Projekt

UCHWALA NR ...
RADY MIASTA KOLOBRZEG

w sprawie Rocznego programu wspétpracy Gminy Miasto Kotobrzeg
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnosé pozytku publicznego na rok 2015.

Na podstawie art.5a ust.1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z2014r., poz.1118, z pézn.zm.) oraz art.7 ust.1
pkt 19iart.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22013 r., poz. 594, z p6zn.zm.), Rada Miasta Kotobrzeg uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Roczny program wspétpracy Gminy Miasto Kotobrzeg z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
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§ 1. Wstep

Roczny Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015, stanowi pfaszczyzne
wspoétpracy pomiedzy administracja samorzgdowg a Trzecim sektorem. Harmonijne
wspotdziatanie zaréwno o charakterze finansowym jak i pozafinansowym, pomiedzy
wszystkimi uczestnikami zycia spotecznego moze gwarantowac petniejsze zaspokajanie
potrzeb mieszkancow naszego Miasta. Niniejszy Roczny program jest kontynuacjg dziatan
podejmowanych w tym zakresie w latach poprzednich.

llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1118, z pézn. zm. ),

2) organizacjach pozarzadowych — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,

3) programie — rozumie sie przez to Roczny program wspétpracy Gminy Miasto Kotobrzeg
Z organizacjami, ktére zostaty zdefiniowane w punkcie 2,

4) zadaniach publicznych — rozumie sie przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy,
5) miescie — rozumie sie przez to Gmine Miasto Kotobrzeg,

6) dotacji — rozumie sie przez to dotacje okreslong w art. 221 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r., p0z.885, z p6zn. zm. ),

7) konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1
i 2 ustawy,

8) malym grancie — rozumie sie przez to zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzgdowym w trybie okreslonym w art. 19 a ustawy, tj. z pominieciem konkursu ofert.

§ 2. Cele programu

1. Celem gtéwnym Programu jest zaspokojenie potrzeb spotecznych mieszkancow
Kotobrzegu oraz wzmacnianie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie
i umacnianie partnerstwa pomiedzy Miastem a organizacjami pozarzgdowymi.

2. Celami szczegétowymi Programu sa:

1) poprawa jako$ci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow Miasta,
2) racjonalne wykorzystanie srodkéw budzetowych Miasta,

3) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnosé w wykonywaniu zadan publicznych,

4) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

5) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich,

6) realizacja zapiséw Strategii Rozwoju Kotobrzegu oraz strategii i polityk branzowych.
§ 3. Zasady wspotpracy

1. Intencjg Miasta jest rozwdj wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na zasadach
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci i uczciwej konkurencji oraz
jawnosci.
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2. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi finansowa i pozafinansowa ma
charakter staty i odbywa sie w oparciu o uchwalany corocznie program zgodnie z dyspozycja
art. 5a ustawy.

§ 4. Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan gminy
okreslonych przepisami prawa, mieszczgcych sie w katalogu zadan nalezgcych do sfery
zadan publicznych — wymienionych w art. 4 ust.1 ustawy.

§ 5. Formy wspoétpracy
1. Forma finansowa

1) zlecanie organizacjom pozarzgdowym w trybie otwartych konkurséw ofert do realizacji
zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, ktére moze odbywaé sie
poprzez:

a) powierzenie wykonywania zadah publicznych wraz 2z udzieleniem dotacji na
finansowanie realizaciji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

2) zlecenie realizacji zadan publicznych na zasadach okred$lonych w ustawie z dnia
25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857, z p6zn. zm.) oraz w uchwale
Nr X1/133/11 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 31 sierpnia 2011r. w sprawie okreslenia
warunkow i trybu finansowania rozwoju sportu przez Gmine Miasto Kotobrzeg,

3) zakup ustug dotyczgcych realizacji zadan na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach
0 zamowieniach publicznych,

4) zlecanie realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji w formie matego grantu,

5) zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie osob przebywajgcych na obszarach wodnych
(Dz. U. Nr 208, poz. 1240).

2. Forma pozafinansowa

1) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci,

2) wspolne organizowanie spotkan przedstawicieli organizacji pozarzgdowych dziatajgcych
w Kotobrzegu z organami gminy, ktére moga stuzy¢ wymianie pogladow, prezentaciji
najwazniejszych probleméw i dorobku kotobrzeskich organizacji pozarzadowych,

3) konsultowanie z organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego zgodnie z zapisami
uchwaty Nr XLIX/666/10 Rady Miasta Kotobrzeg =z dnia 24 sierpnia 2010r.
w sprawie przyjecia Regulaminu sposobu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej tych organizaciji,

4) tworzenie w miare potrzeb wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym
ztozonych z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wtasciwych organéw gminy,

5) obejmowanie patronatem Prezydenta Miasta Kotobrzeg przedsiewzie¢
realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

6) organizowanie przez Miasto konsultacji i szkolen dla organizacji podnoszacych jakosc¢ ich
pracy, np. w zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych, umiejetnosci tworzenia
projektéw w celu pozyskiwania funduszy spoza budzetu gminy,

7) uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali ibudynkow
komunalnych oraz udostepniania lokali na spotkania podmiotow prowadzgcych
dziatalnos¢ pozytku publicznego,

8) udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracujgcym z Miastem, ktdre ubiegajg sie
o dofinansowanie z innych zrodet,

9) udzielanie  w miare  mozliwosci  wsparcia  technicznego, organizacyjnego
i merytorycznego,

Id: 394A7366-E34F-4730-A28D-52260A99153F. Projekt Strona 5



10) prowadzenie istate aktualizowanie elektronicznej bazy danych o organizacjach
realizujgcych zadania publiczne na rzecz Miasta.

§ 6. Uczestnicy programu wspétpracy

1. Rada Miasta Kotobrzeg i jej komisje w zakresie kreowania polityki Miasta oraz okreslenia
wysokosci srodkow finansowych na jej realizacje,

2. Prezydent Miasta Kotobrzeg w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Miasta
Kotobrzeg,

3. Wydziaty merytoryczne Urzedu Miasta Kotobrzeg w zakresie biezgcej wspotpracy

z podmiotami programu,

4. Organizacje pozarzadowe prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, dziatajgce na
rzecz mieszkancow Miasta.

§ 7. Priorytetowe zadania publiczne
1. Program wspotpracy obejmuje sfere zadan publicznych, wymienionych w art. 4 ustawy.
2. Zadaniami priorytetowymi dla Miasta w 2015 roku sg zadania z zakresu:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:

a) realizacja dziatan pomocowych na rzecz najubozszych mieszkancow Kotobrzegu,
w szczegolnosci z rodzin dysfunkcyjnych i rodzin z problemem uzaleznien,

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:

a) prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekuhczo — wychowawczej dla
dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wtym kot zainteresowan,
Swietlic, klubéw i ognisk wychowawczych,

3) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) realizacja programow profilaktycznych i edukacyjnych w placéwkach oswiatowych,

majgcych na celu zwrdcenie uwagi dzieci i mtodziezy na problem przemocy w rodzinie,

b) realizacja dziatan na rzecz ochrony i pomocy osobom dotknietym przemocg w rodzinie,

c) realizacja dziatan adresowanych do os6b stosujgcych przemoc w rodzinie,

d) realizacja dziatan podnoszgcych kompetencje stuzb i przedstawicieli podmiotow
realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e) realizacja programow profilaktyczno — edukacyjnych z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom skierowanych do dzieci imiodziezy, rodzicow/opiekundéw, kadry
kotobrzeskich placowek oswiatowych i prozdrowotnych,

f) wsparcie procesu zdrowienia oséb uzaleznionych i ich rodzin w réznych formach dziatan
pomocowych poza terapia,

g) organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci i miodziezy z programem profilaktycznym
z rodzin dysfunkcyjnych.

4) ochrony i promocji zdrowia:

a) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zdrowia mieszkancéw Kotobrzegu, w tym
prowadzenie edukacji zdrowotnej, dziatan profilaktycznych i innych dziatan
prozdrowotnych na rzecz réznych grup wiekowych

b) prowadzenie dziatan wspierajgcych na rzecz oséb przewlekle oraz terminalnie chorych,

c) podejmowanie dziatan na rzecz budowy hospicjum stacjonarnego w Kotobrzegu.

5) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym:

a) prowadzenie dziatan aktywizujgcych wsréd senioréw, poprzez promocje alternatywnych
form spedzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowan,
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b) prowadzenie dziatah na rzecz promocji zdrowego stylu zycia seniorow.

6) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) ,Kultura lokalna” — wspieranie projektdw majgcych na celu popularyzacje tworczosci
miejskich artystow poprzez wydawnictwa, wystawy, wieczory autorskie, itp.

b) ,Historia itradycja” — wspieranie organizacji konferencji, seminariéw, wydarzen
artystycznych, uroczystosci upamietniajgcych wydarzenia zwigzane z historig i tradycjg
Miasta,

c) ,Zainteresowanie kulturg” — wspieranie projektow przedsiewzie¢ przygotowujgcych
swiadomych odbiorcéw i uczestnikéw kultury wsréd wszystkich grup wiekowych oraz
stwarzajgcych warunki do tworzenia i poznawania kultury, rozwijania pasji, talentow
i postaw aktywnych, w tym zakupu strojow,

d) \Wydarzenia artystyczne” — wspieranie projektow dotyczgcych organizacji programéw
artystycznych, koncertow, festiwali, przegladéw, wystaw o zasiegu lokalnym, regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym na terenie Miasta oraz udziatu w wydarzeniach kulturalnych
poza Miastem,

7)_wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j:

a) Wspieranie organizacji i koordynacji imprez sportowo — rekreacyjnych o zasiegu,
lokalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym o szczegdlnym znaczeniu dla rozwoju
réznych dyscyplin sportowych.

8) ratownictwa i ochrony ludno$ci

3. Rozszerzenie katalogu zadan, ktére mogg byé zlecone w ciggu roku do realizacji
organizacjom pozarzagdowym moze zostaé dokonane przez Prezydenta Miasta po
rozpoznaniu potrzeb lokalnych lub na wniosek organizacji ztozony z witasnej inicjatywy.
Prezydent Miasta w drodze zarzgdzenia moze wskazac¢ inne niz okreslone w § 7 zadania,
ktére wymagaijg realizacji i ogtosi¢ otwarty konkurs ofert lub dopuscic¢ oferte w trybie art. 19a
ustawy.

§ 8. Okres realizacji programu

1. Niniejszy program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin realizacji poszczegoélnych zadan okre$lony bedzie w warunkach konkursu ofert na
rok 2015.

§ 9. Sposobb realizacji programu

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym odbywac sie bedzie
w trybie otwartego konkursu ofert chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania
zadania lub mozna je wykonac efektywniej w inny sposaob.

2. Prezydent Miasta Kotobrzeg moze zlecic¢ realizacje zadania publicznego — na wniosek
organizacji — z pominigciem otwartego konkursu ofert wraz z dotacjg na ten cel w postaci
matego grantu.

3. Przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) otwarty konkurs ogtasza Prezydent Miasta Kotobrzeg,

2) zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzgdowym obejmuje w pierwszej kolejnosci
zadania priorytetowe okres$lone w § 7 ust. 2 niniejszego Programu,

3) ogtoszenie o konkursie jest publikowane w Biuletynie Informaciji Publicznej, na tablicy
ogtoszen oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Kotobrzeg — www.kolobrzeg.pl,

Id: 394A7366-E34F-4730-A28D-52260A99153F. Projekt Strona 7



4) termin na skfadanie ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od daty ukazania sie
ogtoszenia,

5) oferty sktadane do konkursu sg opiniowane przez Komisje konkursowe powotywane
przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg, ktére Kkierujg sie w szczegolnosci kryteriami
okreslonymi w art. 15 ust. 1 ustawy,

6) ztozone oferty przed przekazaniem do opinii Komisji konkursowej podlegajg wstepnej
ocenie formalnej przeprowadzanej przez pracownikéw wiasciwych merytorycznie
wydziatdw Urzedu Miasta Kotobrzeg i podlegajg procedurze uzupetniania drobnych
brakéw formalnych,

7) w przypadku stwierdzenia w/w brakow, oferent zostaje powiadomiony o tym fakcie
telefonicznie i w ciggu 3 dni od daty powiadomienia ma prawo do uzupetnienia brakow,

8) Komisja konkursowa po zapoznaniu sie ze zlozonymi ofertami, po zebraniu
indywidualnych opinii cztonkow Komisji, przedstawia propozycje rozstrzygniecia wraz
Z proponowang wysokos$cig dotacji Prezydentowi Miasta, ktéry podejmuje ostateczng
decyzje o0 odrzuceniu lub przyjeciu oferty oraz udzieleniu iwysokosci dotacji,
9) dotacje, o ktérych mowa w punkcie 8, nie mogg by¢ wykorzystywane w szczegolnosci na:
a) ptatnosci, wynikajgce ze strat, dlugéw i kar,
b) remonty zajmowanych lokali, za wyjatkiem lokali z zasobéw komunalnych gminy,
c) dziatalnos¢ gospodarcza, polityczng i religijna,
d) pokrycie kosztow prowadzenia biura organizacji pozarzgdowej starajgcej sie
0 przyznanie dotacji, wtym takze wydatkbw na wynagrodzenia pracownikéw, poza
zakresem realizacji zadania publicznego,
e) projekty dyskryminujgce jakiekolwiek osoby lub grupy,

10) wyniki konkursu sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Kotobrzeg — www.kolobrzeg.pl,

11) w przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana,
przed zawarciem umowy konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest
doprecyzowanie warunkéw i zakresu realizacji zadania,

12) po ogtoszeniu wynikéw oraz uzgodnieniach, o ktérych mowa w pkt 11, Prezydent Miasta
Kotobrzeg zawiera umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego
z wlasciwymi organizacjami pozarzgdowymi,

13) dwie lub wiecej organizacji moze ztozy¢ w konkursie oferte wspolng, zgodnie
z art. 14 ust. 2 ustawy,

14) W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

§ 10. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

1. W roku 2015 na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym programem szacuje sie
przeznaczy¢ srodki do kwoty 3.720.000,00 zt.

2. Powyzsze s$rodki bedg okreslone w uchwale budzetowej Gminy Miasto Kotobrzeg na
2015 rok.

§ 11. Sposéb oceny realizacji programu

1. Realizacja programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatania majace na
celu ocene realizacji wykonania programu. Miernikami efektywnosci Programu beda
informacje dotyczace:

1) ilosci ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,
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2) ilosci ofert ztozonych w otwartych konkursach,

3) ilosci organizacji pozarzadowych podejmujgcych zadania publiczne w oparciu o srodki
budzetowe,

3) ilosci umoéw zawartych na realizacje zadania publicznego,

4) ilosci umow, ktore nie zostaty zrealizowane (rozwigzane, zerwane lub uniewaznione),

5) iloéci zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzgdowym w oparciu o srodKi
budzetowe,

6) ilosci priorytetéw zleconych do realizacji, okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy,

7) ilosci beneficjentow realizowanych zadan,

8) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje zadan
w poszczegolnych obszarach,

9) fgcznej wielkosci wtasnych naktadow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych
przez organizacje pozarzgdowe w realizacje zadan publicznych,

10) wysokosci dofinansowania na realizacje zadan publicznych uzyskanego przez
organizacje pozarzgdowe ze srodkow spoza budzetu Miasta np.: z Unii Europejskiej,

11) ilosci projektow aktéw prawa miejscowego stanowionych przez Rade Miasta Kotobrzeg
konsultowanych z organizacjami pozarzadowymi,

12) wysokosci budzetowych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu.

2. Biezgcym monitoringiem realizacji poszczegdlnych zadan ujetych w Programie zajmujg sie
wiasciwe merytorycznie wydziaty Urzedu Miasta Kotobrzeg.

§ 12. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji
1. Projekt Programu na 2015 rok powstat na bazie Programu na 2014 rok,

2. Koordynatorem przygotowania projektu Programu byt Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta Kotobrzeg.

3. Projekt Programu na 2015 rok zostat skonsultowany w sposob okreslony w uchwale
Nr XLIX/666/10 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu sposobu konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi i  podmiotami
wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji.

4. Projekt Programu na 2015 rok celem uzyskania ewentualnych uwag i opinii, zostat
zamieszczony na stronie internetowej Urzedu Miasta Kotobrzeg: www.kolobrzeg.pl oraz
w Biuletynie Informacii Publicznej w dniu 26 wrzeénia 2014 r.

5. Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres jego
obowigzywania.

§ 13. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

1. Kazdorazowo, w zwigzku z ogtoszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych
gminy w danym obszarze, wynikajgcym z Programu, w celu opiniowania ofert sktadanych
w otwartych konkursach ofert Prezydent Miasta Kotobrzeg powotuje Komisje konkursowa,
zwang dalej ,Komisjg”.

2. Do obowigzkéw kierownikdw wydziatdbw merytorycznych Urzedu Miasta Kotobrzeg
realizujgcych konkursy w obszarach wskazanych w Programie, nalezy prowadzenie spraw,
zwigzanych z powotaniem i pracg Komisji zgodnie z wiasciwoscig komorki organizacyjne.
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3. W skfad Komisji wchodza:

1) Zastepca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych — przewodniczgcy Komisiji,
2) Naczelnik witasciwego merytorycznie wydziatu Urzedu Miasta Kotobrzeg,
3) Pracownik wiasciwego merytorycznie wydziatu Urzedu Miasta Kotobrzeg,
4) Radca prawny Urzedu Miasta Kotobrzeg,

5) Osoby wskazane przez organizacje pozarzgdowe Iub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy, z wylgczeniem oséb wskazanych przez organizacje pozarzgdowe
lub podmioty wymienione w art.3 ust. 3, biorgce udziat w konkursie.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust.3 pkt 5 wskazywane sg przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy na wniosek Prezydenta Miasta Kotobrzeg.

5. Komisja moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze oséb do sktadu Komisji,
2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach Komisiji,

3) wszystkie powotane w skitad Komisji osoby podlegajg wylgczeniu na podstawie
art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f.

6. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

7. Imienny sktad Komisji oraz regulamin jej pracy okresla Prezydent Miasta Kotobrzeg
w drodze Zarzgdzenia.

8. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

9. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, zwykig wigekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy petnego sktadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos Przewodniczgcego.

10. Komisja dokumentuje swojg prace w formie protokotu, ktéry powinien zawierac:

1) imiona i nazwiska cztonkow Komisji,

2) ilo$¢ zgtoszonych ofert,

3) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom konkursu,

4) wskazanie ofert, ktére nie odpowiadajg warunkom konkursu lub zostaty zgtoszone po
terminie,

5) propozycje rozstrzygniecia,

6) podpisy cztonkéw Komisiji.

11. Opinia Komisji nie jest wigzgca dla Prezydenta Miasta Kotobrzeg.

§ 14. Postanowienia koncowe

1. Prezydent Miasta Kotobrzeg w terminie do dnia 30 kwietnia 2016 roku przedtozy Radzie
Miasta Kotobrzeg sprawozdanie z realizacji programu za rok 2015.

2. Sprawozdanie opublikowane bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Urzedu Miasta Kotobrzeg.

Id: 394A7366-E34F-4730-A28D-52260A99153F. Projekt Strona 10



Uzasadnienie

Zgodnie zart. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2014r. poz.1118 z pdzn. zm.), organ stanowigcy
jednostki samorzgdu terytorialnego uchwala roczny program wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 w/w ustawy. Jest to
dokument okreslajgcy zakres wspofdziatania Miasta z podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego. Roczny Program stanowi ptaszczyzne wspétpracy
pomiedzy administracjg samorzgdowg a Trzecim sektorem. Harmonijne wspétdziatanie
zarbwno o charakterze finansowym jak ipozafinansowym, pomiedzy wszystkimi
uczestnikami zycia spotecznego moze gwarantowaé petniejsze zaspokajanie potrzeb
mieszkancow naszego Miasta.

Ocena

1. Regulacje wprowadza sie zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 5a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Regulacja dotyczy wspotpracy Gminy Miasto Kotobrzeg z organizacjami
pozarzgdowych oraz podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3, prowadzgcymi dziatalnosc
pozytku publicznego, dziatajgcymi na rzecz mieszkancow Kotobrzegu.

3. Projekt uchwaty zostat zaopiniowany przez Lokalng Komisje Opiniujgco — Doradcza,
powotang przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg, sktadajgcg sie z przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz przedstawicieli samorzadu a takze poddany konsultacjom zgodnie
z zapisami uchwaty Nr XLIX/ 666/ 10 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 24.08.2010 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu sposobu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych
organizaciji,

4. Roczny program ma stuzy¢ podtrzymywaniu konstruktywnej wspotpracy pomiedzy
sektorem samorzagdowym a sektorem nie zaliczanym do finanséw publicznych.
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