Projekt

UCHWALA NR ......coecerree
RADY MIASTA KOLOBRZEG

zmieniajgca Uchwate Nr X1/138/19 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 25 lipca 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Kotobrzeg dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz nagréd i warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2021r., poz.1762, z2022r., poz.935, poz.1116, poz.1700
i poz. 1730) i § 5 w pkt 2 lit. ¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922,
z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017 r. poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r.
poz. 249, poz. 1587 ipoz. 2441, z2020r. poz. 1491, z2021r. poz. 787 oraz z 2022r.
poz. 1057 i poz. 1798) wzw. z§ 2i§ 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
poz. 1798) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22022 ., poz. 559, poz. 559, poz. 1005 i poz. 1079), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Miasta Kotobrzeg uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do uchwaty Nr X1/138/19 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 25 lipca 2019 .
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Kofobrzeg dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
nagrod iwarunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r., poz. 4346),
wprowadza sie nastepujgcej zmiany:

1. w § 13 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajgcych staz na stopieh nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730), przez okres
sprawowania tej funkcji lecz nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r., przystuguje
dodatek w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania, za kazdego nauczyciela powierzonemu opiece.”.

2. w § 13 po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

.4a. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora przystuguje dodatek
w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, za kazdego nauczyciela powierzonego na okres trwania
stazu.”.
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

§ 3. Uchwata  podlega  ogtoszeniu  w Dzienniku Urzedowym  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Miasta Kotobrzeg zmieniajacej uchwate Nr XI1/138/19
Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokosé oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom szkét
i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Kotobrzeg
dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
nagréod iwarunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1.Cel wprowadzenia

Zmiana uchwaty Nr XI/138/19 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania
nauczycielom szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto
Kotobrzeg dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz nagrod iwarunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

2. Zakres regulacji

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem
1 wrzesnia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli, wtym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela
funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela
poczatkujgcego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pézn.
zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w migjsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla
opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w §
2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798)
w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
wart. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujgcego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszly w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Organy prowadzgce, bedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego, okreslajg wysokosé
dodatku funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, {j.
w drodze regulaminu wynagradzania.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzgce, bedgce jednostkami samorzgdu
terytorialnego, powinny dokona¢ odpowiednich zmian wtresci dotychczasowych
regulamindw wynagradzania w mozliwie najszybszym terminie. Nauczyciele, ktorzy beda
pehili funkcje mentora sg bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego ztego
tytutu poczgwszy od dnia 1 wrzesnia 2022 r. W przypadku, gdyby uchwata w niniejszej
sprawie zostata podjeta po dniu 1 wrzesnia br., musi ona uwzglednia¢ uprawnienie
nauczyciela mentora do dodatku funkcyjnego od poczatku roku szkolnego 2022/2023.
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Przepis art. 5ustawy zdnia 20lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z2019r. poz.1461) dopuszcza mozliwosé
nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujgcej, jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Przyjmuje sie, ze
powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majgce dziataC z mocag
wsteczng nie wprowadzajg obowigzkdéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien
nie jest réwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotéw. Majgc na wzgledzie, ze
uchwalane przez samorzady regulaminy wynagradzania bedg okreslac wysokosé
dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzajg do realizacji uprawnien
ptacowych pracownikdéw), nie ma przeszkéd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju
rozwigzania legislacyjnego.

Zgodnie =z art. 30 ust. 6a. Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Zaproponowana zmiana przewiduje ustalenie dodatku dla nauczyciela mentora
w wysokosci 4%  wynagrodzenia  zasadniczego  wynikajgcego  z osobistego
zaszeregowania oraz podwyzszenie dodatku nauczyciela opiekuna stazu z 3 do 4%.

4. Skutki

Ustalenie dodatkéw w zaproponowanej wysokosci spowoduje wzrost wydatkéow z tego
tytutu w skali roku w wysokosci 44 296,68 zt.
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