O G Ł O S Z E N I E

PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁASZA  NABÓR  KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Nr Oferty  - BK.2110.01.2014.K
I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13

II. NAZWA STANOWISKA PRACY  – Inspektor  ds. Urbanistyki  i Architektury w Wydziale Urbanistyki i Architektury
III. WYMAGANIA 

1. NIEZBĘDNE  
     Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) pracownikiem samorządowym zatrudnionym na  stanowisku urzędniczym może być osoba, która spełnia niżej wymienione wymagania: 

1) jest obywatelem polskim,  

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,  

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku, 

4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

5) cieszy się nieposzlakowaną opinią  
6) posiada wykształcenie:         wyższe magisterskie
7) posiada wykształcenie kierunkowe: urbanistyka, architektura, planowanie przestrzenne
8) staż  pracy:     co najmniej 3 letni staż pracy, w tym co najmniej 2 letni staż w jednostkach administracji publicznej lub współpracy z takimi jednostkami
9) uprawnienia urbanistyczne i/lub architektoniczne (przynależność do Izby Samorządu Zawodowego Urbanistów lub Architektów
10) doświadczenie w sporządzaniu decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu, miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego
11) inne umiejętności:    znajomość zagadnień IT, obsługa komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office, oprogramowania ArcGIS, Microstation Bentley, Autocard, Corel
12) znajomość przepisów prawnych   
· Ustawa o ochronie informacji niejawnych

· Ustawa o ochronie danych osobowych

· Ustawa o dostępie do informacji publicznych

· Ustawa o samorządzie gminnym
· Ustawa o pracownikach samorządowych
· Ustawa Kodeks postępowania administracyjnego

oraz  przepisów prawnych zakresie planowania przestrzennego, a w szczególności:     

· Ustawa Prawo Budowlane

· Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

· Ustawa o ochronie przyrody

· Ustawa Prawo ochrony środowiska

· Ustawa Prawo wodne

· Ustawa o obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej i administracji morskiej

· Ustawa Prawo o drogach publicznych

· Ustawa o ochronie gruntów rolnych lub leśnych
· Ustawa Prawo geologiczne i Górnicze

· Ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne

· Ustawa Prawo o ochronie środowiska

· Ustawa o gospodarce nieruchomościami
2. DODATKOWE  

1) wysoka kultura osobista

2) wiedza z zakresu zarządzania i administrowania
3) preferowane doświadczenie w pracy w samorządzie
4) samodzielność w podejmowaniu decyzji 

5) umiejętność analityczna
6) komunikacja werbalna i pisemna

7) komunikatywność, kreatywność
8) umiejętność negocjacji
9) umiejętność pracy w zespole
10) odpowiedzialność, systematyczność , fachowość, dokładność i zaangażowanie

11) znajomość języków obcych

3. KRYTERIA OCENY

1)  przygotowanie merytoryczne

2)  umiejętność autoprezentacji
IV. ZAKRES  WYKONYWANYCH  ZADAŃ  NA  STANOWISKU 
Celem wykonywanej pracy jest tworzenie formalno – prawnych warunków do realizacji inwestycji na terenie Kołobrzegu

ZAKRES CZYNNOŚCI
1) wykonywanie analiz warunków i zasad zagospodarowania terenu oraz jego zabudowy, wynikających z przepisów odrębnych oraz analiz stanu faktycznego 
i prawnego terenu, na którym przewiduje się realizację inwestycji i sporządzanie projektów decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz decyzji je zmieniających lub wygaszających;

2) prowadzenie rejestru graficznego wydanych decyzji o warunkach zabudowy 
i zagospodarowania przestrzennego;

3) sporządzanie analiz dotyczących zasadności przystąpienia do sporządzenia miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego i ich zmian i stopnia zgodności przewidywanych rozwiązań z ustaleniami studium uwarunkowań 
i kierunków zagospodarowania przestrzennego;

4) sporządzanie i koordynowanie procedur miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego i ich zmian;

5) sporządzanie oceny aktualności studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego, analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym miasta, ocen postępów w opracowywaniu planów miejscowych 
i opracowywanie wieloletnich programów ich sporządzania w nawiązaniu 
do ustaleń studium, z uwzględnieniem decyzji o warunkach zabudowy 
i zagospodarowania terenu zamieszczonych w rejestrach, oraz wniosków 
w sprawie sporządzenia lub zmiany planów miejscowych;

6) sporządzanie i koordynowanie procedury studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego i jego zmian;

7) przygotowywanie koncepcji zagospodarowania terenów, organizacja konkursów architektoniczno-urbanistycznych;

8) przygotowywanie zaświadczeń i opinii z zakresu zagadnień Wydziału UA;

9) prowadzenie postępowań związanych z zamówieniami publicznymi;

10) opracowywanie materiałów niezbędnych dla Rady Miasta i Prezydenta Miasta.

V. INFORMACJA  O  WARUNKACH  PRACY 

1) praca biurowa, wewnątrz pomieszczenia  oraz praca w terenie
2) praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie
3) praca w budynku urzędu ul. Ratuszowa 13

4) praca w godzinach od 7:30 do 15:30

5) codzienny kontakt z interesantami

VI.  INFORMACJA  O  WSKAŹNIKU  ZATRUDNIENIA  OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia  wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił co najmniej  6% 
VII.  WYMAGANE  DOKUMENTY
1) List motywacyjny
2) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzędu lub w Urzędzie Miasta w Biurze Kadr i Płac p.4)

3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wymagane wykształcenie 
4) Kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy
5) Referencje wskazane

6) Własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata, że nie był  skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
7) Własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych

8) Kserokopie innych wymaganych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejętnościach

9) Własnoręcznie podpisane oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.)
VIII. Termin składania ofert:              do dnia 21 marca 2014 r.
IX. Miejsce składania ofert :

Biuro Kadr i Płac   p. nr 4
Urząd Miasta Kołobrzeg  

Ul. Ratuszowa 13                            

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście,  pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: - dotyczy naboru na urzędnicze stanowisko – Inspektor ds. Urbanistyki i Architektury
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.kolobrzeg.pl oraz  na tablicy informacyjnej Urzędu przy ul. Ratuszowej 13.
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