O G Ł O S Z E N I E

PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁASZA  KONKURS  KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Nr Oferty  - BK.2110.02.2017.K
I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13

NAZWA STANOWISKA PRACY  - Dyrektor Miejskiego Ośrodka Sportu   

i Rekreacji w Kołobrzegu
II. WYMAGANIA 
1. NIEZBĘDNE  
Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) pracownikiem samorządowym zatrudnionym na kierowniczym stanowisku urzędniczym może być osoba, która spełnia niżej wymienione wymagania: 

1) jest obywatelem polskim,   
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,  

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku, 

4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

5) cieszy się nieposzlakowaną opinią 
6) posiada wykształcenie: wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym, kierunek: prawo, administracja, ekonomia, zarzadzanie, zarządzanie i marketing, turystyka i rekreacja, wychowanie fizyczne, techniczne
7) posiada co najmniej 5 letni staż pracy lub wykonywała przez co najmniej 5 lat działalność gospodarczą o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku
8) przygotowanie i przedstawienie własnej koncepcji zarządzania Miejskim  Ośrodkiem  Sportu  i  Rekreacji z  wykorzystaniem  potencjału  i  majątku  instytucji
9) inne umiejętności:  obsługa komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office  (Word, Excel)
10) znajomość przepisów prawnych   
· Ustawa o sporcie

· Ustawa prawo zamówień publicznych

· Ustawa o finansach publicznych

· Ustawa o bezpieczeństwie imprez masowych
· Ustawa o ochronie informacji niejawnych

· Ustawa o ochronie danych osobowych

· Ustawa o dostępie do informacji publicznych

· Ustawa o samorządzie gminnym

· Ustawa o pracownikach samorządowych

2. DODATKOWE  

1) doświadczenie w zarządzaniu obiektami sportowymi i organizacji imprez masowych,
2) doświadczenie w pozyskiwaniu środków zewnętrznych na inwestycje lub programy wspierające rozwój sportu,
3) staż pracy na stanowisku kierowniczym lub doświadczenie w zarządzaniu zasobami ludzkimi,
4) preferowane doświadczenie w pracy w samorządzie terytorialnym,
5) umiejętność organizacji pracy,
6) zdolność podejmowania decyzji,
7) umiejętność analityczna,
8) komunikacja werbalna i pisemna,
9) kreatywność.
3. KRYTERIA OCENY

1)  Kompetencje intelektualne

2) Kompetencje kierownicze

3) Kompetencje osobiste

4) Kompetencje społeczne
III. ZAKRES  WYKONYWANYCH  ZADAŃ  NA  STANOWISKU 
1) Kieruje całokształtem pracy MOSiR, reprezentuje go na zewnątrz na podstawie pełnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta i ponosi odpowiedzialność za wyniki pracy MOSiR. Do dokonywania czynności przekraczających zakres udzielonych pełnomocnictw wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta.

2) W granicach swoich kompetencji i zadań, co do których przekazanie jest dopuszczalne, może upoważnić innych pracowników MOSiR do dokonywania określonych czynności, z wyłączeniem czynności powodujących powstanie po stronie MOSiR zobowiązań finansowych wykraczających poza plan rzeczowo – finansowy danego roku,

3) Występuje w charakterze strony w sprawach sądowych i administracyjnych, które mogą zaistnieć z tytułu sprawowania funkcji zarządcy obiektów sportowych.

4) Pełni funkcję pracodawcy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

5) Decyduje w sprawach osobowych pracowników MOSiR w zakresie przyjmowania, zwalniania, awansowania a także nagradzania i karania w granicach określonych przepisami prawa.

6) Odpowiada za przestrzeganie dyscypliny pracy i pełnego wykorzystania godzin pracy przez pracowników MOSiR.

7) Wykonuje zadania wynikające z uchwał, zarządzeń i wytycznych organów Miasta.

8) Ustala regulamin organizacyjny MOSiR.

9) Ustala regulaminu pracy MOSiR.

10) Określa ogólne przepisy wewnętrzne normujące pracę komórek organizacyjnych MOSiR, nie ujętych w regulaminie organizacyjnym, w tym wydawanie zarządzeń.

11) Zarządza nieruchomościami i mieniem, będącym w zarządzaniu, użytkowaniu MOSiR.

12) Ścisłe przestrzega prawidłowego i gospodarnego wykorzystania środków budżetowych.

13) Składa oświadczenia woli w imieniu MOSiR, w oparciu o udzielone pełnomocnictwa oraz zawiera umowy cywilno-prawnych, podpisuje pisma wychodzące.

14) Sprawuje nadzór nad realizacją zadań MOSiR. 

15) Sprawuje nadzór nad zabezpieczeniem mienia MOSiR przed kradzieżą i dewastacją,

16) Nadzoruje i zapewnienia właściwe warunki bhp i przeciwpożarowe w MOSiR.

17) Sprawuje nadzór i odpowiada za właściwe i terminowe załatwianie zgłaszanych skarg i wniosków.

18) Decyduje we wszystkich sprawach związanych z funkcjonowaniem komórek bezpośrednio podległych. 

19) Ostatecznie akceptuje:

a) projekty rocznych planów finansowych MOSiR, 

b) sprawozdania MOSiR, 

c) sprawy kierowane przez MOSiR, za pośrednictwem Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu, na kolegium Prezydenta Miasta i sesje Rady Miasta Kołobrzeg, 

d) sprawy kierowanych do urzędów administracji rządowej i samorządowej, organów ścigania i prokuratur, 

e) odpowiedzi na skargi, wnioski i listy, interpelacje senatorów, posłów i radnych oraz na interwencje środków masowego przekazu, 

f) umowy na prowadzenie pojazdów prywatnych dla celów służbowych,

g) wnioski urlopowe kierowników komórek organizacyjnych oraz pracowników MOSiR. 

IV. INFORMACJA  O  WARUNKACH  PRACY 

1) praca w pełnym wymiarze czasu pracy, wewnątrz pomieszczenia  
2) praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie
3) praca w budynku MOSiR ul. Łopuskiego 38, 78-100 Kołobrzeg
4) praca w godzinach od 7:00 do 15:00

V.  INFORMACJA  O  WSKAŹNIKU  ZATRUDNIENIA  OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w MOSiR w Kołobrzegu, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił ponad  6% 
VI.  WYMAGANE  DOKUMENTY
1) List motywacyjny
2) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzędu lub w Urzędzie Miasta w Biurze Kadr i Płac p.4)   
3) Własna koncepcja  zarządzania Miejskim  Ośrodkiem  Sportu i Rekreacji 
z  wykorzystaniem  potencjału  i  majątku  instytucji
4) Kserokopia dokumentu poświadczająca wymagane wykształcenie 
5) Kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy, 
6) Referencje wskazane

7) Kserokopie innych wymaganych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejętnościach

8) Własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
9) Własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych

10) Własnoręcznie podpisane oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)
VII. Termin składania ofert:              do dnia  06 marca  2017 r.
VIII. Miejsce składania ofert :

Biuro Kadr i Płac   pok.  nr 4
Urząd Miasta Kołobrzeg  

ul. Ratuszowa 13                            

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście,  pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl tylko w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: - dotyczy konkursu na kierownicze stanowisko urzędnicze – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji 
w Kołobrzegu
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.kolobrzeg.pl  oraz  na tablicy informacyjnej Urzędu przy ul. Ratuszowej 13.
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