OGLOSZENIE

PREZYDENT MIASTA KOLOBRZEG
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nr Oferty BK.2110.6.2022.K

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTK! - Urzad Miasta Kolobrzeg
ul. Ratuszowa 13

. NAZWA STANOWISKA PRACY - Podinspektor Wydziatu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Odpadami

. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282) pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym
moze by¢ osoba, ktdra spetnia nizej wymienione wymagania:

1) jest obywatelem polskim, ma peina zdolnosé do czynno$ci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych, posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umysélne przestepstwo $cigane, z oskarzenia publicznego lub umysine przestepsiwo
skarbowe, cieszy sie nieposzlakowang opinia,

2) posiada wyksztatcenie: wyzsze

3) staz pracy: 3 lata,

4) inne umigjetnosci i uprawnienia: obstuga komputera w zakresie poczty elektronicznej,
Internetu, programoéw: Word, Excel, PowerPoint oraz programéw informacji prawnej,
PRAWO JAZDY kat. B

5) znajomos$¢ przepiséw prawnych
v Ustawa prawo zamoéwien publicznych
v Ustawa o finansach publicznych
v Ustawa o ochronie informagji niejawnych
v Ustawa o ochronie danych osobowych
v Ustawa o dostepie do informacji publicznych
v Ustawa 0 samorzadzie gminnym
v Ustawa o pracownikach samorzgdowych
v Ustawa 0 utrzymaniu czystoéci | porzgdku w gminach

2. DODATKOWE
1) preferowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
2) preferowane doswiadczenie w pracy w samorzadzie terytorialnym
3) umiejetnoéé rozpoznawania gatunkdw drzew i Krzewow
4) samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji
5) umiejetnos¢ analityczna
6) umiejetnos¢ pracy w zespole
7) komunikacja werbalna i pisemna
8) kreatywnosc
9) komunikatywnosé
10) umiejetnosé negocjacii
11) odpowiedzialnos¢, systematycznosé, zaangazowanie
12) Obsluga programdw do projektowania zieleni

3. KRYTERIA OCENY
1) przygotowanie merytoryczne
2) umiejetnosé autoprezentacii




IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
Celem wykonywanej pracy jest planowanie i nadzorowanie ustug zwigzanych z utrzymaniem
czystoséci i porzadku na nieruchomos$ciach Gminy Miasto Kotobrzeg w szczeg6lnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dziatania zapewniajace utrzymanie nalezytego stanu sanitarnego, czystosci i porzadku oraz
estetyki na terenach miejskich: w parkach, na skwerach, terenach zieleni, rekreacyjnych
i wewnatrz osiedlowych, pasach drogowych oraz targowisku miejskim.

Nadzdr nad ustugg koszenia i sprzatania terendw Gminy Miasto Kotobrzeg.

Nadzdér nad ustugg zwigzang z utrzymaniem w prawidtowym stanie technicznym i sanitarnym
elemeniow matej architektury, m.in. fawek na terenie GMK, w tym zlecanie prac remontowych
komunalnych i zieleni migjskig;.

Kontrola terendw Gminy w okresie zimowym pod katem likwidacji sliskosci i od$niezania alejek
parkowych, chodnikdéw, placow, parkingdw, sciezek ruchowych, rekreacyjnych i rowerowych,
drég, schoddw i innych miejsc o nawierzchni utwardzone].

Wspétpraca ze Strazg Miejska w zakresie kontrolowania podmiotéw pod wzgledem
wywigzywania sie wiascicieli nieruchomosci z obowigzkdéw wynikajgcych z Ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminie i Regulaminu utrzymania czystoéci i porzgdku w GMK.

Wspdéipraca z wydziatami wtasnej jednostki w kwestii realizacji ustugi w odniesieniu do nowych
nieruchomoséci, spowodowanych sprzedazg lub nabyciem danej nieruchomosci, przekazaniem
nieruchomoéci lub jej czesci w uzyczenie, w dzierzawe bgdz w inng formeg uzytkowania lub w
sytuacji odwrotne;j.

Dziatania zmierzajace do poprawy stanu sanitarnego miasta, przeciwdziatanie i likwidacja tzw.
~dzikich wysypisk”, tworzonych w granicach miasta.

Wspdtpraca z brokerem ubezpieczeniowym w celu uzyskania odszkodowania za zniszczone,
zdewastowane czy skradzione mienie Gminy.

Propagowanie dziatan proekologicznych, edukacja ekologiczna.

Przygotowywanie projektéw uchwat wynikajacych z obowigzujgcych ustaw zwigzanych
bezposrednio z zajmowanym stanowiskiem.

Przygotowywanie materiatow do udzielenia zamdwien publicznych na zadania ujgte i uchwalone
w budzecie miasta a dotyczgce zagadnien realizowanych wg kompetencji, uczestniczenie w
pracach komisji przetargowej.

Realizowanie zadan uchwalonych w budzecie miasta, zwigzanych z petniona funkcja.
Odpowiedzialno$é za realizacje spraw finansowych w ramach nadzoru nad realizacjg zadan,
prowadzenie ewidencji wydatkowania §rodkdw budzetowych i celowych, sprawdzanie,
zatwierdzanie kosztorysdw i faktur.

Zatatwianie i prowadzenie spraw bezposrednio zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem:
interpelacji, postulatéw, wnioskdéw, skarg i zazalen, polecet zwierzchnikow.

Prowadzenie ewidencji pism i dokumentdéw w zakresie zajmowanego stanowiska w formie
teczek, rejestréw opisanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami a takze prowadzenie
biezacej korespondencji.

Udzielanie informagji organom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw,
znajdujgcych sie w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania, w tym udostepnianie
informacji 0 $rodowisku i jego ochronie.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy, wewnatrz pomieszczenia
2) praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie
3) wizje w terenie zgodnie z zakresem wykonywanych zadan

4) praca w budynku urzedu ul. Armii Krajowej 12 , 78-100 Kotobrzeg
5) praca w godzinach od 7:30 do 15:30




Vi. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Kolobrzeg, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%

ViI. WYMAGANE DOKUMENTY

1) List motywacyjny

2) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzedu lub w Urzedzie
Miasta w Biurze Kadr i Plac p.4}

3) Kserokopia dokumeniu poswiadczajgca wymagane wyksztatcenie

4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy, w przypadku posiadania stazu pracy

5) Referencje wskazane

6) Kserokopie innych wymaganych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach,
uprawnieniach i umigjetnosciach

7) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (jezeli kandydat chce skorzystaé
z uprawienia wskazanego w arl. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

8) Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata:

- o peMnegj zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- 0 zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej kandydatow do pracy.

Wzér oéwiadczenia do pobrania na stronach interneftowych Urzedu_www.kolobrzeg.pl

(zaktadka: BIP- Rekrutacja - Aktualne oferty pracy}

Vill. Termin skiadania ofert: do dnia 2 marca 2022r.

IX. Miejsce skiladania ofert : Biuro Kadr i Ptac
Urzad Miasta Kotobrzeg
ul. Ratuszowa 13
/skrzynka oddawcza/

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigte] kopercie osobiscie, poczta

elektroniczna tylko w przypadku posiadanych uprawniert do podpisu elektronicznego lub poczig na
adres Urzedu z dopiskiem: - dotyczy naboru na stanowisko podinspektor Wydziatu

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne
nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacij
Publicznej www.kolobrzeq.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Ratuszowej 13.




