Kodeksu spolek handloﬁych oraz §15 ust 1 pkt g Aktu- iéloiymelsklego Spé?tkl uchwaIa co
naste;puje R KT :

Lz cz%onkwm Zarzqdu spéllq zamerana Jest umowa o éw:iadczeme uslrug zarza:dzama na

czas pelmema fUDijl zwana dale_} ,,Umowq” z obomgzlﬂem sw1adczen1a osoblstego

. ,Umowa 0 ktorej mowa w ust 1 zamerac quzw zaplsy 0 zakaz1e konkurencp

. 'Tresé Umowy na warunkach okreslonyc;h w ustavvle z dnia 9 czerwca 2016 1. 0 zasaéach
'ksztaltowama Wynagrodzen 030b. klequcych mektéryrm spotkami (Ustawa) ‘oraz

zgodnie z postanowieniami niniejsze] uchwaly otaz tedacej jej nastepstwem uchwaly

~w. sprawie ksztaltowania ‘wynagrodzenia Prezesa Zawadu spotki; ustala pefnomocnik
- ustanowiony przez Zgromadzema Wspolmkéw zgodme z art. 2031 oraz art. 210 Kodeksu -

spotek handlowych

§2
Wynagrodzeme calkowite cztonka Zearzadu spolkl sklada si¢ z czgdci stalej, stanow:qcej

; wynagrodkeme m1es1¢czne podstawowe (Wynagrodzeme Stale) oraz czgsci zmiennej,
' stanowiacej wynagrodzeme uzupehnagqce za rok obrotowy spéﬂu (Wynagrodzeme
) Znuenne)

._Wysokoéc Wynagrodzema Stalego dla. czlonka Za:rzqdu okresli Zgromadzeme

Wspolmkow w uchwale w sprane ksztaltowania Wynagrodzema czlonka Zarzqdu '

8

1. Wynagrodzeme Zmienne est uzalezmone od p0z1omu reahzac_u Celéw Zarzadczych .
- 1 wynosi do 25% Wynagrodzema Stalego w poprzedlmn roku obrotowym dla ktérego -
'dokonywane jest obliczenie wysokoécl przysmguj ‘40380 Wynagrodzema Zn:nennego S

Ustala si¢ naste;plga,ce Cele Zarzqdcze dla Zarzqdu spolkl




Wagi dla poszezegSlnych Cel6w - oraz . lﬂyteria (wskazniki) oceny ich realizacji
i rozhczama (KPI) okresli Zgromadzeme Wspolmkéw w uchwale w spraw1e
ksztahowama wynagrodzema cz%onka Zarzadu SRR S

Wynagrodzeme Zmlenne moze byé wyplacone, po zatmerdzemu sprawozdama Zarza}du_

z dzialalnodci spoikl ‘oraz - sprawozdania’ finansowego za ubiegly ok _obrotowy

i udzieleniu. cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykenania przez. ‘niego oboqukow-

. pizez. Zgromadzeme Wspolmkéw pod _Warunim?m potvnerdzema przez Rad(; Nadzorczq
. reahzacp przez Zarzqd Celéw Zarzqdczych okreslemu nalezne_] kwoty wyplaty ‘

. "Szczegélowe zasady ustalama wysokosci Wynagrodzema, Ziniennego przysiugujqcego
" czlonkowi Zarzadu - okredli - Zgromadzenie Wspolnkow w uchwale W sprame
ksztatowania wynagrodzenia ¢zionka Zarzqdu spotki. :

§4-

. Czlonek Zarzadu, w oktesie pelnienia funkcji, ma obowiazek poinformowaé Spolke z co
najmmej "14-dniowym: wyprzedzemem 0 planowanym obj¢c1u funkq1 w organach mnych
podmiotéw.

- Crlonek Zarzadu ma obowigzek informowaé Spélke o nabyciu udziaiéw albo Vakcjl_
w mne] spolce handlowej, Zco. najmme] 14 dmowym Wyprzedzemem przed dokonamem e

czynnoém
Crztonek Zarzadu nie bgdzie pob1era1 wynagrodzenia z tytotu pelnienia funkcp czlonka

- organu W podmiotach zalezniych -od Spotki, w ramach grupy kapitalowej w. rozmemu

| a;rt 4 pkt 14 ustawy z dma 16 lutego 2007 .o ochrome konkurencJI i kons
" - jf§fs_ o




Pelnomocmk 0 ktérym
. udostepniania: cztonkowi Z
‘mienie spolkl, niezbedi

"'-Wa. W, §1 ust. 3 okresh w Umowie zakres i zasady' '
du. urza el techmcznych oraz zasobéw stanochych*

agase;
-

 pysMOb21ZQ Zsmipoyaf fd

-;(umezd-- ou1é Vite;

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 1.

- ‘okreélama—dotyczqee——kes EW;—
_- 1wykorzystywamem urZE!dZem

keji, a takze Hmity albo sposéb ich

e—spélka—ponesl— —zma,zku__z_udost@pmemem

‘ Umowa moze okreéhé tach zasady korzystama przez cztonka Zarzqdu z m1en1a spoﬂq do“ -

celow prywamych 7

-W przypadku wygaschla mandatu w szczegolnoém it} skutek $mierci, odwolama lub
zlozenia. rezygnacp, Umowa romlqzu_]e sig .z ostatmm dniem pelnienia Funkcp bez

okresu wypomedzen1a i komeoznoscl dokonywama dodatkowych cZynnosci.

Kazda 78 stron ma’ prawo wypomedzema Umowy ze skutktem natychrmastowym

' w przypadku IStotnego naruszema przez druga, stron@ postanowien Umowy

Kazda ze stron ma prawo wypomedzema Umowy z maksymalnie 3-m1e51¢cznym_.‘

‘okresem wypowiedzenia uplywa_] gcym na komec miesiaea kalendarzowego.

' Umowa moze przemdywac 16ine okresy wypovmedzema w zaleznosci od czasu pelnienia

funkc_]l czlonka Za:rzqdu

' W razie rozquama albo wypomedzema przez spotkg Umowy Z mnych przyczyn niz

naruszenie. podstawowych obowiazkow wynikajgcych z Umowy, czlonkowi Zarzadu
moze¢ byé pizyznana odprawa, w wysokosci nie wyZszj niz 3 (trzy) — krotno$é czesci
sta%ej wynagrodzenia, -pod warunkiem pehalema przez niego funkeji przez okres co

najmniej 12 (dwunasty) miesiecy przed rozwigzaniem Unowy.

Traci moc uchWala"Zgromadzenia Wsp6lnikéw Nr 13/2017 2 dnia 23 czerwea 2017 . |
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