UCHWALA NR X1/119/15
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 8 wrzesnia 2015 .

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi im. Juliana Tuwima w Kotobrzegu

Na podstawie art.229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z2013r., poz. 267, zpdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) Rada Miasta Kotobrzeg uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uznaje sie za bezzasadng skarge Pani ..., na dziatalno$¢ Dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Juliana Tuwima w Kofobrzegu.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne iprawne rozpatrzenia skargi oraz pouczenie wynikajgce z tresci
art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego zawiera zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Upowaznia sie Przewodniczacg Rady Miasta Kotobrzeg do przestania skarzgcej niniejszej
uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady

Wioletta Dymecka
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Zatgcznik do Uchwaty Nr X1/119/15
Rady Miasta Kotobrzeg

z dnia 8 wrzesnia 2015 .

Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi

Zgodnie z § 51 pkt 4 lit.g Statutu Miasta Kotobrzeg rozpatrzeniem skargi zajmowata sie Komisja
Prawa, Porzadku Publicznego iSpraw Obywatelskich. Po dokonaniu analizy dokumentéw,
wystuchaniu: Dyrektora Przedszkola, Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu Urzedu Miasta
Kotobrzeg Komisja ustalita, co nastepuje:

Uzasadnienie faktyczne:

Pismem znak: OR.1510.29.2015.1 z dnia 10 lipca 2015 r. (wptyw do Biura Rady Miasta 13 lipca
2015 r.) Prezydent Miasta Kotobrzeg przekazat do Rady Miasta Kotobrzeg zgodnie z wtasciwoscig
Skarge .....cccvvieieiiieieeeeeeeee, na dziatalnos¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Juliana Tuwima w Kotobrzegu. Skarzaca zarzuca Pani Dyrektor brak reakcji na
niewtasciwe postepowanie nauczyciela przedszkola.

Ustosunkowujac sie do skargi pismem znak: PO.11.051.4.2015 z dnia 23 lipca 2015 r. skierowanym
do Rady Miasta Kotobrzeg Dyrektor Przedszkola nr 1 ztozyta wyjasnienia.

Po zgtoszeniu w dniu 1 kwietnia 2015 1. przez ......ccoooeiieiiieeeeeeeeeee e , ze ich dziecko
dostato klapsa od nauczycielKi ..................... odbyto sie spotkanie z udziatem rodzicow dziecka
i nauczycielki, na ktérym wychowawczyni przyznala sie do zarzucanego czynu
i przeprosita rodzicéw.

Na prosbe ................ w dniu 2 kwietnia 2015 r. odbyto sie zebranie rodzicow. Zostali oni
poinformowani o zdarzeniu, jakie miato miejsce 30 marca 2015r. Wniosek o przeprowadzenie
badania psychologicznego dzieci z grupy ........cccceveeeeeeeeeen. zostat odrzucony przez rodzicow obecnych
na zebraniu. Dyrektor poinformowata, ze zostang wyciggniete konsekwencje wobec nauczycielki
oraz, ze zostanie zwiekszony nadzér nad jej pracg wychowawczg.

Po zebraniu zrodzicami Dyrektor Przedszkola przeprowadzita rozmowe dyscyplinujgca
z wychowawcg grupy izobowigzata jg do bezwzglednego przestrzegania zapiséw zawartych
w Konwencji Praw Dziecka, obowigzkéw nauczyciela wynikajgcych z Karty Nauczyciela oraz
Regulaminu Pracy. Dodatkowo ..................... zostata udzielona kara porzgdkowa upomnienia,
skutkujgca odebraniem jej dodatku motywacyjnego. Ponadto nauczycielka zostata powiadomiona
0 zwiekszeniu nadzoru pedagogicznego poprzez monitorowanie i obserwowanie dziatan z dzieémi.
Zwiekszony nadzor nad pracg nauczycielki jest prowadzony od kwietnia 2015r. iw tym czasie
nie stwierdzono, aby nauczycielka stosowata przemoc wobec swoich podopiecznych.

Odnos$nie zarzutu dotyczgcego braku konsultacji psychologicznej Pani Dyrektor wyjasnita, ze
w czasie zebrania zrodzicami wniosek o badanie psychologiczne dzieci zostat odrzucony przez
rodzicéw. Pomimo tego w dniu 17 kwietnia 2015 r. i 22 maja 2015 r. dzieci zostaty objete obserwacjg
psychologa przedszkolnego przeprowadzong pod kagtem zachowania iatmosfery, przejawiania
zachowan lekowych. Obserwacja nie wykazata zadnych niepokojgcych reakcji dzieci. Psycholog
stwierdzita, Zze brak jest jakichkolwiek przestanek do objecia ktéregokolwiek z dzieci dodatkowg
opiekg psychologiczna.

W maju 201571 s ponownie poprosita o obserwacje psychologa
z Poradni. W odpowiedzi zostata poinformowana, ze w przedszkolu jest zatrudniony doswiadczony
psycholog, ktéry sprawuje opieke psychologiczng. Dyrektor Przedszkola dysponujac notatkami
stuzbowymi z przeprowadzonych obserwacji przez tego psychologa uznata, ze nie ma potrzeby
przeprowadzenia dodatkowej obserwacji dzieci przez psychologa z Poradni.

Ponadto Dyrektor podjeta decyzje o przeniesieniu nauczycielki od wrzesnia do innej grupy.
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W czerwcu w trakcie zebrania podsumowujgcego prace w roku szkolnym 2014/2015, ktére
odbylo sie wobecnosci Dyrektora, na wniosek rodzicow przeprowadzono gtosowanie nad
przeniesieniem ...................... do innej grupy. Za przeniesieniem nauczycielki byto 4 rodzicow,
natomiast 13 rodzicow byto za pozostawieniem jej w tej grupie. Skarzgca osobiscie nie uczestniczyta
w zebraniu i po jego zakonczeniu telefonicznie poinformowata Dyrektor o swoim niezadowoleniu
Z jego przebiegu. Obie Panie spotkaly sie osobiscie nastepnego dnia i rozmawialy na temat spraw
omawianych na zebraniu rodzicow. W rezultacie skarzgca stwierdzita, ze nie ma pretensji, jezeli
chodzi o jej dziecko i niech tak pozostanie, jak rodzice zdecydowali.

Odnosnie sytuacji, w ktorej skarzgca zarzuca Dyrektor Przedszkola niereagowanie na skarge
innego rodzica Nna WYChOWAWCZYNIE ...........eeeeeeiieeeeeiieniieaaeaaaann. , Dyrektor wyjasnita, Zze taka skarga
nie miata miejsca. W celu wyjasnienia sytuacji Zastepca Dyrektora Przedszkola przeprowadzita
rozmowe telefoniczng, w ktdrej ta osoba potwierdzita, ze nie informowata nikogo z Dyrekcji o biciu
dzieci oraz oswiadczyta, nie chce bra¢ udziatu w sprawie.

Dyrektor Przedszkola wskazata, ze dopeinita wszelkich formalnosci zmierzajgcych do
wyjasnienia sytuacji, starata sie wywazy¢ interes rodzicow i interes nauczyciela zgodnie z zasada
uzyskania kompromisu. Dla niej najwazniejszg sprawg jest bezpieczenstwo dziecka i dlatego rozumie
ona obawy rodzicéw, ale w tej sprawie musiata postepowac rozwaznie. Pani Dyrektor odwiadczyta, ze
bezsprzecznym byt fakt dania klapsa dziecku, do czego przyznata sie ...........cccceeeneee .

Ponadto Pani Dyrektor poinformowata, ze dla dobra dzieci i poprawy atmosfery panujgcej miedzy
rodzicami, w dniu 6 lipca 2015 r. podjeta decyzje o przeniesieniu ................... do inne grupy od
wrzesnia 2015 r.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg w roku szkolnym 2015/2016 w planie nadzoru pedagogicznego,
Pani Dyrektor poinformowata, ze zaplanowata szkolenia zewnetrzne dla nauczycieli organizowane
przez Centrum Ksztatcenia Nauczycieli w Koszalinie, kontrole przestrzegania prawa przez nauczycieli
z Karty Nauczyciela w zakresie stosowania bezpiecznych metod wychowawczych, wzmozony nadzoér
pedagogiczny wobec wszystkich nauczycieli, aw szczegdlnosci .........ccccevveee. , ewaluacje
wewnetrzng pod katem poczucia bezpieczenhstwa dzieci w przedszkolu. W prace zostanie wigczony
réwniez psycholog, ktéry bedzie przeprowadzat krotkie wywiady z dzieCmi we wszystkich grupach
wiekowych.

Uzasadnienie prawne:

Kwestie poruszane w skardze reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2014 r., poz. 191, z pdzn. zm.).

Analizujgc stan faktyczny iprawny odnosnie przedstawionych zarzutéw oraz przedstawione
dokumenty przez Panig Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Juliana
Tuwima w Kotobrzegu nalezy uznac¢ skarge za bezzasadna.

Zgodnie z art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego w przypadku, gdy skarga
w wyniku jej rozpatrzenia zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi
na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ wiasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymac¢ swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach
sprawy - bez zawiadamiania skarzgcego.

Przewodniczgca Rady

Wioletta Dymecka

Id: D1A1BED2-5879-4CEC-94EB-9C929C318B18. Uchwalony Strona 2





