

Prezydent Miasta Kołobrzeg ogłasza otwarty konkurs ofert 

 na wspieranie realizacji zadań publicznych w 2017 roku

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego                           i o wolontariacie (Dz. U. 2016 r. poz. 1817 z późn. zm. ) ogłasza się otwarty konkurs ofert na wspieranie realizacji zadań publicznych w roku 2017 wraz z planowaną wysokością środków finansowych ujętych w budżecie Gminy Miasto Kołobrzeg na rok 2017.

I. Priorytety i zadania.

Środki finansowe przewidziane na realizację priorytetów Nr  1, 2, 3, 4 -  210.000,00 zł

Priorytet 1. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.

Zadanie 1.1. Organizacja dystrybucji artykułów żywnościowych dla mieszkańców Kołobrzegu,  którzy własnym staraniem nie mogą ich sobie zapewnić. 

Warunki  realizacji zadania: 

Zadanie do realizacji przez podmioty, które mają podpisane porozumienie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kołobrzegu w sprawie realizacji programu „Dostarczanie żywności dla najuboższej ludności Unii Europejskiej”.

Zadanie 1.2. Udzielanie pomocy osobom bezdomnym. 

Zadanie 1.3. Prowadzenie porad obywatelskich dla mieszkańców Kołobrzegu. 

Warunki realizacji zadania:

Realizacja zadania obejmuje świadczenie porad obywatelskich na rzecz mieszkańców Gminy Miasto Kołobrzeg, w szczególności osób i rodzin osób uzależnionych, osób dotkniętych przemocą

domową lub znajdujących się w sytuacji kryzysowej, osób z zaburzeniami psychicznymi i członków ich

rodzin. W ramach prowadzenia porad przewiduje się w szczególności: udzielanie bezpłatnych porad

edukacyjnych, informacyjnych, motywacyjnych, psychologicznych, prawnych i psychoedukacyjnych.

Priorytet 2. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej.
Zadanie 2.1. Prowadzenie placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczo – wychowawczej dla dzieci  i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych wraz z dożywianiem.

Warunki realizacji zadania:

1. Wymagane są kwalifikacje bezpośrednich realizatorów zadania zgodne z wymogami ustawy                     o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej..

2. Wymagane jest dysponowanie lokalem przystosowanym do przebywania w nim dzieci i wyposażonym w odpowiedni sprzęt.

3. Do placówki uczęszczać winny dzieci i młodzież zamieszkujące na terenie Gminy Miasto Kołobrzeg.

4. W placówce prowadzona jest dokumentacja, w szczególności, w formie:

a) listy wychowanków placówki,

b) dziennych list obecności,

c) dziennika zajęć z opisem poszczególnych działań realizowanych w placówce wraz, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć grupowych i indywidualnych oraz z godzinami (od… do…) pracy placówki.

5. Wychowankom zapewnione zostanie dożywianie w miejscu realizacji zadania w postaci minimum jednego posiłku dostosowanego do pory dnia i czasu przebywania w placówce. 

Priorytet 3. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.

Zadanie 3.1. Realizacja działań profilaktycznych i naprawczych z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom  i/lub przemocy w rodzinie. 

Warunki  realizacji zadania:

1. Zadanie do realizacji przez podmioty, które  prowadzą statutową działalność profilaktyczną związaną z przeciwdziałaniem uzależnieniom i przemocy w rodzinie. 

2. Adresatem działania są dzieci i młodzież, rodzice, nauczyciele, inne osoby mieszkańcy miasta.
3.Zajęcia  profilaktyczne winny być realizowane przez osoby, które posiadają uprawnienia do wykonywania  tego typu działań oraz posiadają doświadczenie w realizacji zajęć profilaktycznych.

4. Zajęcia profilaktyczne winny trwać min. po 2 godziny dydaktyczne każde.  

5. Zajęcia mogą być wzbogacone  emisją krótkich tematycznych filmów. 

6. Koszty wynagrodzenia koordynatora zadania  i obsługi administracyjno– księgowej  nie mogą przekroczyć łącznie  kwoty 15% brutto wnioskowanej dotacji. 

Zadanie 3.2. Podejmowanie działań służących wzmacnianiu rodzin dysfunkcyjnych – zajęcia psychoedukacyjne i inne  dla rodzin wymagających wsparcia.
Warunki  realizacji zadania:

1.Zadanie do realizacji przez podmioty, które prowadzą statutową działalność związaną                              z przeciwdziałaniem patologiom społecznym.

2. Adresatem działania są  członkowie rodzin zwłaszcza dysfunkcyjnych. 

3. Wsparcie ma mieć na celu ochronę dziecka i wzmocnienie rodziny, a także wzrost kompetencji rodziców i opiekunów dzieci zagrożonych dysfunkcją w zakresie funkcji rodzicielskich,
4. Zadanie winno być  realizowane przez osoby, które posiadają uprawnienia do wykonywania  tego typu działań oraz posiadają udokumentowane doświadczenie w pracy w zakresie wspierania rodziny.

5. Działania winny odbywać się cyklicznie, min. 4 godziny miesięcznie.

6. Koszty wynagrodzenia koordynatora zadania  i obsługi administracyjno– księgowej  nie mogą przekroczyć łącznie  kwoty 15% brutto wnioskowanej dotacji. 

7. Wymagane jest udokumentowanie udziału ośrodka pomocy społecznej w rekrutacji rodzin i dzieci objętych wsparciem. W przypadku uzasadnionych problemów z dopełnieniem tego wymogu – należy pisemnie powiadomić wskazane instytucje o udziale dziecka/rodziny w działaniach wspierajacych.

Zadanie 3.3. Prowadzenie działań wspierających dla osób dotkniętych przemocą                            w rodzinie.

Warunki  realizacji zadania:

1.Zadanie do realizacji przez podmioty, które prowadzą statutową działalność związaną                              z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie.

2. Adresatem działania są  osoby doświadczające przemocy w rodzinie z terenu miasta Kołobrzeg, 

3. Zadanie winno być  realizowane przez osoby, które posiadają uprawnienia do wykonywania  tego typu działań oraz posiadają udokumentowane doświadczenie w pracy osobami doznającymi przemocy.

4. Działania winny odbywać się cyklicznie, min. 4 godziny miesięcznie. 

5. Koszty wynagrodzenia koordynatora zadania  i obsługi administracyjno– księgowej  nie mogą przekroczyć łącznie  kwoty 15% brutto wnioskowanej dotacji. 

Zadanie 3.4. Prowadzenie działań na rzecz osób stosujących przemoc w rodzinie.

Warunki  realizacji zadania:

1.Zadanie do realizacji przez podmioty, które prowadzą statutową działalność związaną                              z przeciwdziałaniem przemocy.

2. Adresatem działania są  osoby stosujące przemoc w rodzinie, z terenu miasta Kołobrzeg,

3. Zadanie winno być  realizowane przez osoby, które posiadają uprawnienia do wykonywania  tego typu działań oraz posiadają udokumentowane doświadczenie w pracy z osobami stosującymi przemoc.

4. Działania winny odbywać się cyklicznie min. 4 godziny miesięcznie.  

5. Koszty wynagrodzenia koordynatora zadania  i obsługi administracyjno– księgowej  nie mogą
 przekroczyć łącznie  kwoty 15% brutto wnioskowanej dotacji. 

Zadanie 3.5. Wspieranie procesu zdrowienia osób uzależnionych i ich rodzin w różnych formach działań pomocowych poza terapią.

Warunki  realizacji zadania: 

1. Zadanie do realizacji przez podmioty, które prowadzą statutową działalność związaną                               z propagowaniem idei trzeźwościowych i przeciwdziałaniem uzależnieniom.

2. W ramach realizacji zadania  należy w szczególności:

1) promować idee trzeźwościowe w Kołobrzegu poprzez: organizację akcji, kampanii, imprez trzeźwościowo-profilaktycznych o zasięgu lokalnym i ponadlokalnym, 

2) wspomagać proces trzeźwienia osób po  leczeniu  odwykowym, integrować  rodziny i środowiska abstynenckie.

Priorytet 4. Promocja i organizacja wolontariatu.
Zadanie 4.1. Wzmocnienie i promocja działalności organizacji pozarządowych, promocja idei wolontariatu
Zadanie 4.2. Promocja i wspieranie inicjatyw młodzieżowych.
Priorytet 5. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza w rozumieniu ustawy                 z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej - 180.000,00 zł 

Zadania:

5.1. 5.2, 5.3, 5.4,  – 130.000,00 zł 

5.5 – 50.000,00 zł

Zadanie 5.1. Prowadzenie działań na rzecz promocji zdrowia mieszkańców Kołobrzegu, w tym edukacji zdrowotnej i innych działań prozdrowotnych i wspierających na rzecz osób z różnych grup wiekowych.
Zadanie 5.2. Prowadzenie działań związanych z upowszechnianiem ochrony zdrowia i udzielaniem wsparcia osobom z zaburzeniami rozwoju i/lub niepełnosprawnością intelektualną.

Warunki  realizacji zadań 5.1, 5.2: 

1.Zadanie do realizacji przez podmioty, które prowadzą statutową działalność związaną                              z ochroną zdrowia.

Zadanie 5.3. Prowadzenie grupy wsparcia dla członków rodzin i opiekunów osób dotkniętych chorobą Alzheimera.
Warunki  realizacji zadania: 

1.Zadanie do realizacji przez podmioty, które prowadzą statutową działalność związaną                              z ochroną zdrowia psychicznego.

2. Adresatem działania są  osoby opiekujące się chorymi na Alzheimera z terenu miasta Kołobrzeg,

3. Zadanie winno być  realizowane przez osoby, które posiadają uprawnienia do wykonywania  tego typu działań oraz posiadają udokumentowane doświadczenie w pracy o podobnym charakterze.

4. Działania winny odbywać się cyklicznie min. 4 godziny miesięcznie.  

5. Koszty wynagrodzenia koordynatora zadania  i obsługi administracyjno– księgowej  nie mogą

 przekroczyć łącznie  kwoty 15% brutto wnioskowanej dotacji. 

Zadanie 5.4. Prowadzenie działań profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego poprzez organizację zajęć dla dzieci i młodzieży szkół podstawowych i gimnazjów z Kołobrzegu.
Warunki  realizacji zadania: 

1.Zadanie do realizacji przez podmioty, które prowadzą statutową działalność związaną                              z ochroną zdrowia psychicznego.

2. Adresatem działania są  dzieci i młodzież ze szkół podległych Gminie Miasto Kołobrzeg. 

3. Zajęcia  profilaktyczne winny być realizowane przez osoby, które posiadają uprawnienia do wykonywania  tego typu działań oraz posiadają doświadczenie w realizacji zajęć profilaktycznych.

4. Zajęcia profilaktyczne winny trwać min. po 2 godziny dydaktyczne każde.  

5. Zajęcia mogą być wzbogacone  emisją krótkich tematycznych filmów. 

6. Koszty wynagrodzenia koordynatora zadania  i obsługi administracyjno– księgowej  nie mogą przekroczyć łącznie  kwoty 15% brutto wnioskowanej dotacji. 

Zadanie 5.5. Prowadzenie działań na rzecz funkcjonowania hospicjum stacjonarnego w Kołobrzegu. 

Priorytet 6. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego - 230.000,00 zł.

Zadania:

6.1. „Kultura lokalna” – wspieranie projektów mających na celu popularyzację twórczości miejskich artystów poprzez wydawnictwa, wystawy, wieczory autorskie, itp.

6.2. „Historia i tradycja” – wspieranie organizacji konferencji, seminariów, wydarzeń artystycznych, uroczystości upamiętniających wydarzenia związane z historią i tradycją Miasta.

6.3.„Zainteresowanie kulturą” – wspieranie projektów przedsięwzięć przygotowujących świadomych odbiorców i uczestników kultury wśród wszystkich grup wiekowych oraz stwarzających warunki do tworzenia i poznawania kultury, rozwijania pasji, talentów i postaw aktywnych, w tym zakupu strojów.
6.4. „Wydarzenia artystyczne” – wspieranie projektów dotyczących organizacji programów artystycznych, koncertów, festiwali, przeglądów, wystaw o zasięgu lokalnym, regionalnym, krajowym            i międzynarodowym na terenie Miasta oraz udziału w wydarzeniach kulturalnych poza Miastem.

II. Zasady przyznawania dotacji:

1. Zasady przyznawania dotacji zostały określone w:

1) art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z późn. zm.),

2) w uchwale Nr XXV/349/16 Rady Miasta Kołobrzeg z dnia 3 listopada 2016 r. w sprawie Rocznego Programu współpracy Gminy Miasto Kołobrzeg z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami,               o których mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego                    i o wolontariacie na rok 2017.
2. Dofinansowanie Gminy Miasto Kołobrzeg nie może przekraczać 90 % całkowitych kosztów zadania,

3. Podmioty, które będą składać oferty, winny:

1)  posiadać 10 %  wkład finansowy ( środki własne lub pochodzące z  innych źródeł ) rozumianych jako środki finansowe nie pochodzące z budżetu Gminy Miasto Kołobrzeg, i/lub osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i pracę społeczną członków w faktycznym koszcie zadań, 

2) niezbędne doświadczenie oraz zasoby osobowe (kadrę z odpowiednimi kwalifikacjami) zapewniające wykonanie zadania oraz rzeczowe (dostęp do bazy materialno – technicznej). 

4. Złożenie oferty nie jest równoznaczne z przyznaniem dotacji.

5. Przyjęcie oferty nie jest równoznaczne z przyznaniem dotacji w wysokości wnioskowanej                   w kosztorysie.

6. Na poszczególne zadania w danym zakresie przewiduje się wybór więcej niż jednej oferty. 

7. Zastrzega się prawo swobodnego wyboru ofert.

8. Prezydent Miasta Kołobrzeg podejmuje ostateczną decyzję o wyborze oferty  i wysokości dotacji na realizację zadania z danego zakresu, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia zakończenia postępowania konkursowego. 
9. Na decyzję Prezydenta Miasta Kołobrzeg o odrzuceniu oferty lub jej nie dofinansowaniu nie przysługuje odwołanie. Decyzja ta nie ma charakteru decyzji administracyjnej.

III. Termin i warunki realizacji zadania:

1. Zadanie powinno być realizowane wyłącznie na rzecz mieszkańców Gminy Miasto Kołobrzeg.

2. Termin realizacji zadania: nie wcześniej niż od 15 stycznia i nie później niż do 31 grudnia 2017 r.
3.  Szczegółowe warunki realizacji zadania zostaną określone w umowie.

4. Przed podpisaniem umowy Oferent ma obowiązek, najpóźniej w dniu podpisania umowy, dostarczyć oryginały (do wglądu) lub kserokopie dyplomów, certyfikatów lub innych dokumentów poświadczających wykształcenie i kwalifikacje realizatorów zadania.

5. Dokumenty księgowe, związane z realizacją zadania publicznego, potwierdzające wydatki pokrywane z dotacji, ze środków finansowych własnych Oferenta lub pozyskane przez niego z innych źródeł powinny być wystawione na Oferenta w terminie realizacji zadania publicznego oraz powinny 
określać datę sprzedaży towarów lub wykonania usług w terminie realizacji zadania publicznego. Także wszystkie płatności na podstawie ww. dokumentów, muszą być dokonane w terminie realizacji zadania. Powyższe należy uwzględnić przy określaniu wysokości i rodzaju kosztów w ramach zadania takich jak opłaty za media czy pochodne od wynagrodzeń.

6. Z postępowania konkursowego będą wykluczeni Oferenci, jeżeli:

1) ogłosili upadłość lub znajdują się w stanie likwidacji,

2) nie dopełnili zobowiązań dotyczących zapłaty składek na ubezpieczenie społeczne lub zapłaty podatków wynikających z prowadzenia działalności,

3) członkowie organu zarządzającego oraz członkowie organu kontroli lub nadzoru organizacji byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,

4) w latach poprzednich w poważny sposób naruszyli warunki umowy z Gminą Miasto Kołobrzeg lub jednostkami dysponującymi środkami publicznymi, tj. wykorzystali udzieloną dotację niezgodnie 
z przeznaczeniem, nieterminowo lub nienależycie wykonywali umowę,

5) zostali pozbawieni prawa prowadzenia dotychczasowej działalności na mocy decyzji administracyjnych i wyroków sądowych.
7. Oferenci, realizujący zadania z wykorzystaniem obiektów miejskich, w tym Centrum Spraw Społecznych, zobowiązani są do przedłożenia promesy podpisanej przez gestora takiego obiektu,                 o możliwości korzystania z niego z podaniem harmonogramu zajęć. 
8. Oferenci, którzy spełnią warunki określone w pkt.7, a także przejdą pozytywnie procedurę konkursową, mają możliwość otrzymania dofinansowania na pokrycie kosztów wynajmu tych obiektów. 
9. Oferent w terminie przewidzianym umową z Gminą Miasto Kołobrzeg przedstawia sprawozdanie               z wykonania zadania publicznego wg wzoru stanowiącego załącznik Nr 5 do Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

IV. Termin i warunki składania ofert:

1. Termin składania ofert wyznacza się do dnia: 4 stycznia 2016 r.

2. Oferty należy składać osobiście w Biurze Obsługi Klienta Urzędu Miasta Kołobrzeg przy                            ul. Ratuszowej 12, codziennie od 7.30 – 15.30 lub za pośrednictwem poczty (decyduje data stempla pocztowego) na adres: Urząd Miasta Kołobrzeg, ul. Ratuszowa 13, 78 – 100 Kołobrzeg. Oferty przesłane w inny sposób, np. faksem, e-mailem lub dostarczone pod inny adres nie będą brane pod uwagę. 

3. Oferty należy złożyć w zapieczętowanej kopercie. Na kopercie należy umieścić:

1) pełną nazwę Oferenta i jego adres,
2) adresata: Prezydent Miasta Kołobrzeg 78-100 Kołobrzeg ul. Ratuszowa 13,
3) tytuł priorytetu oraz numer zadania z ogłoszenia i jego nazwę.
4. Oferty należy składać na formularzu zgodnym z załącznikiem nr 1 do rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).
5. Do wypełnionego czytelnie formularza oferty, o którym mowa w pkt 4, podpisanego przez osoby 
upoważnione do składania oświadczeń woli, należy dołączyć:

1) aktualny odpis z właściwego rejestru lub odpowiednio wyciąg z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących. Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany.

2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę niż wynikający   z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru - dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta(ów)

3) oświadczenie o prowadzeniu wyodrębnionej dokumentacji finansowo-księgowej i ewidencji księgowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikającymi z ustawy z dnia 29 września 1994r.  o rachunkowości (Dz.U. z 2013 r. poz. 330 z późn. zm.),

4) oświadczenie sporządzone na druku stanowiącym załącznik do ogłoszenia.
5. Wszystkie kopie dokumentów dołączonych do oferty muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem przez upoważnione do tego osoby. Przez kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem należy rozumieć:

1) kopię dokumentu zawierającą klauzulę „za zgodność z oryginałem” umieszczoną na każdej stronie dokumentu wraz z datą i czytelnymi podpisami osób uprawnionych do potwierdzania dokumentów za zgodność z oryginałem,

2) podpisy powinny być czytelne i pozwalać zidentyfikować osobę podpisującą oraz pełnioną przez nią funkcję - parafa jest dopuszczalna wyłącznie z pieczęcią imienną osoby składającej podpis - jeżeli osoby uprawnione nie dysponują pieczątkami imiennymi, należy podać pełne imię i nazwisko                         z zaznaczeniem pełnej funkcji.

6. Do oferty mogą być dołączone inne załączniki, w tym rekomendacje i opinie o Oferencie.        
7. Organizacja, która zgłasza się np. do dwóch priorytetów, lub składa dwie różne oferty do jednego priorytetu, winna złożyć każdą ofertę w odrębnej, zamkniętej kopercie, z odrębnym kompletem załączników. 

V. Terminy i tryb wyboru ofert

1. Oferty  rozpatrywane są  pod względem  formalnym i  merytorycznym.

2. Oceny formalnej dokonują pracownicy Wydziału Spraw Społecznych oraz Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu Urzędu Miasta Kołobrzeg. Ocena formalna  polega na sprawdzeniu  kompletności                   i  prawidłowości oferty. 

Oferta jest uznana za kompletną, jeżeli:

             1)  dołączone zostały  wszystkie wymagane załączniki,

              2) załączniki  spełniają wymogi  ważności  tzn. są podpisane  przez osoby  uprawnione,

             3) wypełnione zostały  wszystkie pola oferty.

Oferta  uznana jest za prawidłową gdy:
             1) złożona jest  na właściwym formularzu,

2) złożona jest w terminie wymaganym  w ogłoszeniu,

3) podmiot jest  uprawniony do złożenia oferty,

4) działalność statutowa  podmiotu zgadza się  z priorytetem i  zadaniem  publicznym,  będącym przedmiotem  konkursu, do którego zgłaszana jest oferta. 
3. Dopuszcza się możliwość uzupełnienia drobnych braków formalnych oferty.

4. W przypadku stwierdzenia w/w braków, Oferent zostaje powiadomiony o tym fakcie telefonicznie                i w ciągu 3 dni od daty powiadomienia ma prawo do uzupełnienia braków.

5.Oferty niekompletne (niespełniające powyższych kryteriów kompletności ofert) lub nieprawidłowe (niespełniające powyższych kryteriów prawidłowości)  zostają odrzucone.

6. Oferty kompletne i prawidłowe pod względem formalnym kierowane są do Komisji konkursowych.

7. Komisja Konkursowa powołana przez Prezydenta Miasta Kołobrzeg, opiniując oferty będzie kierowała się kryteriami podanymi w punkcie VI ogłoszenia.

8. Proces oceny merytorycznej rozpoczyna się z chwilą przyjęcia ofert przez Komisję Konkursową,                a kończy się decyzją Prezydenta Miasta Kołobrzeg o przyznaniu dotacji, po zapoznaniu się z opinią Komisji konkursowej.

9. Ogłoszenie o rozstrzygnięciu konkursu zostanie zamieszczone na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta Kołobrzeg, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej miasta: www.kolobrzeg.pl. Ogłoszenie wyników  w szczególności zawiera:

1) nazwę Oferenta,

2) nazwę zadania publicznego, 

3) wysokość  przyznanych środków publicznych.

10. W przypadku, kiedy organizacja otrzyma dotację w wysokości niższej niż wnioskowana, przed zawarciem umowy Oferent winien dokonać uzgodnień, których celem jest doprecyzowanie warunków     i zakresu realizacji zadania, w tym dokonanie aktualizacji opisu poszczególnych działań, korekty kosztorysu oraz harmonogramu oferty.

11. Po ogłoszeniu wyników otwartego konkursu ofert - - jeżeli konieczne – dokonaniu aktualizacji,                  o której mowa w pkt.10, bez zbędnej zwłoki będą zawierane umowy z organizacjami pozarządowymi,  na realizację zadania publicznego. 

12. W umowie będą określone m.in.: kwota udzielonej dotacji, zakres rzeczowy zadania, termin realizacji zadania, termin sprawozdawczości, sposób kontroli realizacji zadania.

13. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do unieważnienia konkursu na każdym etapie postępowania bez podania przyczyny.

14. Każdy w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia wyników konkursu, może żądać uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

15. Spodziewany termin rozpatrywania ofert: 16-17 stycznia 2017 r.  w Urzędzie Miasta Kołobrzeg.

16. Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu: do 20 stycznia 2017 roku.

VI. Kryteria wyboru ofert:

1. Przy rozpatrywaniu ofert Komisja Konkursowa przyznaje punktację w następujących kryteriach:

	L. p.
	Kryterium oceny
	Maksymalna liczba punktów

	1
	Ocena możliwości realizacji zadania publicznego przez organizację, ( realność realizacji działań przy zaproponowanym harmonogramie, adekwatność do planowanych działań                         i kosztów, trwałość, oddziaływanie społeczne)
	10

	2
	Ocena szczegółowego zakresu rzeczowego zadania proponowanego do realizacji (realność, spójność oraz szczegółowość opisu działań)
	10

	3
	 Ocena kalkulacji kosztów zadania pod kątem ich celowości, oszczędności oraz efektywności wykonania, 
	10

	4
	Ocena proponowanej jakości wykonania zadania i kwalifikacji osób, przy udziale których organizacja będzie realizować zadanie publiczne,
	10

	5
	  Ocena planowanego przez organizację 10 % wkładu finansowego ( środki własne lub pochodzące z  innych źródeł ) i/lub osobowego, w tym świadczeń wolontariuszy i pracy społecznej członków w faktycznym koszcie zadania,  
	10

	6
	Ocena wykonania zadań zleconych organizacji w okresie poprzednim,  z uwzględnieniem w szczególności, rzetelności i terminowości ich realizacji oraz rozliczenia otrzymanych na ten cel środków publicznych ( można dołączyć referencje, listy polecające itp.),
	10

	7
	Ocena pozyskiwania na działalność organizacji środków z innych źródeł niż budżet Gminy Miasto Kołobrzeg.
	10

	Liczba punktów ogółem
	70


2. Wymagana minimalna liczba punktów uprawniająca oferentów do otrzymania dotacji wynosi: 35. 

3. W ramach oceny ofert brane są pod uwagę wydatki określone, jako wydatki kwalifikowalne 
i niekwalifikowalne.

1) Wydatki kwalifikowalne muszą być:

a) racjonalne, celowe i efektywne,

b) niezbędne do przeprowadzenia zadania,

c) poniesione w trakcie trwania realizacji zadania, 

d) ujęte w księgach rachunkowych organizacji, prowadzonych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047), 

e) wystawione wyłącznie na Oferenta, 

f) możliwe do zidentyfikowania i zweryfikowania oraz potwierdzone oryginałami dokumentów płatności,

g) przewidziane w kosztorysie zadania publicznego,

2) Wydatki niekwalifikowalne:

a) płatności, wynikające ze strat, długów i kar,

b) środki przeznaczone na działalność gospodarczą, polityczną i religijną,

c)  nagrody i premie szkoleniowców i pracowników,

d) pokrycie kosztów prowadzenia biura organizacji pozarządowej starającej się o przyznanie dotacji,   w tym także wydatków na wynagrodzenia pracowników, poza zakresem realizacji zadania publicznego,

e) projekty dyskryminujące jakiekolwiek osoby lub grupy.
VII. Dane o udzielonych dotacjach na realizację zadań publicznych w roku ogłoszenia konkursu i w roku poprzednim.

W 2015 r. udzielono dotacji w następujących zakresach i kwotach:

1) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej, przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym -  180.000,00 zł

2)  ochrona i promocji zdrowia – 300.000,00 zł

3) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym - 10.000,00 zł

4) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego – 183.350,00
W 2016 r. udzielono dotacji  w następujących zakresach i kwotach:

1) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób , wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej, przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym -  170.150,00 zł

2) ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza - 215.804,00 zł

3) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym – 20.000,00 zł

4) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego – 209.400,00
VIII. Wskazówki dotyczące wypełniania formularza oferty realizacji zadania publicznego:

1. W polu „organ administracji publicznej” znajdującym się na pierwszej stronie oferty należy wpisać : „Prezydent Miasta Kołobrzeg”.

2. Należy zwrócić uwagę, aby w każdym miejscu oferty, w którym znajduje się odnośnik do przypisu, skreślić niewłaściwy wariant.

3. W ofercie nie wolno zmieniać kolejności lub usuwać pytań, tabel lub ich części.

4. Nie należy pozostawiać niewypełnionych pól w ofercie. W przypadku, w którym dany zapis oferty nie dotyczy podmiotu lub organizacji, prosimy o wyraźne wpisanie „NIE DOTYCZY” lub wpisanie „0”, w przypadku tabel dotyczących kalkulacji przewidywanych kosztów.

IX. Informacje dodatkowe:

1. W sprawach konkursu ofert informacji udzielają pracownicy Wydziału Spraw Społecznych                      ul. Okopowa 15A pok. 203,204,205, tel. 94 713 61 52, 94 713 61 57, 94 713 61 51 i pracownicy Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu ul. Ratuszowa 13 pok. 112, tel. 94 35 51 531, 94 35 51 532.
2. Druki ofert dostępne są w Biurze Obsługi Klienta ul. Ratuszowa 12 oraz na stronie internetowej Miasta: www.kolobrzeg.pl.

w.z. Prezydenta Miasta
                                                                                                 Jerzy Wolski

                                                                                                 Zastępca Prezydenta

Kołobrzeg ,14 grudnia 2016 r.                                                      ____________________________
                                                                                          ( Prezydent Miasta )

Załącznik Nr 1 do ogłoszenia 

Prezydenta Miasta Kołobrzeg

o otwartym konkursie ofert  na wspieranie 

realizacji zadań publicznych w roku 2017
OŚWIADCZENIE

W imieniu …………………………………………………..( podać nazwę organizacji), oświadczam/my, że: 

1. Zapoznałam/ zapoznaliśmy się z warunkami konkursu ( wybrać właściwą formę),

2. Nie jest prowadzona przeciwko naszej organizacji  egzekucja na podstawie przepisów prawa cywilnego,

3. Oferowane przez naszą organizację zadanie jest zgodne z celami strategicznymi określonymi w uchwale Nr XXXVIII/505/13 Rady Miasta Kołobrzeg z dnia 10 października 2013 r. w sprawie uchwalenia „Strategii Rozwoju Miasta Kołobrzeg do roku 2020” tj:

a) stworzenie oferty całorocznej w oparciu o zasoby uzdrowiskowe i turystyczne, 

b) tworzenie przyjaznych warunków rozwoju gospodarczego,

c) dążenie do budowania wzajemnego zaufania, umacnianie kapitału społecznego

( organizacja winna zakreślić właściwy dla siebie cel/e strategiczny/e)

	………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

(podpis osoby upoważnionej 

lub podpisy osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu

oferenta/oferentów

Data……………………………………………….




Załącznik Nr 2 do ogłoszenia 

Prezydenta Miasta Kołobrzeg

o otwartym konkursie ofert  na wspieranie 

realizacji zadań publicznych w roku 2017

                                 WZÓR 

 Miejscowość…. ,  data….

Wniosek o nieodpłatne udostępnienie lokalu użytkowego na realizację zadania publicznego

przez organizację pozarządową

1. Adresat:……………………………………………………………………………………………………………………………………..          

                                                          ( podać nazwę gestora/ właściciela obiektu)

2. Wnioskodawca: ………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                                    ( podać nazwę i adres organizacji )

3. Obiekt, którego wniosek dotyczy: ……………………………………………………………………………………………….

                                                                                                 ( podać nazwę obiektu, Nr pomieszczenia itp.)

4. Nazwa realizowanego zadania: …………………………………………………………………………………………………

                                                                                               ( podać nazwę zgodną z ofertą konkursową)

5. Termin realizacji: od ………………………………………………..do…………………………………………………………….

                                                                                                        ( dzień, miesiąc, rok) 

6. Szczegółowy harmonogram:

1) dzień…………………………………, godz……………………………………

Uwaga:

Wniosek winien być wypełniony na komputerze.
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