O G Ł O S Z E N I E

PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁASZA  NABÓR  KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Nr Oferty  - BK.2110.07.2017.K
I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13

II. NAZWA STANOWISKA PRACY  – Podinspektor  ds. gospodarki   

odpadami w Referacie Inżynierii i Ochrony Środowiska 

w Wydziale Komunalnym
III. WYMAGANIA 

1. NIEZBĘDNE  
     Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) pracownikiem samorządowym zatrudnionym na  stanowisku urzędniczym może być osoba, która spełnia niżej wymienione wymagania: 

1) jest obywatelem polskim,   
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,  

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku, 

4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

5) cieszy się nieposzlakowaną opinią  
6) posiada wykształcenie: wyższe kierunkowe – ochrona środowiska lub inżynieria środowiska  lub administracja lub ekonomia
7) staż  pracy:  niewymagany
8) inne umiejętności:  obsługa komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office  (Word, Excel)
9) znajomość przepisów prawnych   
· Ustawa o ochronie informacji niejawnych

· Ustawa o ochronie danych osobowych

· Ustawa o dostępie do informacji publicznych

· Ustawa o samorządzie gminnym
· Ustawa o pracownikach samorządowych
· Ustawa Kodeks postępowania administracyjnego
· Ustawa Prawo ochrony Środowiska

· Ustawa o zapobieganiu szkodom w środowisku

· Ustawa o utrzymaniu czystości i porządku w gminach

· Ustawa o odpadach

· Ustawa o zużytym sprzęcie elektrycznym i elektronicznym

· Ustawa o opakowaniach i odpadach opakowaniowych
2. DODATKOWE  

1) preferowane doświadczenie w pracy w dziedzinie ochrony środowiska, gospodarki odpadami  lub na podobnym stanowisku 
2) preferowane doświadczenie w pracy w samorządzie terytorialnym,
3) preferowane posiadanie prawa jazdy kategorii B

4) samodzielność  w podejmowaniu decyzji

5) umiejętność analityczna

6) umiejętność pracy w zespole,
7) komunikacja werbalna i pisemna

8) kreatywność

3. KRYTERIA OCENY

1)  przygotowanie merytoryczne

2)  umiejętność autoprezentacji
IV. ZAKRES  WYKONYWANYCH  ZADAŃ  NA  STANOWISKU 
Celem wykonywanej pracy jest obsługa systemu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy Miasto Kołobrzeg; planowanie i inicjowanie działań służących ochronie środowiska związanych z gospodarką odpadami; kontrolowanie podmiotów w zakresie przestrzegania obowiązujących przepisów prawa dotyczących gospodarki odpadami.
1. Nadzór nad gospodarką odpadami komunalnymi w oparciu o warunki wynikające z Ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, w tym nad realizacją zadań powierzonych podmiotom odbierającym odpady komunalne od właścicieli nieruchomości.
2. Przeprowadzanie kontroli (we współpracy ze Strażą Miejską) właścicieli nieruchomości i przedsiębiorców w kontekście stawianych przed nimi obowiązkami wynikającymi z Ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach.

3. Prowadzenie ewidencji umów zawartych na odbiór odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości w celu kontroli wykonywania przez właścicieli nieruchomości i przedsiębiorców obowiązków wynikających z Ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach.
4. Współpraca przy prowadzeniu spraw związanych z ochroną środowiska przed odpadami oraz z ochrona wód i gruntów przed  zanieczyszczeniami.
5. Nadzór nad wywiązywaniem się Gminy Miasto Kołobrzeg z obowiązków wynikających z Ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach w zakresie odpadów oraz Ustawy o odpadach.
6. Wykonywanie czynności drogą administracyjną w zakresie uzgadniania sposobu postępowania z odpadami komunalnymi na terenie Gminy Miasto Kołobrzeg w tym: opiniowanie wniosków o zezwolenie na wytwarzanie odpadów niebezpiecznych i programów gospodarki odpadami.
7. Współdziałanie ze Specjalistą ds. ochrony środowiska oraz ze Strażą Miejską w zakresie badań stanu środowiska oraz kontroli podmiotów korzystających ze środowiska (wykrywania sprawców negatywnie oddziaływujących na środowisko)

8. Utworzenie i stała aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich właścicieli nieruchomości objętych systemem gospodarki odpadami komunalnymi.
9. Przygotowanie wzorów druków deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnych, weryfikacja wniesionych deklaracji, wprowadzanie do systemu GOMIG, wysyłanie informacji o przyjęciu deklaracji. 
10. Prowadzenie postępowań administracyjnych dot. opłat za odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości.  

11. W trybie wykonywania zastępczego usuwanie i unieszkodliwianie odpadów komunalnych przez Gminę na podstawie decyzji administracyjnej Prezydenta Miasta w przypadkach nie respektowania tego obowiązku przez właścicieli nieruchomości, obciążanie ich kosztami wywozu i składowania.
12. Współpraca przy realizacji zamierzeń zw. z modernizacją i udoskonalaniem systemu odbierania, selekcjonowania i utylizacji odpadów na terenie GM Kołobrzeg.
13. Sprawozdawczość w zakresie przepisów wynikających z Ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach.
14. Nadzór i prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wynikającej z Ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminie.

15. Realizacja rzeczowa i finansowa zadań uchwalonych w budżecie miasta, związana z pełnioną funkcją.
16. Sprawdzanie, zatwierdzanie kosztorysów i faktur przedkładanych za świadczone usługi prowadzone na zajmowanym stanowisku; odpowiedzialność za realizację spraw finansowych w ramach prowadzonych zadań; ewidencjonowanie wydatków.
17. Przygotowywanie projektów uchwał wynikających z obowiązujących ustaw, związanych bezpośrednio z zajmowanym stanowiskiem.
18. Przygotowywanie materiałów informacyjnych do umieszczenia w BIP zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie zadań bezpośrednio związanych z zajmowanym stanowiskiem.
19. Przygotowywanie materiałów do udzielenia zamówień publicznych na zadania ujęte i uchwalone w budżecie miasta, realizowane na zajmowanym stanowisku, uczestniczenie w pracach komisji przetargowej.
20. Załatwianie i prowadzenie spraw bezpośrednio związanych z zajmowanym stanowiskiem: interpelacji, postulatów, wniosków, skarg i zażaleń.
21. Prowadzenie ewidencji pism i dokumentów w zakresie zajmowanego stanowiska w formie teczek, rejestrów opisanych zgodnie z obowiązującymi przepisami.
22. Przygotowywanie umów na realizację zadań w zakresie zajmowanego stanowiska oraz nadzorowanie prawidłowego wykonania warunków umów.
23. Sprawozdawczość w zakresie przepisów wynikających z Ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach.
24. Udzielanie informacji organom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów, znajdujących się w posiadaniu urzędu, jeżeli prawo tego nie zabrania, w tym udostępnianie informacji o środowisku i jego ochronie.
25. Obsługa interesantów w czasie godzin pracy, zarówno w sprawach dotyczących zajmowanego stanowiska jak i spraw w kompetencji Referatu Inżynierii i Ochrony Środowiska.
V. INFORMACJA  O  WARUNKACH  PRACY 

1) praca biurowa, wewnątrz pomieszczenia  
2) wizje w terenie związane z kontrolą prawidłowości działania systemu gospodarki odpadami

3) praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie
4) praca w budynku urzędu ul. Ratuszowa 12
5) praca w godzinach od 7:30 do 15:30

VI.  INFORMACJA  O  WSKAŹNIKU  ZATRUDNIENIA  OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił poniżej  6% 
VII.  WYMAGANE  DOKUMENTY
1) List motywacyjny
2) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzędu lub w Urzędzie Miasta w Biurze Kadr i Płac p.4)

3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wymagane wykształcenie 
4) Kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy, w przypadku posiadania staży pracy
5) Referencje wskazane
6) Kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (jeżeli kandydat chce skorzystać z uprawienia wskazanego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)
7) Kserokopie innych wymaganych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejętnościach
8) Własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata: 
· o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,
· że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· że wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)
VIII. Termin składania ofert:              do dnia 17 lipca  2017 r.
IX. Miejsce składania ofert :

Biuro Kadr i Płac   p. nr 4
Urząd Miasta Kołobrzeg  

ul. Ratuszowa 13                            

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście,  pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: - dotyczy naboru na urzędnicze stanowisko – Podinspektor ds. gospodarki odpadami
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.kolobrzeg.pl  oraz  na tablicy informacyjnej Urzędu przy ul. Ratuszowej 13.
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