O G Ł O S Z E N I E

PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁASZA  KONKURS  KANDYDATÓW

NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE

Na czas określony od czerwca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r.
Nr Oferty  - BK.2110.10.2019.K
I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                       ul. Ratuszowa 13, 78-100 Kołobrzeg
II. NAZWA STANOWISKA PRACY  - Naczelnik Wydziału Spraw Społecznych 
III. WYMAGANIA 
1. NIEZBĘDNE  
Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z późn. zm.) pracownikiem samorządowym zatrudnionym na kierowniczym stanowisku urzędniczym może być osoba, która spełnia łącznie niżej wymienione wymagania: 

1) jest obywatelem polskim,   
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,  

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku, 

4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

5) cieszy się nieposzlakowaną opinią,
6) posiada wykształcenie wyższe w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym i nauce,
7) posiada co najmniej 5 letni staż pracy, w tym co najmniej 3 letni staż pracy w jednostkach samorządu terytorialnego lub w jednostkach pomocy społecznej lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata działalności gospodarczej w zakresie wykonywania usług z obszaru pomocy społecznej, określonych w ustawie o pomocy społecznej 
8) inne umiejętności: obsługa komputera w zakresie: pakiet biurowy Office 
9) znajomość przepisów prawnych:
· Ustawa o pomocy społecznej

· Ustawa o przeciwdziałaniu narkomanii

· Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi

· Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy

· Ustawa Prawo o stowarzyszeniach 

· Ustawa o działalności pożytku publicznego i wolontariacie
· Ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci

· Ustawa o samorządzie gminnym
· Ustawa o pracownikach samorządowych
· Ustawa o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych
· Ustawa Kodeks postępowania administracyjnego
· Ustawa prawo zamówień publicznych

· Ustawa o finansach publicznych

· Ustawa o ochronie informacji niejawnych

· Ustawa o ochronie danych osobowych

· Ustawa o dostępie do informacji publicznych

2. DODATKOWE  
1) wysoka kultura osobista
2) umiejętność kierowania pracą zespołu,
3) zdolność podejmowania decyzji,
4) odpowiedzialność i zaangażowanie w  realizowanie powierzonych zadań,
5) umiejętność organizacji pracy,
6) umiejętność analityczna,
7) komunikatywność  i umiejętność budowania relacji,
8) komunikacja werbalna i pisemna,
9) kreatywność.
3. KRYTERIA OCENY

1)  Kompetencje intelektualne

2) Kompetencje kierownicze

3) Kompetencje osobiste

4) Kompetencje społeczne
IV. ZAKRES  WYKONYWANYCH  ZADAŃ  NA  STANOWISKU 
Do zadań Wydziału Spraw Społecznych należy prowadzenie spraw w zakresie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz prowadzenie spraw z zakresu ochrony zdrowia, rozwiązywania problemów społecznych, a w szczególności:

1. sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu ochrony, promocji i profilaktyki zdrowia

2. współpraca z publicznymi i niepublicznymi zakładami opieki zdrowotnej, gabinetami prywatnymi na terenie miasta oraz organami samorządów zawodów medycznych

3. współpraca z organizacjami pozarządowymi statutowo zajmującymi się ochroną zdrowia i sprawami społecznymi, w tym przyznawanie i rozliczanie środków finansowych zgodnie z ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

4. współdziałanie z różnymi podmiotami w zakresie realizacji zadań dotyczących pomocy społecznej, ochrony zdrowia oraz działań na rzecz osób niepełnosprawnych

5. opracowanie projektów planów finansowych w zakresie ochrony zdrowia i pomocy społecznej oraz dysponowanie środkami zgodnie z uchwalonymi planami

6. opiniowanie projektów statutów i regulaminów organizacyjnych jednostek, doradztwo i nadzór nad ich realizacją

7. sprawowanie nadzoru nad działalnością miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie ochrony zdrowia i pomocy społecznej: 

1) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

2)  Żłobek Miejski

8. prowadzenie analizy problemów społecznych i możliwości ich rozwiązywania na terenie miasta,

9. współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz zmniejszenia rozmiarów problemów społecznych, w tym m. in.: Policja, Sąd, Prokuratura, inne,

10. ogłaszanie i przeprowadzanie konkursu ofert na wykonanie zadań objętych gminną strategią rozwiązywania problemów społecznych/przyjmowanie wniosków 
o dofinansowanie i ich merytoryczna ocena,

11. monitoring i bieżąca koordynacja zadań wynikających ze Strategii Rozwoju Miasta, programów operacyjnych oraz gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych, w tym prowadzenie Sekretariatu Strategii, oraz realizacja Zarządzeń Prezydenta Miasta w sprawie planu wydatków przedsięwzięć realizacyjnych strategii,

12. opracowywanie i przedstawianie Prezydentowi Miasta uchwał w sprawach: 

1) gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych,

2) programu rocznej współpracy z organizacjami pozarządowymi w zakresie działania wydziału,

13. opracowywanie treści umów, zleceń i innych dokumentów związanych z realizacją gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych oraz przedsięwzięć realizacyjnych strategii,

14. przeprowadzanie kontroli realizacji umów, zleceń i innych zadań wykonywanych w ramach gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych oraz przedsięwzięć realizacyjnych strategii

15. przyjmowanie wniosków o współorganizację realizacji zadań własnych z zakresu ochrony zdrowia i pomocy społecznej

16. opracowywanie treści umów, zleceń i innych dokumentów w zakresie spraw wydziału

17. przeprowadzanie kontroli realizacji umów, zleceń i innych zadań wykonywanych w ramach wydziału w tym rozliczanie dotacji udzielanych różnym podmiotom

18. załatwianie skarg i wniosków dotyczących funkcjonowania podległych jednostek organizacyjnych

19. obsługa spraw Miejskiej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, w tym przyjmowanie wniosków dotyczących podjęcia leczenia odwykowego przez osoby uzależnione

20. organizacyjne przygotowanie i przeprowadzenie postępowań dotyczących konkursów zgodnie z ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w zakresie działania wydziału, 
V. INFORMACJA  O  WARUNKACH  PRACY 

1) praca w pełnym wymiarze czasu pracy, wewnątrz pomieszczenia  
2) praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie
3) praca w budynku  przy ul. Okopowej 15, 78-100 Kołobrzeg
4) praca w godzinach od 7:30 do 15:30
VI.  INFORMACJA  O  WSKAŹNIKU  ZATRUDNIENIA  OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił poniżej  6% 
VII.  WYMAGANE  DOKUMENTY
1) List motywacyjny
2) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzędu lub w Urzędzie Miasta w Biurze Kadr i Płac p.4)   
3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wymagane wykształcenie 
4) Kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy, 
5) Referencje wskazane

6) Kserokopie innych wymaganych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejętnościach
7) Własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata: 
· o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,
· że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· że wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
Wzór oświadczenia do pobrania na stronach internetowych Urzędu www.kolobrzeg.pl (zakładka:  BIP- Rekrutacja - Aktualne oferty pracy)
8) Własnoręcznie podpisane oświadczenie o zapoznaniu się z treścią klauzuli informacyjnej kandydatów do pracy.

VIII. Termin składania ofert:              do dnia 30 maja 2019 r.
IX. Miejsce składania ofert :

Biuro Kadr i Płac   pok.  nr 4
Urząd Miasta Kołobrzeg  

ul. Ratuszowa 13    
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście,  pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl tylko w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: - dotyczy konkursu na stanowisko Naczelnika Wydziału Spraw Społecznych
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane.
Prezydent Miasta Kołobrzeg zastrzega sobie prawo do niewybrania żadnego kandydata.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.kolobrzeg.pl  oraz  na tablicy informacyjnej Urzędu przy ul. Ratuszowej 13.

Kopia dokumentu pobrana do zapisu (05-09-2006 12:08:37) - Ewa Makowiecka

1
Kopia dokumentu pobrana do zapisu (05-09-2006 12:08:37) - Ewa Makowiecka
2

