O G Ł O S Z E N I E

PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁASZA  NABÓR  KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Nr Oferty  - BK.2110.05.2018.K
I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13
II. NAZWA STANOWISKA PRACY  - Podinspektor ds. ekologii i ochrony 
                        przyrody  w Referacie  Inżynierii i Ochrony Środowiska 
                        w Wydziale Komunalnym     
III. WYMAGANIA 
1. NIEZBĘDNE  
Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260) pracownikiem samorządowym zatrudnionym na stanowisku urzędniczym może być osoba, która spełnia niżej wymienione wymagania: 

1) jest obywatelem polskim,   
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,  

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku, 

4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

5) cieszy się nieposzlakowaną opinią,
6) posiada wykształcenie: wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym, kierunek: biologia, architektura krajobrazu, ochrona środowiska lub pokrewne, 
7) staż pracy  nie wymagany
8) inne umiejętności:  obsługa komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu, programów: Word, Excel, PowerPoint oraz programów informacji prawnej
9) znajomość przepisów prawnych   
· Ustawa prawo zamówień publicznych

· Ustawa o finansach publicznych

· Ustawa o ochronie informacji niejawnych

· Ustawa o ochronie danych osobowych

· Ustawa o dostępie do informacji publicznych

· Ustawa o samorządzie gminnym

· Ustawa o pracownikach samorządowych
· Ustawa o ochronie przyrody
· Ustawa o ochronie zwierząt 

· Ustawa o zapobieganiu szkodom w środowisku i ich naprawie

· Ustawa Prawo ochrony środowiska
· Ustawa Prawo wodne

· Ustawa Kodeks postępowania administracyjnego

· Rozporządzenie Ministra Środowiska w sprawie ochrony gatunkowej roślin
· Rozporządzenie Ministra Środowiska w sprawie ochrony gatunkowej zwierząt
2. DODATKOWE  
1) preferowane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku 
2) preferowane doświadczenie w pracy w samorządzie terytorialnym

3) umiejętność rozpoznawania gatunków drzew i krzewów

4) prawo jazdy kat. B

5) samodzielność  w podejmowaniu decyzji

6) umiejętność analityczna

7) umiejętność pracy w zespole
8) komunikacja werbalna i pisemna
9) kreatywność
10) komunikatywność
11) umiejętność negocjacji

12)  odpowiedzialność, systematyczność , zaangażowanie
3. KRYTERIA OCENY

1)  przygotowanie merytoryczne

2)  umiejętność autoprezentacji

IV. ZAKRES  WYKONYWANYCH  ZADAŃ  NA  STANOWISKU 

Celem wykonywanej pracy jest proponowanie i realizacja działań związanych z wdrożeniem do realizacji założeń strategii rozwoju miasta w zakresie ekologii, ochrony przyrody i szeroko rozumianej ochrony środowiska. 

Prowadzenie postępowań administracyjnych dotyczących wydawania zezwoleń na usunięcie drzew i krzewów oraz zniszczenia terenów zieleni, naliczenia kar i opłat.
1. Współpraca przy realizacji działań wynikających z zapisów dokumentów planistycznych i strategii rozwoju miasta w zakresie zachowania i odtwarzania dziedzictwa przyrodniczego, zrównoważonego korzystania z zasobów przyrody i kształtowania środowiska przyrodniczego;
2. Współpraca przy normalizacji kwestii formalnych związanych  z istniejącymi formami ochrony przyrody. Typowanie elementów przyrody o wysokich walorach przyrodniczo - krajobrazowych do poddania pod ochronę. Podejmowanie działań na rzecz promocji i rozwoju  kołobrzeskich form ochrony przyrody, prowadzenie czynności mających na celu wykrywanie i eliminowanie ewentualnych zagrożeń wewnętrznych i zewnętrznych;
3. Prowadzenie działań w zakresie edukacji ekologicznej, w tym organizacja  i realizacja  działań edukacyjnych, w tym  akcji o charakterze plenerowym  w ramach Kampanii Informacyjno- Edukacyjnej Zielony Kołobrzeg,  kontrola aktualności strony www.zielony. kolobrzeg.eu,  współpraca ze szkołami i organizacjami społecznymi;
4. Przygotowanie uchwał w sprawie wykazu kąpielisk oraz w sprawie wykazu  miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do kąpieli wraz z prowadzeniem ewidencji w tym zakresie;
5. Prowadzenie postępowań administracyjnych dotyczących wydawania zezwoleń na usunięcie drzew i krzewów, przyjmowanie zgłoszeń zamiaru usunięcia drzew, naliczanie kar i opłat z tytułu usunięcia drzew bez wymaganego zezwolenia, zniszczenia zieleni itp.
6. Prowadzenie i nadzór nad  realizacją zadania związanego z usuwaniem barszczu Sosnowskiego;

7. Uczestnictwo w działaniach na rzecz wykrywania sprawców, lokalizowania źródeł wprowadzania zanieczyszczeń  do środowiska oraz egzekwowania od sprawców usuwania szkód i nieprawidłowości;

8. Współpraca z wydziałami własnej jednostki, jednostkami administracji państwowej i samorządowej oraz innymi podmiotami w zakresie  zadań i programów zmierzających do poprawy stanu środowiska;

9. Przygotowywanie wniosków i aplikowanie o środki finansowe ze źródeł zewnętrznych na realizację przedsięwzięć proekologicznych, rozliczanie zadań;

10. Realizowanie zadań uchwalonych w budżecie miasta, związanych z pełnioną funkcją. Odpowiedzialność za realizację spraw finansowych w ramach nadzoru nad realizacją zadań, prowadzenie ewidencji wydatkowania środków budżetowych i celowych, sprawdzanie, zatwierdzanie kosztorysów i faktur;

11. Przygotowywanie materiałów do udzielenia zamówień publicznych i uczestniczenie w pracach komisji przetargowej dla zadań uchwalonych w budżecie miasta i związanych z pełnioną funkcją;

12. Współpraca z wydziałami własnej jednostki w sprawach dotyczących opiniowania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, zawierania umów dzierżawnych, zmiany przeznaczenia gruntów pod kątem prowadzonych zagadnień;

13. Sprawy organizacyjne referatu w tym rozdział zadekretowanej korespondencji, sporządzanie zamówień materiałów biurowych i ich rozdysponowanie według potrzeb referatu, sporządzanie zbiorczych zestawień, koordynacja i/lub przygotowywanie odpowiedzi na polecenia i pisma ogólne itp.
14. Załatwianie i prowadzenie spraw w tym interpelacji, postulatów, wniosków, skarg i zażaleń o tematyce dotyczącej zagadnień związanych z  zajmowanym  stanowiskiem;

15. Przygotowywanie projektów uchwał wynikających z obowiązujących ustaw, związanych bezpośrednio z zajmowanym stanowiskiem;

16. Obsługa interesantów w czasie godzin pracy, zarówno w sprawach dotyczących zajmowanego stanowiska jak i spraw w kompetencji Referatu Inżynierii i Ochrony Środowiska;

17. Prowadzenie bieżącej korespondencji oraz ewidencji pism i dokumentów w zakresie zajmowanego stanowiska w formie teczek i rejestrów opisanych zgodnie z obowiązującymi przepisami;

18. Udzielanie informacji organom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów, znajdujących się w posiadaniu urzędu, jeżeli prawo tego nie zabrania, w tym udostępnianie informacji o środowisku i jego ochronie;

19. Współpraca  z Wydziałem z Rozwoju Miasta w zakresie pozyskiwania, monitorowania i rozliczania projektów współfinansowanych ze środków zewnętrznych.
V. INFORMACJA  O  WARUNKACH  PRACY 

1) praca w pełnym wymiarze czasu pracy, wewnątrz pomieszczenia  
2) praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie
3) wizje w terenie zgodnie z zakresem wykonywanych zadań 
4) praca w budynku urzędu ul. Ratuszowa 12, 78-100 Kołobrzeg
5) praca w godzinach od 7:30 do 15:30
VI.  INFORMACJA  O  WSKAŹNIKU  ZATRUDNIENIA  OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił poniżej  6% 
VII.  WYMAGANE  DOKUMENTY
1) List motywacyjny
2) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzędu lub w Urzędzie Miasta w Biurze Kadr i Płac p.4)   
3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wymagane wykształcenie 
4) Kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy, w przypadku posiadania stażu pracy
5) Referencje wskazane

6) Kserokopie innych wymaganych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejętnościach
7) Kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (jeżeli kandydat chce skorzystać z uprawienia wskazanego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260)
8) Własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata: 
· o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,
· że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· że wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
9) Własnoręcznie podpisane oświadczenie o zapoznaniu się z treścią klauzuli informacyjnej kandydatów do pracy.    
VIII.  Termin  składania ofert:              do dnia  02 sierpnia  2018 r.
IX. Miejsce składania ofert :

Biuro Kadr i Płac   pok.  nr 4
Urząd Miasta Kołobrzeg  

ul. Ratuszowa 13                            

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście,  pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl tylko w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: - dotyczy naboru na stanowisko  podinspektora ds.  ekologii i ochrony przyrody
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.kolobrzeg.pl  oraz  na tablicy informacyjnej Urzędu przy ul. Ratuszowej 13.
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