O G Ł O S Z E N I E

PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁASZA  NABÓR  KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Nr Oferty  - BK.2110.04.2017.K
I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13

II. NAZWA STANOWISKA PRACY  – Samodzielne  Stanowisko  ds.         
                                    Systemu Informacji Przestrzennej
III. WYMAGANIA 

1. NIEZBĘDNE  
     Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) pracownikiem samorządowym zatrudnionym na  stanowisku urzędniczym może być osoba, która spełnia niżej wymienione wymagania: 

1) jest obywatelem polskim,  

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,  

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku, 

4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

5) cieszy się nieposzlakowaną opinią  
6) posiada wykształcenie: wyższe magisterskie
7) posiada wykształcenie kierunkowe: geoinformatyka, geografia, gospodarka przestrzenna
8) staż  pracy:     co najmniej 3 letni staż pracy, w tym co najmniej 2-letni staż w jednostkach administracji publicznej lub współpracy z takimi jednostkami
9) znajomość zagadnień związanych z Systemami Informacji Geograficznej (GIS)
10)  bardzo dobra znajomość oprogramowania ESRI ArcGIS, potwierdzona certyfikatem
11)  umiejętność pracy z bazą danych PostgreSQL/PostGIS oraz umiejętność pisania zapytań SQL
12)  doświadczenie w pozyskiwaniu i przetwarzaniu danych przestrzennych oraz w administrowaniu geoportalu

13) znajomość języka angielskiego w stopniu pozwalającym na czytanie literatury fachowej
14) umiejętność obsługi komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office, oprogramowania QGIS, AutoCAD, Photoshop
15) znajomość przepisów prawnych   
· Ustawa o infrastrukturze informacji przestrzennej;
· Ustawa prawo geodezyjne i kartograficzne;
· Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

· znajomość innych ustaw i rozporządzeń związanych z zagadnieniami GIS;

· Ustawa o ochronie informacji niejawnych

· Ustawa o ochronie danych osobowych

· Ustawa o dostępie do informacji publicznych

· Ustawa o samorządzie gminnym

· Ustawa o pracownikach samorządowych

· Ustawa Kodeks postępowania administracyjnego

2. DODATKOWE  

· wiedza z zakresu zarządzania i administrowania;
· samodzielność w podejmowaniu decyzji;
· odpowiedzialność,  systematyczność;
· fachowość, dokładność;
· zaangażowanie;
· umiejętności analityczne;
· komunikacja werbalna i pisemna;
· komunikatywność, kreatywność;
· umiejętność negocjacji;
· umiejętność pracy w zespole.
3. KRYTERIA OCENY

1)  przygotowanie merytoryczne

2)  umiejętność autoprezentacji
IV. ZAKRES  WYKONYWANYCH  ZADAŃ  NA  STANOWISKU 
1) planowanie i koordynacja prac związanych z wdrożeniem technologii GIS;

2) współpraca z instytucjami związanymi z funkcjonowaniem SIP;

3) szkolenia indywidualne oraz wsparcie merytoryczne pracowników urzędu miasta z zakresu obsługi geoportalu oraz programów GIS;
4) usprawnienie elektronicznej obsługi interesantów za pomocą systemu GIS;

5) aktualizacja bazy danych geoportalu;

6) pozyskiwanie oraz przetwarzanie danych (wektoryzacja, konwersja, kalibracja);
7) redakcja map na potrzeby urzędu miasta;

8) wykonywanie analiz przestrzennych na podstawie posiadanych danych GIS;
9) tworzenie zapisów w dokumentacji przetargowej oraz współpraca z firmami zewnętrznymi wykonującymi opracowania dla urzędu miasta.
V. INFORMACJA  O  WARUNKACH  PRACY 

1) praca w budynku Urzędu Miasta Kołobrzeg ul. Ratuszowa 13 
2) praca w pomieszczeniach biurowych przy monitorze ekranowym 
3) stanowisko pracy na III piętrze, niedostosowanym do wózków inwalidzkich 
4) praca w godzinach od 7:30 do 15:30

5) praca w zespole

6) praca w terenie

7) codzienny kontakt z interesantami

VI.  INFORMACJA  O  WSKAŹNIKU  ZATRUDNIENIA  OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił co najmniej  6% 
VII.  WYMAGANE  DOKUMENTY
1) List motywacyjny
2) Kwestionariusz kandydata C.V.   do pobrania na stronach internetowych Urzędu www.kolobrzeg.pl (zakładka:  BIP- Rekrutacja - Aktualne oferty pracy) lub w Urzędzie Miasta w Biurze Kadr i Płac p.4)

3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wymagane wykształcenie 
4) Kserokopie dokumentów poświadczających wymagany staż pracy
5) Referencje wskazane

6) Kserokopie innych wymaganych dokumentów o posiadanych uprawnieniach urbanistycznych lub architektonicznych
7) Własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata:

· o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,
· że nie był  skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· że wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)
Wzór oświadczenia do pobrania na stronach internetowych Urzędu www.kolobrzeg.pl (zakładka:  BIP- Rekrutacja - Aktualne oferty pracy)
VIII. Termin składania ofert:              do dnia 16 czerwca 2017 roku
IX. Miejsce składania ofert :

Biuro Kadr i Płac   p. nr 4
Urząd Miasta Kołobrzeg  

Ul. Ratuszowa 13                            

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście,  pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: - dotyczy naboru na urzędnicze stanowisko – Samodzielne Stanowisko ds. Systemu Informacji Przestrzennej
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.kolobrzeg.pl  oraz  na tablicy informacyjnej Urzędu przy ul. Ratuszowej 13.
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