Prezydent
Miasta Klauzula informacyjna dotyczgca
Kotobrzeg KANDYDATOW DO PRACY

78-100 Kotobrzeg
ul.Ratuszowa 13

tel: 943551510

fax:94 3523 769
e-mailiprezydent@post.pl
www.kolobrzeg.pl

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

inforimujg, ze:

1

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Prezydent Miasta Kotobrzeg. Siedzibg
Administratora Danych jest Urzad Miasta Kotobrzeg, 78-100 Kolobrzeg, ul. Ratuszowa 13.

. Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z |OD mozlivy jest

poprzez: kontaki osobisty w siedzibie Urzedu Miasta Kolobrzeg — pok. nr 316, 78-100
Kotobrzeg, ul. Ratuszowa 13, adres e-mail; iod @ um.kolobrzeg.p!, lub nr tel. 94-35-51-584.

. Pani/Pana dane osobowe bgdq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. &) ogdlnego

rozporzadzenia UE o ochronie danych, ustawy 2z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

w celu wytonienia s_poéréd kandydatéw na okreslone stanowisko osoby, ktéra mozliwie
najdoktadniej spetnl oczekiwania, jednostki.

_ Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mig-

dzynarodowej.

. Dane osobowe osoby wybranej w ramach procedury naboru zostang umieszczone

w Biuletynie Informacji Publiczne]. W pozostatych przypadkach dane nie bgda
przekazywane podmiotom zewnetrznym.

. Dokumenty os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sig do dalszego etapu

| zostaly umieszczone w protokole z naboru, bedg przechowywane zgodnie
7 tozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
sakresu dzialania archiwow zakladowych oraz rozporzgdzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materialéw archiwalnych do archiwow
panstwowych i brakowania dokumentaciji niearchiwalnej.



6.1. Dokumenty aplikacyjne pozostalych os6b bedg usuwane przez Administratora Danych
niezirviocznie, hie pdzniej niz w ciggu 7 dni po zakonczeniu naboru.

6.2. Po zakofhczeniu naboru (tj. po osiggnieciu celu) dane mogg byé przetwarzane przez olkres_
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru jezeli
istnieje koniecznosé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

= dostepu do tresci swoich danych osobowych,

s sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

s przenoszenia danych osobowych, |

s whiesienia sprzeciwu, _

s prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania.

7.1. W celu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy ztozy6 pisemng
rezygnacje z ustugi w siedzibie Administratora Danych.

7.2. Wobec przysiugujacego Pani/Panu prawa do usunigcia danych ich prz‘enoszen_ié oraz
whiesienia sprzeciwu majg zastosowanie ograniczenia wynikajace zart. 17 ust. 3, art. 20,
art. 21 rozporzadzenia UE. _

8. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych, gdy uzna Panfi, ze przetwarzanie danych osobowych Panalfi dotyézacych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Panai kandydatury na
wolne stanowisko.

10. Pani/Pana dane oscbhowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,

w tym nie beda podiegaly profilowaniu. -



