Prezydent Informacja nt. przetwarzania danych osobowych
Miasta REKRUTACJA NA WOLNE STANOWISKA

Kotobrzeg URZEDNICZE

78-100 Kotobrzeg
ul.Ratuszowa 13
tel.94 3551 510
fax:94 3523769
| e-mail:prezydent@post.pl
‘ www.kolobrzeg.pl

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lnego rozporzgdzenia o ochronie danych), zwanego dalej "RODO",
ponizej przekazuje informacje dot. przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta
Kotobrzeg.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Prezydent Miasta Kolobrzeg.
Siedzibg Administratora Danych jest Urzad Miasta Kotobrzeg, 78-100 Kotobrzeg,
ul. Ratuszowa 13.

2) Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z 10D mozliwy
jest poprzez: kontakt osobisty w siedzibie Urzedu Miasta Kotobrzeg — pok. nr 316,
78-100 Kofobrzeg, ul. Ratuszowa 13, adres e-mail: iod@um.kolobrzeg.pl lub nr tel.
94-35-51-584. Z 10D mogg sie Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w celu wytonienia sposrod
kandydatéw na okreslone stanowisko osoby, ktéra mozliwie najdoktadniej spetni
oczekiwania jednostki.

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

5) Dane osobowe osoby wybranej w ramach procedury naboru zostang umieszczone w
Biuletynie Informacji Publicznej. W pozostatych przypadkach dane nie bedg
przekazywane podmiotom zewnetrznym.

6) Dokumenty osOb, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i
zostaly umieszczone w protokole z naboru, beda przechowywane zgodnie 2z
rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacii
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i
kwalifikowania dokumentaciji, przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwéw
panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalne;.



6.1. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsylane lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.

6.2. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.

6.3. Po zakonczeniu naboru (1j. po osiggnieciu celu) dane mogg by¢ przetwarzane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru jezeli istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.
Mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod
kandydatow.

7) Pani/Pana dane osobowe moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym
w przypadkach $&cisle okre$lonych przepisami prawa, a takze beda udostepnianie
podmiotom zewnetrznym, ktére $wiadczg wsparcie techniczne i serwisowe dla
oprogramowania wykorzystywanego w Urzedzie Miasta Kotobrzeg oraz ustugi
niszczenia dokumentéw, na podstawie kazdorazowo zawieranej umowy powierzenia
danych osobowych. Tego typu umowa reguluje tryb, zasady, cel przetwarzania, jak
i srodki bezpieczenstwa przetwarzania tych danych oraz odpowiedzialnos¢
administratora danych jak i podmiotu przetwarzajgcego.

8) Posiada Pani/Pan prawo zadania usuniecia danych, dostepu do tresci swoich danych
oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia
danych oraz wniesienia sprzeciwu.

9) Wobec przystugujacego Pani/Panu prawa zgdania usuniecia danych, ich przenoszenia
oraz wniesienia sprzeciwu majg zastosowanie ograniczenia wynikajgce z art. 17 ust. 3,
art. 20 i art. 21 RODO.

10) Ma Pani/Pan prawo zadania wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

11) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest
konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie bra
Pani/Pana kandydatury na wolne stanowisko.

12) Wobec Pani/Pana nie beda podejmowane zautomatyzow
dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu.
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