OGLOSZENIE

PREZYDENT MIASTA KOLOBRZEG

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nr Oferty - BK.2110.18.2022.K

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI
Urzad Miasta Kotobrzeg
78-100 Kotobrzeg ul. Ratuszowa 13

NAZWA STANOWISKA PRACY:

Gtéwny Specjalista w Wydziale Inwestycji i Rozwoju

WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) pracownikiem samorzgdowym
zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spetnia nizej
wymienione wymagania:

1) jest obywatelem polskim, ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pemi praw publicznych, posiada kwalifikacije zawodowe
wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, cieszy sig
nieposzlakowana opinig

2) posiada wyksztalcenie: wyzsze

3) inne umiejetnosci:

v znajomo$¢ zagadniert IT, obstuga komputera w zakresie: pakiet
biurowy Microsoft Office (Word, Excel) oraz programu
kosztorysujgcego,

v' umiejetnos$é czytania i analizy dokumentacji technicznych.

4} znajomos$é przepiséw prawnych:

Ustawa o ochronie danych osobowych

Ustawa o ochronie informacji niejawnych

Ustawa o dostepie do informacji publicznych
Ustawa o0 samorzgdzie gminnym

Ustawa o pracownikach samorzadowych

Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego

R NN




2.

3.

v Ustawa Prawo zamowien publicznych

DODATKOWE

1) preferowane doéwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) preferowane doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej,
3) samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,

4) umiejetnosé analityczna,

5) umiejetno&é pracy w zespole,

6) komunikacja werbalna i pisemna,

7) kreatywno$&¢,

8) komunikatywnosg,

9) odpowiedzialnosé, systematycznosé, zaangazowanie.

KRYTERIA OCENY

1) przygotowanie merytoryczne,
2) umiejetnos¢ autoprezentacii.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Celem wykonywanej pracy jest prowadzenie catosci spraw i zagadnien zwigzanych z
przygotowaniem i rozliczeniem procesu inwestycyjnego poszczegolnych inwestycji
finansowanych z budzetu miasta oraz budzetu Unii Europejskief; zapewnienie
prawidfowego nadzoru inwestorskiego w trakcie realizacji robot budowlanych.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Przygotowywanie projektu planu inwestycji do budzetu Miasta.
Rozliczanie finansowe zadan inwestycyjnych i sprawozdawczos¢ inwestycyjna.

Wykonywanie nadzoru nad procesem inwestycyjnym zadan realizowanych -
w catosci lub w czesci z budzetu miasta - przez Urzad Miasta: egzekwowanie
wlasciwego (wynikajacego z zawartych umoéw i obowigzujacych powszechnie
przepiséw prawa) wykonania zadania inwestycyjnego, rozliczanie finansowe;
wspdtpraca z Kierownikiem Projektu w czasie realizacji inwestycji; uczestniczenie
w odbiorach czesciowych i korncowych zadania inwestycyjnego.

Dostarczanie danych Kierownikowi Projektu na potrzeby sprawozdawczoSci
projektowej (kwartalnej, rocznej i koncowej).

Opracowywanie  harmonograméw  rzeczowo-finansowych  realizowanych
inwestycii.

Przygotowywanie merytoryczne dokumentacji do przetargdw na inwestycje
zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych we wspdidziataniu z Biurem
Zamdwien Publicznych, przygotowywanie projektéw umédw.




V.

7)

8)

Przygotowanie materiatow niezbednych dla opracowywania programow
inwestycji wieloletnich oraz przygotowywania projektéw uchwat w tym zakresie.
Zwotywanie, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem, przeglgdow
miedzygwarancyjnych zrealizowanych inwestycji, udziat w tych przeglgdach oraz
egzekwowanie od Wykonawcy usuniecia w wyznaczonym terminie wskazanych
wad i usterek.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1)

2)
3)
4)

praca biurowa, wewngtrz pomieszczenia z koniecznoscig bytnosci nha
prowadzonych budowach.

praca przy monitorze ekranowym ¢o najmniej 4 godziny dziennie,
praca w budynku urzedu w Kotobrzegu, Ratusz ul. Armii Krajowej 12,
praca w godzinach od 72 do 152

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym dale upublicznienia ogfoszenia wskaZnik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Koftobrzeg, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynosit ponizej 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY

1)
2)

3)

4)

5)

6)

List motywacyjny,

Wypemiony Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na _ stronach
internetowych Urzedu lub w Urzedzie Miasta w Biurze Kadr i Pfac p.4),
Kserokopia dokumentu poswiadczajgca wymagane wyksztatcenie,

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (jezeli kandydat
chce skorzystaé z uprawienia wskazanego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Kserokopie innych wymaganych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach,
uprawnieniach i umiejetnosciach,
Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata:

- 0 petnej zdolnoséci do czynnosci prawnych i korzystania z pemi praw
publicznych,

- ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

- 0 zapoznaniu z treécig klauzuli informacyjnej kandydatéw do pracy.

Wzér oswiadczenia do pobrania na stronach internetowych Urzedu
www.kolobrzeq.pl (zaktadka: BIP- Rekrutacja - Aktualne oferty pracy)




Vi. TERMIN SKt ADANIA OFERT: do dnia 30 czerwca 2022 r.

VIl. MIEJSCE SKLADANIA OFERT : Biuro Kadr i Pfac
pok. nr2
Urzad Miasta Kolobrzeg
ul. Ratuszowa 13

Vill. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiScie, poczig
elektroniczng w przypadku posiadanych uprawnieri do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,dotyczy
naboru na stanowisko Gtéwnego Specjalisty w Wydziale Inwestycji
i Rozwoju”

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda
niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publiczne] www.kolobrzeg.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy
ul. Ratuszowej 13.




