OGLOSZENIE

PREZYDENT MIASTA KOLOBRZEG

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nr Oferty BK.2110.6.2021

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI - Urzad Miasta Kotobrzeg
ul. Ratuszowa 13

Il. NAZWA STANOWISKA PRACY - podinspektor/inspektor ds. elektro-
energetycznych w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami

1. WYMAGANIA
1. NIEZBEDNE

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282) pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku
urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra spetnia nizej wymienione wymagania:

1) jest obywatelem polskim,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

6) posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne: elektryka, elektrotechnika,
elektronika, mechatronika, budownictwo

7) staz pracy: nie wymagany(podinspektor)/2 lata (inspektor)

8) inne umiejetnosci: obstuga komputera w zakresie poczty elektronicznej,
Internetu, programow: Word, Excel, PowerPoint oraz programoéw informacji
prawnej

9) znajomosc¢ przepisow prawnych
v' Ustawy prawo budowlane
v’ Ustawy prawo energetyczne
v Ustawa o samorzgdzie gminnym
v’ Ustawa o pracownikach samorzadowych
v Ustawa prawo zamowien publicznych

2. DODATKOWE

1) preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

2) preferowane doswiadczenie w pracy w samorzgdzie terytorialnym
3) samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji

4) umiejetnos¢ analityczna

5) umiejetnosc pracy w zespole

6) komunikacja werbalna i pisemna

7) kreatywnosc¢



8) komunikatywnos$¢
9) umiejetnos¢ negocjacji
10) odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, zaangazowanie

3. KRYTERIA OCENY
1) przygotowanie merytoryczne
2) umiejetnos¢ autoprezentacji

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
Celem wykonywanej pracy jest nadzor na prawidlowa i niezawodna dostawa energii
elektrycznej, ciepta i innych nos$nikéw energetycznych na cele komunalne;
wspoétuczestniczenie w tworzeniu dtugoletnich planéw zaopatrzenia Gminy Miasto
Kotobrzeg w nosniki energetyczne

1. | Nadzor nad prawidtowg eksploatacjg o$wietlenia na terenie Gminy
Miasto Kotobrzeg, planowanie i nadzorowanie ustug zwigzanych z
utrzymaniem infrastruktury oswietleniowe;.

2. | Koordynowanie zadan zwigzanych z obowigzkami Gminy Miasto
Kotobrzeg w zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng, energie
cieplna i inne Zrédta energotwércze.

3. | Prowadzenie dziatan i przedsiewzie¢ zwigzanych z budowg
nowego os$wietlenia i modernizacja istniejgcego.

4. | Rozliczanie wykonanych ustug w zakresie zuzycia energii
elektrycznej na oswietlenie (drogi gminne, powiatowe,
wojewddzkie, krajowe i place, parki, $ciezki rowerowe, zielence).
5. | Nadzorowanie ustugi zwigzanej z oflagowaniem ulic miasta —
Swieta narodowe.

6. | Realizacja rzeczowa i finansowa zadan uchwalonych w budzecie
miasta, zwigzana z petniong funkcja.

7. | Opiniowanie zatozen do dokumentacji projektowych, koncepciji i
projektéw dot. infrastruktury o$wietleniowej i energetycznej GMK.
8. | Przygotowywanie uméw na realizacje zadan w zakresie
zajmowanego stanowiska oraz ponoszenie odpowiedzialnosci z
tytutu prawidtowego wykonania warunkéw umowy.

9. | Przygotowanie projektow uchwat wynikajgcych z obowigzujgcych
ustaw, zwigzanych bezposrednio z zajmowanym stanowiskiem.
10. | Przygotowywanie materiatow do udzielenia zaméwien publicznych
na zadania ujete i uchwalone w budzecie miasta, realizowane na
zajmowanym stanowisku, uczestniczenie w pracach komisji
przetargowe,.

11. | Wystepowanie o warunki o przytaczenie do sieci
elektroenergetyczne,i.

12. | Wspdtdziatanie z wydziatami wiasnej jednostki i innymi inwestorami
w zakresie realizacji na terenie GMK inwestycji dotyczacych
oswietlenia .




13. | Odpowiedzialno$¢ za realizacje spraw finansowych w ramach
nadzoru nad realizacjg zadan, prowadzenie ewidencji
wydatkowania $rodkoéw budzetowych i celowych, sprawdzanie,
zatwierdzanie kosztorysow i faktur .

14. | Realizacja zadan z zakresu oswietlenia swigtecznego i
okoliczno$ciowego.

15. | Propagowanie dziatan proekologicznych w zakresie obnizania
mocy pobieranej przez urzgdzania.

16. | Uczestniczenie w pracach Zespotu ds. kordynacji usytuowania
projektowanych sieci uzbrojenia terenu Kotobrzeg.

17. | Udzielanie informacji organom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw, znajdujacych sie w posiadaniu urzedu,
jezeli prawo tego nie zabrania, w tym udostepnianie informacji o
Srodowisku i jego ochronie.

18. | Obstuga interesantéw w czasie godzin pracy, zaréwno w sprawach
dotyczacych zajmowanego stanowiska jak i spraw w kompetencji
wydziatu.

19. | Opiniowanie decyzji o0 warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu, zawierania umow dzierzawnych, zmiany przeznaczenia
funkcji gruntéw pod katem prowadzonych zagadnien.

20. | Prowadzenie ewidencji pism i dokumentéw w zakresie
zajmowanego stanowiska w formie teczek, rejestrow opisanych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami a takze prowadzenie
biezacej korespondenciji

21. | Wspdtpraca z wydziatami wtasnej jednostki w zakresie
pozyskiwania, monitorowania i rozliczania projektéw
wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY
1) praca w petnym wymiarze czasu pracy, wewnatrz pomieszczenia
2) praca przy monitorze ekranowym co hajmniej 4 godziny dziennie
3) wizje w terenie zgodnie z zakresem wykonywanych zadan
4) praca w budynku urzedu ul. Armii Krajowej 12, 78-100 Kotobrzeg
5) praca w godzinach od 7:30 do 15:30

VI. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Kotobrzeg, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%

Vil. WYMAGANE DOKUMENTY
1) List motywacyjny
2) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzedu lub w
Urzedzie Miasta w Biurze Kadr i Ptac p.4)
3) Kserokopia dokumentu poswiadczajaca wymagane wyksztatcenie
4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy, w przypadku posiadania stazu

pracy




5) Referencje wskazane
6) Kserokopie innych wymaganych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach,
uprawnieniach i umiejetnosciach
7) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ (jezeli kandydat chce
skorzysta¢ z uprawienia wskazanego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
8) Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata:
- 0 peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
- Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- 0 zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej kandydatéw do pracy.
Wzér oswiadczenia do pobrania na stronach internetowych Urzedu
www.kolobrzeq.pl (zaktadka: BIP- Rekrutacja - Aktualne oferty pracy)

VIIl. Termin skiadania ofert: do dnia 12 kwietnia 2021 r.

IX. Miejsce skiadania ofert : Biuro Kadr i Ptac
Urzad Miasta Kotobrzeg
ul. Ratuszowa 13
/skrzynka oddawcza/

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie, pocztg elektroniczng
tylko w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres
Urzedu z dopiskiem: - dotyczy naboru na stanowisko podinspektor/inspektor
ds. elektro-energetycznych w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Odpadami

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda
niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej
www.kolobrzeqg.p! oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Ratuszowej 13.

MIASTA




