UCHWALA NR 1X/98/15
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Kotobrzegu

Na podstawie art.229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z2013r., poz. 267, zpdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594, z p6zn. zm.) Rada Miasta Kotobrzeg uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uznaje sie za bezzasadng skarge ...........cccccccecviiiiinnn. na dziatania Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Kofobrzegu.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne iprawne rozpatrzenia skargi oraz pouczenie wynikajgce z tresci
art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego zawiera zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Upowaznia sie Przewodniczgcg Rady Miasta Kotobrzeg do przestania skarzgcym niniejszej
uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady

Wioletta Dymecka
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 1X/98/15
Rady Miasta Kotobrzeg

z dnia 25 czerwca 2015 .

Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi

Zgodnie z § 51 pkt 4 lit.g Statutu Miasta Kotobrzeg rozpatrzeniem skargi zajmowata sie Komisja
Prawa, Porzadku Publicznego iSpraw Obywatelskich. Po dokonaniu analizy dokumentéw,
wystuchaniu: skarzgcego, Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5, Zastepcy Prezydenta Miasta ds.
spotecznych, Naczelnika Wydziatu Edukaciji, Kultury i Sportu, Kierownika Referatu Oswiaty Urzedu
Miasta Kotobrzeg, Komisja ustalita nastepujacy stan faktyczny i prawny:

Stan faktyczny:
W dniu 26 maja 2015 r. wptyneta do Rady Miasta Kotobrzeg skarga .........cccccceveveeeeeennenn. matki
ucznia i cceeeeeeeveeenns dziadka ucznia Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana

Pawta Il w Kotobrzegu na dziatania Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 Agnieszke Grzegorczyk -
Maziarz. Skarzacy zarzucajg Pani Dyrektor dziatanie na szkode ucznidéw, rodzicow i spotecznosci
szkolnej poprzez wprowadzenie kontrowersyjnych zmian w funkcjonowaniu szkoty np:

1) zrobienie z holu | (wejscie do szkoty) szatni dla uczniéw K. |,
2) przesuniecie popiersia patrona szkoty, gabloty z pucharami, gabloty z pracami dzieci,
3) zamkniecie placu zabaw dla uczniéw i dzieci z osiedla po godzinach pracy szkoty,

4) brak kontaktu z sekretariatem szkoly (zamkniety ze wzgledu na ,pranie mdzgow" pracownikom
administraciji),

5) kontakt z dyrektorem szkoty tylko raz w miesigcu,

6) nienalezyte przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty,

7) brak organizacji koncertow umuzykalniajgcych oraz apeli wychowawczych,
8) ograniczony kontakt rodzicéw z wychowawcami,

9) brak informacji dla rodzicéw o planach rozwoju szkoty oraz o zamiarach Pani Dyrektor na rok szkolny
2015/2016 w sprawie wyznaczenia wychowawcéw, nauczycieli wspomagajgcych oraz podziatu klas,

10) ograniczenie mozliwosci udziatu dzieci w konkursach miedzyszkolnych,

11) nieodpowiedni, niezgodny z zasadami higieny pracy dziecka plan lekcji w klasie 3b,

12) wykonywanie remontéw w szatniach przy sali gimnastycznej w kurzu i hatasie wiertarek,

13) lekcewazacy i zastraszajgcy stosunek dyrektora do pracownikéw szkoty,

14) przyjecie nauczycieli z innej szkoty w dniu sprawdzianu klas VI (krzyki i strofowanie nauczycieli).

Ustosunkowujgc sie do skargi pismem z dnia 28 maja 2015 r. skierowanym do Przewodniczgce;j
Rady Miasta Kotobrzeg, Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana
Pawta Il w Kotobrzegu o$wiadczyta, iz nie dziata na szkode uczniow, rodzicéw i spotecznosci
lokalnej, a wszystkie jej dziatania sg zgodne z prawem, motywowane bezpieczehstwem i dobrem
dzieci, realizacjg ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych iwychowawczych. Pani Dyrektor
poinformowata, ze zmiany, ktére wprowadzita od 1 wrzesnia 2014 r. miaty na celu:

1) podniesienie poziomu bezpieczehstwa dzieci w szkole,
2) podniesienie jakosci procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty,
3) poprawe atmosfery w pracy wokét nauczycieli i wystandaryzowanie relacji nauczyciel - dyrektor,

4) poprawe wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.
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Odnosnie zarzutu zrobienia z holu | szatni dla ucznidéw klasy | Pani Dyrektor poinformowata, ze
decyzje o wykonaniu szatni podjeta po rozmowach z Radg Rodzicow dla bezpieczehstwa
i komfortu dzieci i ich opiekundéw. Nowe szatnie zostaly wykonane za pienigdze rodzicéw i Gminy.

Odnosnie zarzutu przesuniecia popiersia patrona szkoty Pani Dyrektor wyjasnita, ze popiersie
zostato przesuniete o 5 metrow, otoczone szarfami i w zaden sposéb nie deprecjonuje postaci
Papieza. Dzieki tym zmianom dzieci mogqg sie swobodnie przebiera¢ w obecnosci rodzicow.

Przesuniecie gabloty z pracami uczniéw wg Pani Dyrektor byto uzasadnione tym, ze gabloty
zostaly przesuniete do holu nr 2, w ktérym nadal spetniajg swojg funkcje, a na ich miejscu
umieszczono sztandar szkoty, dyplomy uzyskane przez dzieci, certyfikaty
i inne swiadectwa sukcesow ucznidw. W holu nr 1 stojg krzesta dla rodzicow oczekujgcych na
maluchy. Drzwi fgczace hol nr 1i nr 2 zostaty zamkniete ze wzgledéw bezpieczenstwa z dwoch
powodow:

1) uniemozliwienie wejscia oséb niepozgdanych (np. dealerzy narkotykow, osoby nietrzezwe, chore
psychicznie),

2) uniemozliwienie wejscia oséb obcych ze wzgledu na ucznidw z autyzmem, zespotem Aspergera,
fobiami (dzieci z tymi schorzeniami bojg sie obcych ireagujg ucieczka, krzykiem, zachowaniami
niepozgadanymi).

Decyzje podjeto po sugestii psychologa szkolnego i Rady Pedagogicznej.

Odnosnie zarzutu zamkniecia placu zabaw dla uczniéw i dzieci z osiedla po godzinach pracy
w szkole Pani Dyrektor wyjasnita, ze plac zabaw zostat zamkniety w pazdzierniku 2014 r.
Wszystkie kotobrzeskie przedszkolne place zabaw sg niedostepne po godzinach pracy placowek.
Po konsultacjach z rodzicami, dyrektorami kotobrzeskich przedszkoli i szkét, w wyniku obserwacji
dewastowania wyposazenia placu po godzinach pracy szkoty, Pani Dyrektor podjeta decyzje
0 uzupetnieniu ubytkdw w ogrodzeniu, umieszczeniu ,Regulaminu korzystania z placu zabaw”
i zamknieciu placu w godzinach wieczornych i nocnych. W tych godzinach szkofa nie dysponuje
pracownikiem, ktéry czuwatby nad bezpieczenstwem dzieci przebywajgcych na tym placu. Te
decyzje Dyrektora Szkoty byty uzgadniane z Radg Rodzicow i Radg Osiedla. Od godziny 8.00 do
22.00 codziennie jest czynny pobliski kompleks boisk szkolnych ,Orlik”, z ktérego korzystajg
mieszkancy osiedla. Z wyjasnien Pani Dyrektor wynika, ze podopieczni skarzgcych nie korzystali
ze szkolnego placu zabaw popotudniami. Pani Dyrektor oswiadczyta réwniez, ze nie uzywa
obrazliwych stéw wobec mieszkancow osiedla.

Wobec zastrzezen dotyczgcych braku kontaktu z sekretariatem szkoty i,prania mozgow
w gabinecie dyrektora”, Pani Dyrektor wyjasnita, ze raz w tygodniu w jej gabinecie odbywajg sie
zebrania z pracownikami administracji, gtbwng ksiegowa, sekretarzem, kadrowg, kierownikiem
gospodarczym, na ktérych sg omawiane sytuacje administracyjno - finansowe szkoty. Spotkania
majg na celu zapoznanie wspotpracownikow ze zmieniajgcymi sie przepisami, zaplanowanie
dziatan na kolejny tydzien i doskonalenie organizacji pracy placowki. Sekretariat jest czynny
w godz. 7.00 - 15.00, wrazie nieobecno$ci sekretarza, jego obowigzki przejmuje kierownik
gospodarczy, ktéry obstuguje rodzicéw, uczniéw i petentdow.

Na zarzut ,kontaktu z dyrektorem tylko raz w miesigcu”, Pani Dyrektor odpowiedziata, ze taki
kontakt jest mozliwy codziennie w godzinach 7.00 - 15.00, natomiast raz w miesigcu dyrektor jest
obecny na zebraniach zrodzicami. W sprawach skargowych petenci sg przyjmowani przez
dyrektora w kazdg srode w godzinach 12.00 - 15.00, natomiast sprawy pilne sg zafatwiane
codziennie i tylko w gabinecie dyrektora za zamknietymi drzwiami.

Ponadto Pani Dyrektor poinformowata, ze skarzacy byli tylko raz w jej gabinecie i miato to
miejsce we wrzesniu 2014 r. za zamknietymi drzwiami. W gabinecie jest 8 miejsc siedzgcych
przeznaczonych dla gosci. Jesli rozmowa nie wymaga obecnosci dzieci, dyrektor rozmawia tylko
z rodzicami lub jesli sytuacja jest szczegdlnie trudna, do gabinetu sg zapraszani specjalici:
psycholog, pedagog, terapeuta. Pani Dyrektor oswiadczyta, ze nigdy nie przyjmowata rodzicéw
w korytarzu szkolnym, natomiast na terenie szkoly prowadzi zrodzicami grzecznosciowe,
nieobowigzujgce rozmowy w celu nawigzania wzajemnych dobrych relaciji.
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Odnosnie zarzutu braku organizacji koncertéw umuzykalniajgcych oraz apeli wychowawczych,
Pani Dyrektor wskazatla, ze we wrzesniu 2014 r. odbyly sie rozmowy z wychowawcami klas,
podczas ktérych nauczyciele uznali, ze przez wiele lat w szkole odbywaty sie koncerty
umuzykalniajgce idzieci nie chcg juz znich korzystac. Nauczyciele zaproponowali, aby
sprobowac nowych form uwrazliwiania dzieci na sztuke. W zwigzku z takim postulatem, dyrektor
zaproponowata warsztaty teatralne i dzieci raz w miesigcu uczeszczajg na warsztaty prowadzone
przez aktorow Teatru Polskiego w Szczecinie, ktére cieszg sie ogromnym powodzeniem i majg
charakter interaktywny. Zaowocowaty nawigzaniem Scistej wspotpracy z aktorami i wycieczkg do
Teatru Polskiego potgczonej ze zwiedzaniem kulis, sceny, podziemi teatru, rekwizytorni i wielu
miejsc niedostepnych widzom. Pani Dyrektor w swojej odpowiedzi na zarzut poinformowata, ze
istnieje mozliwos¢ powrotu do spotkan z filharmonikami po decyzji Parlamentu Uczniowskiego
podjetej wspodlnie z wychowawcami.

Co do braku apeli wychowawczych, Pani Dyrektor oswiadczyta, ze takich apeli nie prowadzi sie
w szkole. Jednorazowo odbyt sie apel interwencyjny, po tym gdy uczen po lekcjach wszedt na
zamarzniety staw i zatamat sie pod nim 16d. Brak takich apeli Pani Dyrektor uzasadnita tym, iz
wspotczesne tendencje pedagogiczno - psychologiczne w badaniach skutecznosci oddziatywan
wychowawczych wskazujg, ze najefektywniejsze wychowawczo sg zajecia warsztatowe, praca
w matych grupach, bezposredni kontakt z dzieckiem, ktdrego nie ma w trakcie zbiorowych apeli
i nie widzi mozliwosci oddziatywan wychowawczych, pedagogicznych i psychologicznych na
kilkuset uczniow réwnoczesnie. Szkolni specjalisci wraz z wychowawcami prowadzg zajecia
warsztatowe, profilaktyczne, oddzialywuja wychowawczo w kazdym oddziale klasowym
i przedszkolnym. Prowadzone sg spotkania z policjantami, strazakami, pogranicznikami,
terapeutami uzaleznien, specjalistami z Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
zajecia dedykowane konkretnym grupom wiekowym uczniéw (od przedszkola po klase 6). Zakres
tematyczny jest zupetnie inny dla trzylatka, a inny dla trzynastolatka. Zdaniem Pani Dyrektor taki
godzinny apel byiby stratg czasu, ktéry mogtby by¢é poswiecony lekcji z danego przedmiotu.
Kontynuowana jest natomiast tradycja uroczystych okolicznosciowych apeli.

Dodatkowo Pani Dyrektor wyjasnita, ze rodzice uczniow mogg codziennie konsultowac sie
z wychowawcami klas po wpisaniu sie do ,Zeszytu ewidencji odwiedzin”, natomiast zebrania
z rodzicami odbywajg sie w kazdy pierwszy czwartek miesigca. Taka praktyka comiesiecznych
spotkan z rodzicami jest powszechnie stosowana w innych szkotach.

Do zarzutu dotyczgcego braku informacji dla rodzicow o planach rozwoju szkoty oraz
o zamiarach Pani Dyrektor na rok szkolny 2015/2016 w sprawie wyznaczenia wychowawcow,
nauczycieli wspomagajgcych oraz podziatu klas Pani Dyrektor ustosunkowata sie wyjasniajgc, ze
koncepcja funkcjonowania Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Kotobrzegu jest
dostepna od 1 wrzesénia 2014 r. na stronie internetowej szkoty pod
adresem www.sp5.kolobrzeg.pl . Zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi ,plan rozwoju”
nosi nazwe ,Koncepcja rozwoju ifunkcjonowania”. Taka koncepcja zostata przedstawiona na
zbiorowym zebraniu z rodzicami 7 pazdziernika 2014 r. przez odczytanie jej w catosci przez
dyrektora szkoty, a we wrzesniu na pierwszym spotkaniu wychowawcy klas zapoznali z koncepcija
rodzicow.

Pani Dyrektor oswiadczyta, Zze na dzien sporzgdzenia skargi arkusz organizacyjny szkoty nie byt
jeszcze zatwierdzony przez organ prowadzgcy. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami taki arkusz
jest zatwierdzany przez organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku i zdaniem Pani Dyrektor
zapoznawanie rodzicéw przed tym terminem nie ma logicznego uzasadnienia i mogtoby
dezorganizowaC prace szkoty. Pani Dyrektor oswiadczyta takze, ze nie planuje Zzadnych
radykalnych zmian w zakresie kadrowym idydaktycznym. Rodzice kandydatow do klas
pierwszych znajg nazwiska wychowawcéw klas od pierwszego dnia rekrutacji, czyli od 9 lutego
2015 r., a nazwiska wychowawcéw klas IV zostaly przekazane przez dyrektora na zebraniu
z rodzicami 21 maja 2015 .

Odnosnie zarzutu dotyczgcego ograniczenia mozliwosci udziatlu dzieci w konkursach
miedzyszkolnych, wysytania dzieci na odptatne zajecia do Muzeum Patria Colbergiensis,
nieuczestniczenia dzieci w konkursie Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, z wyjasnien Pani
Dyrektor wynika, Ze uczniowie bardzo aktywnie uczestnicza w konkursach szkolnych,
miedzyszkolnych, powiatowych, ogdlnopolskich. Na potwierdzenie tego do wyjasnien zostata
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dotgczona lista konkurséw i osiggnie¢ dzieci w tych przedsiewzieciach. Szkota wtym roku
szkolnym zorganizowata 17 konkursow, a dzieci wziety udziat w 47 konkursach. Dyrektor wysyta
jako opiekundéw na konkursy: bibliotekarza, nauczycieli swietlicy, nauczycieli, ktérzy w czasie
trwania konkursu majg ,okienka” lub sg juz po lekcjach, by dzieci nie tracity zadnej lekgciji.
Uczniowie do konkursu sg przygotowywani przez nauczyciela z danego przedmiotu, a opieke na
konkursie sprawuje posiadajgcy wszelkie wymagane kwalifikacje do sprawowania opieki inny
nauczyciel. Wobec faktu, ze wynik dydaktyczny na sprawdzianie széstoklasisty od wielu lat jest
najstabszy w Kotobrzegu, Dyrektor szkoty postawita na podniesienie jakosci nauczania
w kierowanej przez nig placowce.

Jezeli chodzi o lekcje muzealne, to dzieki wspdlnemu projektowi Gminy Miasto Kotobrzeg
i Muzeum ,Patria Colbergiensis” w okresie od 1 lutego do konca kwietnia 2015 r i od 1 wrzesnia
do konca grudnia 2015 r. sg one nieodptatne. Uczestniczy w nich wiele kotobrzeskich szkof.
Z o$wiadczenia Pani Dyrektor wynika, ze nie widzi ona nic niewtasciwego w przekazaniu
informaciji o tych lekcjach oraz, ze lekcje sg bezptatne i zadne dziecko ze Szkoty Podstawowe;j
nr 5 nie zaptacito za taki bilet do muzeum.

Ponadto Pani Dyrektor oswiadczyta, ze ani ona, ani jej matzonek, ani zadna blizsza i dalsza
rodzina nie czerpig jakichkolwiek korzysci materialnych z zatozonego przez Pana ...........
muzeum. Klasa 3b, w ktérej jest wnuk skarzgcego i grupa przedszkolna ,Krasnoludki’, w ktore;j
uczestniczy coérka skarzgcej, nie uczestniczyly w lekcjach muzealnych inie byly nigdy w tym
muzeum. Pani Grzegorczyk — Maziarz oswiadczyla, ze nieprawdg jest, ze dyrektorem muzeum
jest jej maz. ... jest zatozycielem muzeum ipowotat te instytucje dla pozytku
publicznego z wiasnych $rodkéw finansowych, witozyt ogrom wysitku w jej uruchomienie razem
Z pasjonatami historii i pracuje w nim jako wolontariusz.

Jezeli chodzi o udziat uczniéw w konkursie Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, uczniowie pod
opiekg nauczyciela, jak co roku brali udziat wtym konkursie idruzynowo zajeli 2. miejsce,
a indywidualnie 3. miejsce.

Odnosnie zarzutu dotyczgcego nieodpowiedniego, niezgodnego z zasadami higieny planu lekcji
w klasie 3b Pani Dyrektor wyjasnita, ze klasa ta jest oddzialem miejskim, popotudniowym,
integracyjnym. Dzieci rano majg zajecia logopedyczne, rewalidacyjne, korekcyjno-
kompensacyjne, wyréwnawcze, zajecia na basenie. Po zajeciach dzieci niepetnosprawne majg
szereg zajec rehabilitacyjnych z rodzicami. Zajecia specjalistyczne i lekcyjne odbywajg sie w tej
popotudniowej klasie w godzinach od 8.00 do 14.15 i sg zaplanowane zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej. Na potwierdzenie tego Pani Dyrektor do wyjasnien przediozyta dokument
zawierajgcy godziny zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w innych szkotach:

- SP nr 3 godz. 16.20
- SP nr4 godz. 16.15
- Sp nr 6 godz. 16.20
Przedszkole jest otwarte od 6.30 do 16.30.

Co do wykonywania remontéw w szatni przy sali gimnastycznej w kurzu i hatasie wiertarek,
Pani Dyrektor poinformowata, ze w fazienkach dokonywano odgrzybiania, malowania, wymiany
krandw i uzupetniania sttuczonych 10 kafli. Wszystkie te czynnosci wykonywat szkolny
konserwator od godziny 13.00 bez uzycia wiertarki.

Odnosnie zarzutu dotyczgcego lekcewazgcego stosunku izastraszania przez dyrektora
pracownikdw szkoty, uciekania nauczycieli i pracownikow obstugi przed skarzgcymi, Pani
Dyrektor poinformowata, ze nauczyciele nie uciekajg przed dziadkami irodzicami uczniow.
Wychowawcy udzielajg informacji o uczniach, natomiast panie sprzatajgce sa zajete
sprzataniem duzych powierzchni holi, ktére sg myte kilka razy dziennie i dlatego by¢ moze
nie majg czasu na prowadzenie konwersacji z opiekunami dzieci. Z informacji Pani Dyrektor
wynika, ze w szkole w ubiegtym roku w pazdzierniku miata miejsce sytuacja niestosownego
zachowania sie skarzgcego do pracownika obstugi. Wychowawczyni grupy ,Krasnale” ztozyta
o$wiadczenie, ze codziennie kontaktuje sie zrodzicami lub opiekunkg cérki skarzgcej. Na
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potwierdzenie tego, Pani Dyrektor do wyjasnieh zatgczyta oswiadczenia wychowawcéw wnuka
skarzgcego i corki skarzgce;j.

Odnosnie zarzutu dotyczgcego przyjecia nauczycieli z innej szkoty w dniu sprawdzianu klas
VI (krzyki i strofowanie nauczycieli), Pani Dyrektor wyjasnita, ze 1 kwietnia 2015 r. na odprawe
przed sprawdzianem spoéznili sie egzaminatorzy zinnej szkoty podstawowej, co mogto byc¢
powodem, ze sprawdzian moze sie nie odbyC zgodnie z procedurami, aco skutkuje
powtorzeniem sprawdzianu i narazeniem dzieci na podwadjny stres. Pani Dyrektor oswiadczyta,
ze wswoim gabinecie za zamknietymi drzwiami spokojnym tonem poinformowata
egzaminatoréw, ze przekaze ich przetozonemu informacje o niesubordynacji pracownikow.
W tym czasie skarzgcy nie byli obecni w gabinecie dyrektora.

Ponadto Pani Dyrektor odniosta sie do zarzutu zmiany Pani sprzatajgcej w przedszkolu.
Zdniem 01 grudnia 2014r. dotychczasowa pracownica zakonczyta prace w Szkole
Podstawowej nr 5, poniewaz do tego dnia miata zawartg umowe na czas okreslony. Do dnia
30 listopada 2014 r. nie wykazata checi kontynuowania pracy. O doborze kadry w szkole
decyduje dyrektor, ktéry odpowiada za jako$¢ funkcjonowania szkoty i czysto$¢ placéwki.

Co do zarzutu traktowania dzieci jak pionki, Pani Dyrektor oswiadczyta, ze zadne z dzieci
z klas 3, 5 i jakichkolwiek innych nie zostato przeniesione do innej klasy.

Co do kupna metalowych szafek za 100% wptat na Rade Rodzicéw - Rada Rodzicéw to
odrebne ciato organizacyjno - prawne w szkole i dyrektor nie ingeruje w jej sprawy.

Pani Dyrektor nie potwierdza zarzutéw, co do braku wiasciwej promocji szkoty, poniewaz
wspélnie z gronem pedagogicznym zawsze informuje o wydarzeniach z zycia szkoty. Obecnie
szkota jest na portalach internetowych, w Gazecie Kotobrzeskiej, Gtosie Koszalinskim, na
ekranach TKK, w Radiu Koszalin, w czasopismach ekologicznych.

Rada Rodzicéw SP 5 pismem z dnia 25 maja 2015 r. przedstawita swoje stanowisko do
skargi podzielajgc zasadnosc¢ iprawidtowos¢ dziatania Pani Dyrektor. Rodzice wyrazili
stanowisko, ze dziatania te majg na celu podniesienie poziomu nauczania w szkole, co
z pewnoscig lezy w interesie ich dzieci. Wyrazili swoje zadowolenie z modernizacji budynku
szkoty, zachecania ich do pracy na rzecz szkoty, mozliwosci wptywu na pewne aspekty szkoty.

Stan prawny:

Kwestie poruszane w skardze reguluje ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.).

Analizujgc stan faktyczny i prawny odnosnie przedstawionych zarzutéw oraz przedstawione
dokumenty przez Panig Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5z Oddziatami Integracyjnymi im.
Jana Pawta Il w Kotobrzegu nalezy uznac¢ skarge za bezzasadna.

Zgodnie z art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego w przypadku, gdy skarga w wyniku
jej rozpatrzenia zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnosé wykazano w odpowiedzi na skarge,
a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia
moze podtrzymac¢ swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez
zawiadamiania skarzgcego.

Przewodniczgca Rady

Wioletta Dymecka
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