UCHWALA NR XLVI/713/18
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 7 w Kotobrzegu

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.) Rada
Miasta Kotobrzeg uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie za bezzasadng skarge Pani — na dziatania

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 7 w Kotobrzegu.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne iprawne rozpatrzenia skargi oraz pouczenie wynikajgce
z tresci art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego zawiera zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Upowaznia sie Przewodniczgcego Rady Miasta Kotobrzeg do przestania skarzgcej
niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Szufel
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Zatacznik do uchwaty Nr XLV1/713/18
Rady Miasta Kotobrzeg
z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi

Zgodnie z § 51 pkt 4 lit. g Statutu Miasta Kotobrzeg rozpatrzeniem skargi zajmowata
sie Komisja Prawa, Porzadku Publicznego i Spraw Obywatelskich. Po dokonaniu analizy
dokumentéw, wystuchaniu: skarzacej, Dyrektora Przedszkola Miejskiego
nr 7 w Kotobrzegu, Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury iSportu Urzedu Miasta
Kotobrzeg, radcy prawnego ustalita, co nastepuje:

Uzasadnienie faktyczne:

W dniu_1 sierpnia 2018 r. wplyneta do Biura Rady Miasta skarga Pani (i D
na dziatania Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 7 w Kotobrzegu. Skarzaca
zarzuca Dyrektorowi dziatania uniemozliwiajagce przejscie na  $Swiadczenie
kompensacyjne. Skarzaca uzasadnita skarge tym, ze po dlugotrwatym zwolnieniu
lekarskim, bedac w placowce w pierwszych dniach czerwca nie otrzymata informac;ji
o ilosci dni urlopu wypoczynkowego za rok 2017 i 2018, poniewaz nikogo tam nie zastata.
Stwierdzita, ze prébowata takze telefonicznie otrzymaé taka informacje, niestety bez
skutku. Podczas kolejnej wizyty w placéwce otrzymata skierowanie na badania do lekarza
medycyny pracy. W zataczeniu skarzgca przedstawita kopie pisma z dnia 24.07.2018 r.
zawierajgcego wniosek o rozwigzanie umowy o prace z powodu przejscia na $wiadczenie
kompensacyjne z adnotacjg Pani Dyrektor, ze podania nie przyjeto w dniu 24.07.2018 r.

Dyrektor Przedszkola nr 7 w Kotobrzegu, ustosunkowujac sie do skargi pismem
z dnia 23.08.2018 r. (wptyw do Biura Rady Miasta w dniu 24.08.2018 r.) oSwiadczyta, ze
zarzuty podnoszone w skardze sg bezzasadne. Wyja$nita, ze nie ma wptywu na
"przejscie" skarzacej na Swiadczenie kompensacyjne, poniewaz postepowanie w sprawie
$wiadczenia kompensacyjnego wszczyna organ rentowy na wniosek nauczyciela ztozony
bezposrednio lub za posrednictwem pfatnika sktadek. Z dniem 30.06.2018 r. zostat
rozwigzany stosunek pracy i do tego dnia skarzaca nie ztozyta takiego wniosku. Dyrektor
poinformowata, Zze nieprawda jest to, ze skarzgca stawiata sie w przedszkolu
w godzinach pracy, chcac otrzymaé informacje na temat urlopu wypoczynkowego po
dtugotrwatym zwolnieniu. Skarzgca powinna stawi¢ sie do pracy nastepnego dnia
roboczego po zakonczeniu okresu zwolnienia, czyli 30.05.2018 r. Skarzaca nie stawita
sie do pracy oraz nie poinformowata pracodawcy o przyczynach swojej nieobecnosci
w pracy. Dopiero w dniu 06.06.2018 r. skarzagca stawita sie w placéwce, odebrata
skierowanie do lekarza medycyny pracy, po czym nie stawita sie utego lekarza.
Skarzgca nie usprawiedliwita takze nieobecnosci w pracy od 30.05.2018r. Z dniem
30.06.2018r. ulegt rozwigzaniu stosunek pracy, zostato wystane swiadectwo pracy oraz
wyptacony ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. Dyrektor wyjasnita, ze wniosek skarzace;j
0 rozwigzanie  stosunku pracy za  porozumieniem stron na  podstawie
art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, zostat
ztozony w dniu 24.07.2018 r., czyli juz po rozwigzaniu stosunku pracy.

Na posiedzeniu Komisji Prawa, Porzadku Publicznego i Spraw Obywatelskich Rady
Miasta Kotobrzeg w dniu 6 wrze$nia 2018 r. Dyrektor Przedszkola nr 7 w Kotobrzegu
wyjasnita, ze skarzaca kilkukrotnie byta informowana telefonicznie, ze nie przebywa na
urlopie wypoczynkowym oraz ze jest zobowigzana odebraé skierowanie do lekarza
medycyny pracy, a nastepnie wykonaé niezwlocznie badania. Otrzymata takze
informacje, ze dopiero po badaniach lekarskich bedzie mogta ztozyé wniosek o urlop
wypoczynkowy. Skarzgca po odebraniu skierowania do lekarza medycyny pracy
nie stawita sie na badania. Dyrektor przekazata informacje, ze byly wysytane do
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pracownika pisma listem poleconym: wezwanie do usprawiedliwienia nieobecnosci,
o$wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy, $wiadectwo pracy. W momencie ztozenia
przez skarzgcg wniosku w dniu 24.07.2018 r. o rozwigzanie umowy o prace z powodu
przejscia na $wiadczenie kompensacyjne skarzgca nie byla juz pracownikiem
Przedszkola Miejskiego nr 7 w Kotobrzegu. Z tego powodu Dyrektor nie byta uprawniona
do zrealizowania niniejszego wniosku. Odpowiedz na wniosek zostata do skarzacej
wystana, gdzie wyjasniono, ze stosunek pracy nie moze zosta¢ rozwigzany w zgdanym
trybie, gdyz ulegt juz wcze$niej rozwigzaniu zdniem 30.06.2018r. w oparciu
o oSwiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy na podstawie mianowania z dnia
25 czerwca 2018 roku ztozonego w oparciu o art. 23 ust.4 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. p0oz.967).

Komisja uznata, ze pracownik nie moze samowolnie decydowaé, ze zamierza
skorzystaé z urlopu wypoczynkowego tylko dlatego, ze taki mu przystuguje. Skoro
skarzaca, po dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim przekraczajacym 30 dni, otrzymata od
pracodawcy skierowanie na badania kontrolne do lekarza medycyny pracy, to powinna te
badania niezwtocznie wykonac¢ i dostarczyé stosowne zaswiadczenie do pracodawcy.
Dopiero po dokonaniu tej czynnosci i otrzymaniu pozytywnego zaswiadczenia nalezato
ztozy¢ wniosek o urlop wypoczynkowy iuzyska¢ zgode. Niemozliwe byto réwniez
rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na $wiadczenie kompensacyjne
zgodnie ze ziozonym przez skarzgcg wnioskiem, gdyz stosunek pracy ustat juz
wczeshiej w innym trybie.

W oparciu o powyzsze Komisja wnosi do Rady o uznanie skargi za bezzasadna.
Uzasadnienie prawne

Zgodnie z art.229 § 2 Kodeksu Pracy: "Pracownik podlega okresowym badaniom
lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku."

Ponadto na podstawie art. art. 23 ust. 1 pkt. 1 ustawy Karta Nauczyciela: "Stosunek
pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulega rozwigzaniu na
whniosek nauczyciela."

Zgodnie z art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego w przypadku, gdy
skarga w wyniku jej rozpatrzenia zostata uznana za bezzasadng ibezzasadnos¢
wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych
okolicznosci - organ wtasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzgcego.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Szufel
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