


Projekt Prezydenta Miasta

UCHWAŁA NR....../...../11

Rady Miasta Kołobrzeg

z dnia.................... .
w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Miasto Kołobrzeg oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania.
Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z późn.zm.) oraz art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz.1493, z późn.zm.) Rada Miasta Kołobrzeg, uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Miasto Kołobrzeg oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kołobrzeg.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Załącznik do Uchwały Nr..../..../11










Rady Miasta Kołobrzeg










z dnia..................

Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego

w Gminie Miasto Kołobrzeg oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania.

§ 1. Postanowienia ogólne.

1. Gmina Miasto Kołobrzeg, zwana dalej „Gminą” podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, organizując pracę Zespołu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej „Zespołem”.

2. Zespół realizuje zadania określone w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz założenia Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.

3. Do zadań Zespołu należy w szczególności:

1) opracowanie założeń do gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
2) składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia czynów określonych w art. 2  
  pkt 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 
3) integrowanie i koordynowanie działań jednostek, podmiotów oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
4) inicjowanie badań, diagnoz, ekspertyz w zakresie problematyki przemocy w rodzinie, 
5) wskazywanie potrzeb w zakresie tworzenia nowych lub modernizacji istniejących miejsc  pomocy,
6) wypracowanie procedur interwencji kryzysowej wobec ofiar i sprawców przemocy,
7) prowadzenie bazy danych o działających w Gminie instytucjach i organizacjach udzielających pomocy rodzinom dotkniętym przemocą domową,
8) współpraca z mediami w  celu upowszechniania informacji dotyczących przemocy w rodzinie oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie,
§ 2. Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu.

1. Członków Zespołu powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Kołobrzeg w drodze zarządzenia.

2. Kadencja członka Zespołu trwa 3 lata licząc od dnia powołania.
3. Po upływie kadencji członka Zespołu, podmioty o których mowa w ust. 5 - 7 wskazują Prezydentowi Miasta Kołobrzeg osoby, które będą je reprezentowały w Zespole w  następnej kadencji.
4.  Dopuszcza się ponowne wskazanie osoby, której kadencja wygasła.
5. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy społecznej,

2) gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych

3) Policji,

4) oświaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarządowych,

6. W skład Zespołu wchodzą także kuratorzy sądowi.

7. W skład Zespołu mogą wchodzić także prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotów innych niż określone w ust.5, działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

8. Przedstawiciele poszczególnych podmiotów zostają wskazani imiennie przez osoby kierujące tymi podmiotami.

9. Na pierwszym posiedzeniu Zespołu wybierany jest Przewodniczący Zespołu spośród jego członków, zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 

10. Na wniosek Przewodniczącego, spośród członków Zespołu wybierany jest Zastępca Przewodniczącego zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym.

11. Zmiana Przewodniczącego Zespołu oraz Zastępcy Przewodniczącego następuje w  trybie przewidzianym dla ich wyboru.

12.  Odwołanie członka Zespołu przed upływem kadencji, następuje na skutek: 
 1)  pisemnego wniosku podmiotu, którego jest przedstawicielem,
 2)  pisemnego wniosku przewodniczącego Zespołu w uzasadnionych przypadkach,
  3) pisemnego wniosku zainteresowanego członka Zespołu,

 4) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne.
13. Na miejsce odwołanego członka Zespołu Prezydent Miasta Kołobrzeg powołuje inną osobę wskazaną przez podmiot, którego przedstawicielem był członek ustępujący.
14. Kadencja nowo powołanego członka upływa wraz z kadencją Zespołu.

§ 3. Szczegółowe warunki funkcjonowania Zespołu.

1. Zespół działa na podstawie Porozumień zawartych pomiędzy Prezydentem Miasta Kołobrzeg a podmiotami, których przedstawiciele powołani zostaną do Zespołu.

2. Posiedzenia Zespołu odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.

3. Pierwsze posiedzenie Zespołu zwołuje Prezydent Miasta Kołobrzeg w terminie 21 dni od dnia powołania Zespołu. 
4. Posiedzenia zwołuje Przewodniczący Zespołu, a gdy jest to niemożliwe – Zastępca Przewodniczącego. Ze spotkań Zespołu sporządza się protokół, zawierający informację o składzie Zespołu uczestniczącym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjęte uchwały lub ustalenia.

5. Posiedzenie nadzwyczajne może być także zwołane na wniosek Prezydenta Miasta Kołobrzeg oraz na pisemny wniosek członka Zespołu.

6. Przewodniczący Zespołu określa porządek posiedzenia i kieruje pracami Zespołu.

7. W razie nieobecności Przewodniczącego Zespołu, jego obowiązki pełni Zastępca.

8. Zespół podejmuje decyzje zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jego składu.

9. Zespół może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

10. W skład grup roboczych wchodzą przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy społecznej,

2) gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych,

3) Policji,

4) oświaty,

5) ochrony zdrowia.
11. W skład grup roboczych mogą wchodzić także kuratorzy sądowi, a także przedstawiciele innych podmiotów, specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

12. Prace w grupach roboczych prowadzone są w zależności od potrzeb zgłaszanych przez Zespół.
13. Zadaniem grup roboczych jest w szczególności: 
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach występowania przemocy w rodzinie, 
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz zagrożonych wystąpieniem przemocy,
3) dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz efektów tych działań.
14. Członkowie Zespołu oraz grup roboczych wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych.

15. Każdy członek Zespołu oraz grupy roboczej, przed rozpoczęciem pracy w Zespole lub grupie składa pisemne oświadczenie o zachowaniu poufności wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadań, podejmowanych w ramach pracy Zespołu lub grupy. 
16. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespołu jest obowiązkowe. W razie niemożności uczestniczenia w pracach Zespołu, członek Zespołu obowiązany jest poinformować Przewodniczącego Zespołu o okolicznościach uniemożliwiających obecność na posiedzeniu.
17. Zespół działa w oparciu o Regulamin opracowany przez Zespół i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Kołobrzeg w drodze zarządzenia.

18. Posiedzenia Zespołu mają charakter zamknięty lub otwarty. W posiedzeniach otwartych mogą brać udział osoby nie będące członkami Zespołu. 

19. Miejscem spotkań Zespołu i grup roboczych jest siedziba Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu, bądź miejsce wskazane przez Przewodniczącego Zespołu. 
20. Obsługę organizacyjno – techniczną Zespołu zapewnia Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kołobrzegu.

21. Przewodniczący Zespołu przedkłada Prezydentowi Miasta Kołobrzeg pisemne sprawozdanie z prac Zespołu do 31 stycznia roku następującego po roku, którego sprawozdanie dotyczy.

UZASADNIENIE

Znowelizowana ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

( Dz.U. z 2005r. Nr 180 poz.1493 z późn.zm. ) nakłada na gminy obowiązek organizowania pracy Zespołów Interdyscyplinarnych. Art. 9a od ust. 9 do 14 cyt. ustawy określa w zarysie sposób powołania, skład oraz zasady działania Zespołów Interdyscyplinarnych w gminie, natomiast art. 9a ust.15 stanowi, że Rada Gminy określa w drodze uchwały tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania. W związku z powyższym należy podjąć stosowną uchwałę,
OCENA

1. Regulację wprowadza się w związku z ustawowym obowiązkiem nałożonym na Radę Gminy.

2. Regulacja dotyczy terenu Gminy Miasto Kołobrzeg.

3. Konsultacje społeczne nie były konieczne.

4. Wprowadzenie regulacji ma służyć zmniejszeniu rozmiarów zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Miasto Kołobrzeg.

