UCHWALA NR VII/48/15
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 31 marca 2015 .

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych
nauczycieli oraz nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz.1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072)
oraz art. 42 ust.7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191)
Rada Miasta Kotobrzeg uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli przedszkoli iszkét, prowadzonych bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w peinym wymiarze zaje¢ ustala sie nastepujgco:

Lp Stanowisko Obowigzkowy
tygodniowy wymiar
godzin
1. | Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i przedszkolach prowadzacy zajecia 18

rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim

2. | Nauczyciele wspomagajgcy prowadzenie zaje¢ w oddziatach

integracyjnych :

a) w przedszkolach 25

b) w szkotach podstawowych i gimnazjalnych 18
3. | Pedagodzy, oligofrenopedagodzy, surdopedagodzy, tyflopedagodzy, 20

psycholodzy, logopedzi, surdologopedzi, terapeuci, rehabilitanci,
doradcy zawodowi zatrudnieni w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjalnych

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 nalezy rozumie¢ zajecia
grupowe iindywidualne, wynikajgce zrealizacji zadahn diagnostycznych, terapeutycznych,
profilaktycznych, korekcyjnych wspomagajgcych nabywanie umiejetnosci opisanych w podstawach
programowych.

§ 2. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustala
dyrektor przedszkola / szkoty w/g zasad okreslonych w § 3 niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy w szkole/ przedszkolu obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okresla sie wedtug ponizszego wzoru:

W x, 4x,
(5, - F) (L - F,)

gdzie: W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin; X, X, oznacza liczbe godzin
poszczegoélnych stanowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty/przedszkola;
Yo, Y2 - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych okre$lony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela oraz niniejszej uchwale.
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2. Ustalony w powyzszy sposdb wynik nalezy zaokragli¢: ponizej 0,5 ,w dét”, 0,5 i wiecej ,w gore”.
Otrzymany rezultat stanowi obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pracy nauczyciela.

3. Wszystkie godziny realizowane powyzej pensum ustalonego w ust. 1 stanowig, zgodnie
z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XX/282/12 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2012 r., poz. 1911).

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2015 roku.

Przewodniczgca Rady

Wioletta Dymecka
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