UCHWALA NR XLIII/667/18
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 28 czerwca 2018 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z2018r. poz.994, poz.1000) oraz art. 30 ust. 6iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 t.j.) w zwigzku z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 ipoz. 922; z2015r. poz. 868;
22016 r. poz. 1029; z2017 r. poz. 630 oraz z 2018 r. poz. 638) Rada Miasta Kotobrzeg
uchwala, co nastepuje:

§1. W § 5 Uchwaly Nr XXIX/396/09 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 10 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysokos¢ stawek iszczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
z 2009 r. Nr 16, poz. 658) skresla sie ust. 8.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLI1/640/18 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 17 maja 2018 .
zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysokos¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania innych
skfadnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Szufel
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