UCHWALA NR XLI1/642/18
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 17 maja 2018 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Miejskiego nr 4 w Kolobrzegu

Na podstawie art.7 ust.1 pkt8, art.18 ust.2 pkt9lit.h ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, poz. 2232; z 2018 r. poz.130), art.8
ust.2 pkt 1, art.88 ust.1, ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz. 59, poz. 949, poz. 2203; z 20118 r. poz. 650), art.12 ust.1 pkt 2, ust.2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077) Rada Miasta
Kofobrzeg uchwala, co nastepuje:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. tworzy sie Przedszkole Miejskie nr 4 z siedziba:
ul. Radomska 22 a, 78-100 Kotobrzeg.

§ 2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Przedszkolu nadaje sie statut stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczagcy Rady

Ryszard Szufel
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XLI11/642/18
Rady Miasta Kotobrzeg
z dnia 17 maja 2018 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Przedszkola Miejskiego nr 4 w Kotobrzegu

Na podstawie art.7 ust.1 pkt8, art.18 ust.2 pkt9 lith ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, poz. 2232; z2018 r. poz.130), art.8
ust.2 pkt 1, art.88 ust.1, ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz. 59, poz. 949, poz. 2203; z 20118 r. poz. 650), art.12 ust.1 pkt 2, ust.2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077)

Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. tworzy si¢ Przedszkole Miejskie nr 4 z siedzibg przy
ul. Radomska 22 a, 78-100 Kotobrzeg.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XLI11/642/18
Rady Miasta Kotobrzeg
z dnia 17 maja 2018 r.

STATUT
Przedszkola Miejskiego nr 4 w Kotobrzegu

Rozdziat 1.
I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe i rozporzgdzen wykonawczych;

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i rozporzadzen wykonawczych do
tej ustawy;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych.
§ 2. 1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie nr 4.
2. Przedszkole Miejskie nr 4 zwane jest dalej "przedszkolem".
§ 3. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Radomskiej 22 a, 78-100 Kotobrzeg.

§ 4. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

§ 5. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto Kotobrzeg.

§ 6. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 11 ustawy o finansach publicznych.

§ 7. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.
§ 8. Przedszkole jest placéwka publiczng, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzgcy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2.
1.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 9. Celem przedszkola jest w szczegdlnosci:
1) wspomaganie catosciowego, indywidualnego rozwoju iedukacji dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym;

2) wspieranie ciekawosci, aktywnosci isamodzielnosci dzieci oraz ksztattowanie
wiadomosci i umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolnej;

3) troska o zdrowie dzieci iich sprawnosc¢ fizyczng poprzez prawidiowe zywienie, dbanie
o czystosc¢ i higiene osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia;
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4) budowanie u dzieci systemu wartosci;

5) rozwijanie  umiejetnosci  spotecznych  dzieci iksztattowanie unich poczucia
przynaleznosci spotecznej;

6) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole;

8) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

9) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu wspierania rozwoju
dzieci, niwelowania trudnosci rozwojowych i zachowania.

§ 10. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenhstwa;

3) wspieranie  aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny;

5) zapewnienie warunkéw edukacji, wychowania iopieki dzieciom niepetnosprawnym,
zgodnie z ich potrzebami i potencjatem;

6) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

7) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw izachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg ibezpieczenstwo, wtym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych iinnych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, wtym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci iumozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
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13) wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

14) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

19) ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

20) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrédta zagrozenia i likwidowanie go
we wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi;

21) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu.

§ 11. Podstawowymi formami realizacji celdw i zadan przedszkola sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia indywidualne wspomagajgce rozwoj umiejetnosci i nabywanie wiedzy;

4) zajecia specjalistyczne stuzgce zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci;

5) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji;
6) zabawy dowolne dzieci;
7) zajecia dodatkowe.

§ 12. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;
3) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych

rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w formie oswiadczenia, ktére
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

4)w razie potrzeby organizowanie =zaje¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci
tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania
tych zajec sg okreslone w odrebnych przepisach;

5) prowadzenie dziatan antydyskryminacyjnych, obejmujacych calg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, wtym system regulaminéw
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i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci iich rodzicow (prawnych
opiekunow);

6) prowadzenie z dzieémi planowej pracy wychowawczej, opartg na wartosciach
uniwersalnych.

§ 13. Zadania  przedszkola  w zakresie  udzielania iorganizowania  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy zrodzicami, poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi iinnymi poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli i innymi przedszkolami, szkotami i placowkami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§14. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez
przedszkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) wspieraniu rodzicow inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

§ 15. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
zajec poza przedszkolem.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego Ilub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem
propozycji rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Dla zapewnienia ciggtosci iskutecznosci pracy wychowawczej idydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciele opiekowali sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

4. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu, nauczyciela sprawujgcego opieke nad
powierzonymi mu dzie¢mi wspomaga pomoc nauczyciela.

§ 16. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola
i sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola iz przedszkola do
domu.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe petnoletnig, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw (prawnych
opiekunow).

3. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie, o ktorej
mowa w ust. 2 pozostajgcym pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Rozdziat 3.
1.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 17. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
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§ 18. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgacy zgodnie z ustawg
Prawo o$wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

3. Dyrektor umozliwia wspétdziatanie i wspotprace organdw przedszkola.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

5. Szczegbtowe kompetencje i obowigzki dyrektora okre$la ustawa Prawo oswiatowe
oraz przepisy wydane na jej podstawie.

§ 19. 1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Szczegoétowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz
regulamin je dziatalnosci, pozostajacy w zgodnosci z zapisami ustawy .

§20. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw
(prawnych opiekunéw) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Skfad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

3. Szczegbtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow, ktéry
nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§ 21. 1. Organy przedszkola wspodidziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdélnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegodlnych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

§ 22. 1. Nieporozumienia ispory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw
rozstrzyga dyrektor.

2. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem ainnymi organami przedszkola, strony
mogg zwracac sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4.
Iv. )
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 23. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 24. 1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania iopieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy po zaopiniowaniu go
przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, majgce przedstawicieli w placéwce, organ
nadzoru pedagogicznego.
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3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegoélnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, w przypadku potrzeby ich organizaciji;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegoéinych oddziatow;
5) liczbe pracownikdéw ogoétem;

6) liczbe nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdélnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces Kksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 25. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, zasady liczebnosci oddziatdw oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozkfad dnia kazdego oddziatu okre$la czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 26. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 27. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) w przedszkolu mogg by¢ organizowane
zajecia dodatkowe, m.in.: rytmika, nauka religii i inne. Zajecia z religii organizowane sg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 28. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

§ 29. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzgcy, na wspélny
whniosek dyrektora i rady rodzicow.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.
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Rozdziat 5.
V. )
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 30. 1. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Miasta Kotobrzeg,
z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odpfatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu
z Prezydentem Miasta Kotobrzeg.

3. Pracownicy przedszkola, korzystajgcy z wyzywienia, pokrywajg jego koszt zgodnie
z zasadami okreslonymi w porozumieniu dyrektora z Prezydentem Miasta Kotobrzeg.

Rozdziat 6.
VI.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 31. 1. W przedszkolu zatrudnia sie zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikoéw zatrudnia i zwalnia dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani sg wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegodtowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi
okresla dyrektor w zakresach czynnosci.

5. Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli iinnych pracownikow okreslajg
odrebne przepisy.

§ 32. 1. W przedszkolu jest zatrudniony wicedyrektor, ktérego powotuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i organu prowadzgcego.

2. Zakres zadan ikompetencji, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami prawa, ustala
dyrektor przedszkola.

§ 33. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng iopiekuhczg. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie dobrem dziecka
jako wartoscig nadrzedna.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan statutowych przedszkola;
2) wybor programu wychowania przedszkolnego;

3) systematyczne przygotowanie iprowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dgzenie do osiggniecia lepszych wynikéw pracy,
dbanie o powierzony sprzet, pomoce oraz estetyczny wyglad pomieszczen
przedszkolnych;

4) wspoétpraca zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie izabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

Id: CF81AC9F-B837-4F99-8487-2BDB3A6C9EFD. Podpisany Strona 7



6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng;

7) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci, =zainteresowan
i niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytuciji
naukowo-oswiatowych.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg powierzonego mu
oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora
wynikajgce z dziatalnosci przedszkola.

Rozdziat 7.
VIL.
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 34. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapewnienia warunkéw petnego bezpieczenstwa i higieny zajec;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) zyczliwego  ipodmiotowego traktowania  w procesie  dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnieh;
6) akceptaciji jego osoby;

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetéw, sSrodkéw dydaktycznych,
zabawek, gier.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;
2) uczenie sie i przestrzegania regut wspotzycia w grupie;
3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich mozliwosci.

Rozdziat 8.
VIILI.
RODZICE

§ 35. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku petnego
bezpieczenstwa;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwitoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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6) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

§ 36. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze
sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie zzadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad iwskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze odpowiednich metod;

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola;

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade
Rodzicéw.

§ 37. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sa:
1) zebrania grupowe;

2) konsultacje irozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, zatrudnionymi
specjalistami;

3) zajecia otwarte.

Rozdziat 9.
IX.
REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 38. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach
powszechnej dostepnosci.

2. Zasady rekrutacji okreslajg przepisy ustawy Prawo oswiatowe oraz uchwata Rady
Miasta Kotobrzeg.

Rozdziat 10.
X.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 39. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.
2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan finansowy.

3. Obstuge finansowo - kadrowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych
w Kotobrzegu.

4. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez Przedszkole wytaczng
odpowiedzialnos¢ ponosi dyrektor przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne =z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
Srodkami finansowymi przedszkola;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzgcym
Przedszkole, srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;
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4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy
zakupie towardw, ustug irobot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego przedszkola, objetych rocznym planem finansowym.

6. Dyrektor przedszkola ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidiowe, tj. rzetelne,
celowe, oszczedne iefektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem
Przedszkola.

Rozdziat 11.
XI. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40. 1. Przedszkole prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrebne
przepisy.
3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.
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Uzasadnienie

W zwigzku z nadanymi uprawnieniami, od roku szkolnego 2017/2018, dzieciom 3 letnim
do edukacji przedszkolnej, zaistniata koniecznos¢ znalezienia rozwigzania dla
zwiekszonej liczby  dzieci uprawnionych do korzystania  z wychowania
przedszkolnego.Obecnie wszystkie dzieci w wieku przedszkolnym, tj. od 3 do 6 lat sg
albo uprawnione do wychowania przedszkolnego albo zobowigzane, tak, jak 6 latki do
odbycia rocznego, obowigzkowego wychowania przedszkolnego. Rozwigzaniem dla
zaistniatej sytuacji mogto by¢ jedynie utworzenie nowych miejsc wychowania
przedszkolnego. 9 czerwca 2018 r. rozwigzaniu ulega umowa dzierzawy budynku przy
ul. Radomskiej 22 a, zawarta ze Spotecznym Towarzystwem OsSwiatowym.
Przywrdcenie mozliwosci korzystania z budynku przez Gmine Miasto Kotobrzeg stwarza
szanse na utworzenie w nim przedszkola publicznego. Z takiej mozliwosci skorzysta
Gmina Miasto Kotobrzeg ina podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. (Dz.U. z2017r. poz.59 zpdzn. zm.) zatozy Przedszkole Miejskie nr
4 w budynku zlokalizowanym przy
ul. Radomskie;j .
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