	Projekt
z dnia  13 stycznia 2014 r.
Zatwierdzony przez .........................




Uchwała Nr ....................
Rady Miasta Kołobrzeg
z dnia .................... 2014 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II w Kołobrzegu.
Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2013 r., poz. 267) oraz 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2013 r., poz. 594, z późn.zm.) Rada Miasta Kołobrzeg uchwala się, co następuje:
§ 1. Uznaje się za zasadną skargę Przewodniczącego Zarządu Koła Związku Zawodowego NSZZ „Solidarność” w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II w Kołobrzegu na Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II w Kołobrzegu  dotyczącą naruszenia dyscypliny finansów publicznych w związku ze sprawą sądową o przywrócenie pracownika do pracy. 

§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi zawiera załącznik do uchwały. 

§ 3. Upoważnia się Przewodniczącego Rady Miasta Kołobrzeg do przesłania skarżącemu niniejszej uchwały. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.   

 

	
	Przewodniczący Komisji Prawa, Porządku Publicznego i Spraw Obywatelskich


Artur Mikołajek





Załącznik do Uchwały Nr .................... 
Rady Miasta Kołobrzeg 
z dnia....................2014 r. 

Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi 
 Zgodnie z § 51 pkt 4 lit.g) Statutu Miasta Kołobrzeg rozpatrzeniem skargi zajmowała się Komisja Prawa, Porządku Publicznego i Spraw Obywatelskich. Po dokonaniu analizy dokumentów, wysłuchaniu: Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5, Przewodniczącego Koła NSZZ „Solidarność” – Pana ……………………, Zastępcy Prezydenta Miasta ds. społecznych, Naczelnika Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu, Kierownika Referatu Oświaty Urzędu Miasta Kołobrzeg, Komisja ustaliła następujący stan faktyczny i prawny: 

 W dniu 29 listopada 2013 r. Pan ……………….. - Przewodniczący Koła Związku Zawodowego NSZZ „Solidarność” w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II w Kołobrzegu w imieniu swoim i Zarządu Koła Związku złożył skargę na Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II w Kołobrzegu. Zarzut w skardze dotyczy naruszenia finansów publicznych w związku ze sprawą sądową o przywrócenie nauczyciela ……………………………. do pracy, zwłoki w wykonaniu wyroku Sądu Pracy w Kołobrzegu i poniesienia przez Szkołę kosztów sądowych. 

Stan faktyczny
1)  pozew nauczyciela Szkoły Podstawowej nr 5 ……………… o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne i przywrócenie do pracy; 

2)  05.11.2013 r. – wyrok Sądu Rejonowego w Kołobrzegu Sądu Pracy przywracający nauczyciela do pracy; 

3)  06.12.2013 r. – apelacja Szkoły Podstawowej nr 5 od wyroku Sądu I instancji do Sądu Okręgowego w Koszalinie; 

4) wyrok Sądu Okręgowego oddalający apelację. 

 Z informacji uzyskanych od Prezydenta Miasta wynika, że rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem ……………………. nastąpiło w ustawowym terminie, tj. na podstawie art. 27 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Powodem rozwiązania umowy był brak godzin dla nauczyciela języka polskiego, w związku z koniecznością przywrócenia (po kontroli Państwowej Inspekcji Pracy) na stanowisko nauczyciela języka polskiego Pani ……………., która w ostatnich latach pracowała w świetlicy szkolnej, niezgodnie z zawartą umową o pracę. W związku z powyższym zaszła konieczność zwolnienia z pracy jednego nauczyciela języka polskiego wobec niewystarczającej liczby godzin dla zatrudnienia w Szkole wszystkich nauczycieli wykładających ten przedmiot. Dyrektor Szkoły uznała, iż nauczycielka której wypowiedziała umowę ma najniższe kwalifikacje i na tej podstawie została wytypowana do zwolnienia. 

Stan prawny
 Zagadnienia poruszane w skardze reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn.zm.). Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy Dyrektor Szkoły w razie:

1)  całkowitej likwidacji szkoły rozwiązuje z nauczycielem stosunek pracy; 

2) częściowej likwidacji szkoły albo w razie zmian organizacyjnych powodujących zmniejszenie liczby oddziałów w szkole lub zmian planu nauczania uniemożliwiających dalsze zatrudnianie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć rozwiązuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. 

 Wobec tego, iż nie zaszły wyżej wskazane okoliczności brak było podstaw do rozwiązania stosunku pracy z …………………………. Niewystarczająca liczba godzin jakimi dysponowała Szkoła dla wszystkich nauczycieli języka polskiego nie wynikała z likwidacji szkoły, oddziałów czy zmiany planu nauczania. Było to wynikiem niewłaściwej polityki kadrowej sprzed kilku lat wobec innego nauczyciela, którego po kontroli Państwowej Inspekcji Pracy należało przywrócić na stanowisko nauczyciela języka polskiego zgodnie z umową o pracę. 

Analizując dokumenty przedstawione przez Prezydenta Miasta i Dyrektora Szkoły Podstawowej 
nr 5, Komisja Prawa, Porządku Publicznego i Spraw Obywatelskich stwierdza, że  Dyrekcja prowadzi w Szkole błędną politykę kadrową, która doprowadziła do sporu sądowego. Wobec powyższego Komisja wnioskuje do Rady o uznanie skargi za zasadną.
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