	Projekt
z dnia  16 stycznia 2014 r.
Zatwierdzony przez .........................




Uchwała Nr ....................
Rady Miasta Kołobrzeg
z dnia .................... 2014 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoły Podstawowej 
nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II w Kołobrzegu.
Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2013 r., poz. 267) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz. 594, z późn.zm.) Rada Miasta Kołobrzeg uchwala, co następuje:
§ 1. Uznaje się za ............................................................ skargę Przewodniczącego Koła Związku Zawodowego NSZZ „Solidarność” w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II w Kołobrzegu na Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II w Kołobrzegu o nieprzestrzeganie dyscypliny finansów publicznych w związku z zawarciem ugody sądowej. 

§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi oraz pouczenie wynikające z treści art. 239 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego zawiera załącznik do uchwały. 

§ 3. Upoważnia się Przewodniczącego Rady Miasta Kołobrzeg do przesłania skarżącemu niniejszej uchwały. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 




Załącznik  do Uchwały Nr .................... 
Rady Miasta Kołobrzeg 
z dnia....................2014 r. 

Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi 
 Zgodnie z § 51 pkt 4 lit.g) Statutu Miasta Kołobrzeg rozpatrzeniem skargi zajmowała się Komisja Prawa, Porządku Publicznego i Spraw Obywatelskich. Po dokonaniu analizy dokumentów, wysłuchaniu: Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5, Przewodniczącego Koła NSZZ „Solidarność” – Pana……………………., Zastępcy Prezydenta Miasta ds. społecznych, Naczelnika Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu, Kierownika Referatu Oświaty Urzędu Miasta Kołobrzeg, Komisja ustaliła następujący stan faktyczny i prawny: 

 W dniu 29 listopada 2013 r. Pan ………………..- Przewodniczący Koła Związku Zawodowego NSZZ „Solidarność” w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II w Kołobrzegu w imieniu swoim i Zarządu Koła Związku złożył skargę na Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II w Kołobrzegu, której zarzuca nieprzestrzeganie dyscypliny finansów publicznych poprzez doprowadzenie do procesów sądowych, narażających jednostkę na zbędne koszty. 

Stan faktyczny
1. 21.02.2013 r. Przewodniczący Koła Związku Zawodowego NSZZ "Solidarność" zwraca się do Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 o umieszczenie emerytki Pani …………… na liście osób uprawnionych do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej 
nr 5. 

2.  04.03.2013 r. odpowiedź Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5. 

3.  21.03.2013 r. Pani ……. podaje Szkołę do Sądu Pracy o umieszczenie jej na liście osób uprawnionych do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

4.  17.04.2013 r. odpowiedź na pozew pozwanej Szkoły Podstawowej nr 5, w której pozwana informuje o umieszczeniu powódki na liście osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS oraz wnosi o umorzenie postępowania ze względu na jego bezprzedmiotowość. 

5.  13.05.2013 r. Postanowienie Sądu Pracy o umorzeniu postępowania w sprawie i obciążeniu pozwanej kosztami postępowania. 

6.  28.05.2013 r. pismo Pani …………. do Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 o wypłacenie świadczeń z ZFŚS za okres ostatnich 3 lat. 

7.  6.06.2013 r. Przewodniczący Koła Związku Zawodowego NSZZ "Solidarność" zwraca się do Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 o udzielenie odpowiedzi na pismo Pani ……………. z dnia 28.05.2013 r. 

8.  12.06.2013 r. odpowiedź Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 do Pani ………….., w której Dyrektor informuje o bezzasadności zgłoszonych roszczeń. 

9.  Pani ……… wnosi do Sądu pozew o zapłatę świadczeń z ZFŚS wraz z odsetkami za 3 lata wstecz. 

10.  18.07.2013 r. odpowiedź Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 na pozew, w której Dyrektor wnosi o oddalenie pozwu w całości. 

11.  03.10.2013 r. rozprawa sądowa. 

12. 14.11.2013 r. zawarcie ugody sądowej, w której pozwana Szkoła Podstawowa nr 5 zobowiązuje się zapłacić na rzecz powódki……………… kwotę 900,00 zł w terminie 7 dni od dnia zawarcia ugody wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku opóźnienia w płatności. 

 13.15.11.2013 r.- wypłacenie należności określonej w ugodzie. 

Stan prawny
 Zgodnie z ustawą z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu są: pracownicy i ich rodziny, emeryci, renciści, byli pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby, którym zakład pracy przyznał prawo korzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z funduszu. Jednocześnie zgodnie z uchwałą Sądu Najwyższego z dnia 15 listopada 1991 r., I PZP 56/91 OSNC 1992, nr 4, poz.63, zakład pracy obowiązany jest objąć opieką socjalną takiego emeryta i rencistę, dla którego ten zakład pracy był ostatnim miejscem pracy przed przejściem na emeryturę lub rentę i to niezależnie od tego, czy odszedł z niego na emeryturę lub rentę po raz pierwszy, czy też „ponownie”. Uchwała ta odnosi się do emerytów i rencistów, dla których szkoła była ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejściem na emeryturę lub rentę. 

 Z informacji przekazanej przez Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 wynika, że z Panią …… rozwiązano umowę o pracę w 1996 r. w wyniku redukcji etatów pracowników obsługi. Były pracodawca nie uznawał Pani ……. za osobę uprawnioną do korzystania z funduszu świadczeń socjalnych, bowiem w ocenie pracodawcy nie przeszła ona na emeryturę z tego zakładu pracy i nie powinna ona otrzymywać świadczeń socjalnych na zasadach przysługujących emerytom. 

 Pani ……. została uznana za emerytkę Szkoły Podstawowej nr 5 po wniesieniu przez nią powództwa do Sądu Pracy o ustalenie jej uprawnienia w tym zakresie, stąd Sąd umorzył postępowanie w sprawie. Kolejna sprawa sądowa o wypłatę świadczeń socjalnych zakończyła się ugodą sądową i wypłaceniem Pani ……….. kwoty wynikającej z ugody. 

 Komisja Prawa, Porządku Publicznego i Spraw Obywatelskich na posiedzeniu w dniu 13 stycznia 2014 r. w wyniku głosowania nie wypracowała stanowiska w niniejszej sprawie. W związku z powyższym projekt uchwały został przygotowany przez Przewodniczącego Rady. 

 Analizując stan faktyczny i prawny przedstawionej skargi oraz przedstawione dokumenty przez Prezydenta Miasta i Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 należy uznać skargę na Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II w Kołobrzegu za ........................................... .

 Zgodnie z art. 239 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego w przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia została uznana za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności - organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w katach sprawy - bez zawiadamiania skarżącego.
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