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w sprawie przystapienia Gminy Miasto Kotobrzeg do Stowarzyszenia pn. "Stowarzyszenie
Samorzadowe S6"

Na podstawie art. 18 ust. 1i art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2013r., poz. 594 z pdzn. zm.)uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na przystapienie Gminy Miasto Kotobrzeg do Stowarzyszenia pn.
-~otowarzyszenie Samorzadowe S6”, jako czlonka zwyczajnego wraz z zobowigzaniem przestrzegania
postanowien statutu Stowarzyszenia.

§ 2. Gmine Miasto Kotobrzeg w Stowarzyszeniu pn. ,Stowarzyszenie Samorzadowe S6” bedzie
reprezentowat Prezydent Miasta Kotobrzeg lub osoba przez niego upowazniona.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Koiobrzeg.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Stowarzyszenie pn. ,Stowarzyszenie Samorzgdowe S6” powstaje wzwigzku z trwajacymi
przygotowaniami, dotyczgcymi budowy drogi ekspresowej S6 oraz w konsekwencji podjetych ustalen
przedstawicieli samorzadéw na spotkaniu informacyjnym we wrze$niu br.

Powotanie ,Stowarzyszenia Samorzadowego S6” ujednolici wspolne dziatania wszystkich
zainteresowanych samorzgdow i pozwoli na wspéidziatanie gmin oraz innych podmiotow przy realizacji
budowy drogi S6 iinfrastruktury zwiagzanej z tym zadaniem, atakze przeciwdzaiatanie negatywnym
skutkom budowy.

Budowa drogi ekspresowej S6 pozwoli na stworzenie krajowego i miedzynarodowego
dalekobieznego ciggu drogowego, dostosowanego do tranzytowego ruchu samochodowego -
osobowego i ciczarowego. Ponadto bedzie stanowié uzupelnienie autostrady A1, umozliwiajgcej
przejazd z Gdariska na potudnie Polski iwplynie pozytywnie na rozwodj miast, gmin i powiatow
polozonych wzdhuz tej drogi i na obszarze jej oddzialywania w wojewodziwach zachodniopomorskim
i pomorskim. Poprawa infrastruktury transportowej wzmocni atrakcyjnosé terenéw inwestycyjnych
poszczegdinych samorzadéw dla potencjalnych inwestorow.

Zatacznikiem do uzasadnienia jest projekt statutu ,Stowarzyszenia Samorzadowego S6”.

Whnosze o podjecie ninigjszej uchwaty.
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Statut ,,Stowarzyszenia Samorzadowego S$6”

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1

Stowarzyszenie o nazwie ,Stowarzyszenie Samorzadowe S6” (zwane w dalszej czesci niniejszego
Statutu ,Stowarzyszeniem”) jest dobrowolnym, samorzadnym trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych dziatajagcym na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity z 2001 roku Nr 79 poz. 855. ze zm), ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2013, poz. 594 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 2013, poz. 595
ze zm.).

§2
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym zakresie

i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujagcym porzadkiem prawnym. Decyzjg o przystapieniu
do krajowych i miedzynarodowych organizagji podejmuje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

§3
1. Stowarzyszenie  swoim  dzialaniem  obejmuje  obszar  Rzeczypospolitej  Polskiej.
Dla wiasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatainosé poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszeniajest.............ccceen. s WOJ. o
3. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;.

§4

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§5
Stowarzyszenie posiada osobowosé prawng i jest dobrowolng organizacjg zainteresowanych gmin
i powiatow oraz innych podmiotéw zainteresowanych profilem dziatalnosci stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele i zadania Stowarzyszenia

§6
1. Celem Stowarzyszenia jest wspdtdziatanie jego czlonkéw w zakresie promowania idei budowy drogi
ekspresowej S6, wspieranie przygotowania i realizacf inwestycji zwiazanej z budows, tej drogi oraz
wspoipraca w zakresie wykorzystania potencijatu gospodarczego i spolecznego terenow przylegiych
do drogi ekspresowej S6, jej weziow komunikacyjnych i drog dojazdowych, w tym takze po
zakoficzeniu budowy drogi — dia spojnosci strefy Korytarza Péinocnego, ktorego jest osia,
2. Cele Stowarzyszenia realizowane beda w szczegolnosci poprzez:
1) podejmowanie przewidzianych prawem dzialah na rzecz rozpoczecia budowy drogi
ekspresowej S6;
2) podejmowanie dzialan majacych na celu wsparcie przygotowania i realizacji inwestycji
zwigzanej z budowa drogi ekspresowe] S6;
3) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego i wykorzystania atrakcyjnoéci terenéw
potozonych wzdtuz projektowanej drogi ekspresowej S6;
4) promocja terendw przylegiych do drogi ekspresowej S6 i wokél weztéw komunikacyjnych
oraz drog dojazdowych;



9) promocja podmiotdow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na terenach wskazanych
powyze);

6) promocja jednostek samorzadu terytorialnego bedacych czionkami Stowarzyszenia;

7) poszukiwanie inwestoréw krajowych i zagranicznych dla celdw realizacji inwestycji na terenach,
o ktdrych mowa w ust. 2 lit. d);

8) wyrazanie wspblnego stanowiska w wainych sprawach zwigzanych z budowg drogi
ekspresowej S6 wobec organow whadzy | administracji publicznej, inwestora i wykonawcow;

9) udzielanie pomocy czlonkom w celu ochrony ich uzasadnionych interesow;

10) wspieranie dziatah majacych na celu modernizacie i rozbudowe drég dojazdowych
do wezlow drogi ekspresowej S6, dla udostepnienia terendw przy tych drogach celem
stworzenia nowych migjsc pracy;

11) promocja oferty inwestycyjnej oraz jej atrakcyjnosci w kraju i zagranicg;

12) wykorzystanie mozliwoéci pozyskiwania Srodkéw pomocowych krajowych i zagranicznych;

13) udziat w projektach unijnych, stuzacych realizacji | rozwoju drogi ekspresowej S6 oraz strefy
Korytarza Péinocnego;

14) popularyzacja dobrych prakiyk wspoipracy jednostek samorzqdu terytorialnego, dla poprawy ich
dostepnosm komunikacyjne;.

Rozdziat lli
Prawa i obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia

§7
1. Czlonkami zalozycielami Stowarzyszenia s gminy i powiaty, ktére na zebraniu zatozycielskim
zadeklarowaty przystapienie do Stowarzyszenia.
2. Z chwilg rejestracji Stowarzyszenia, Czlonkowie zalozyciele uzyskuja status Czlonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§8
1. Cztonkami Wspierajacymi mogg byé osoby fizyczne i prawne, w tym takze zagraniczne osoby
prawne i cudzoziemcy, ktére dla poparcia dziatalnosci Stowarzyszenia zadeklarowali skladki
czionkowskie.
2. Do nadania statusu Czlonka Wspierajacego postanowienia § 11 stosuje sig odpowiednio.

§9
Realizujac swoje statutowe cele Stowarzyszenie opiera sie na pracy Czlonkéw Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze takze zatrudniaé pracownikow do prowadzenia swych spraw.

§10

Czionkami Honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby szczegdinie zasiuzone w urzeczywistnieniu
celow Stowarzyszenia. Nadania godnosci Czionka Honorowego nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania, za zgoda zainteresowangj osoby.

§11

Przyjecia nowego Czlonka Zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje, na jego wniosek zlozony Zarzadowi
Stowarzyszenia na pismie, Walne Zebranie bezwzgledna wiekszoécig gloséw, w obecnosci co najmnie
potowy dotychczasowych Czionkdw Zwyczajnych.

§12
Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo do;
1. czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw statutowych  Stowarzyszenia,

przy czym w zakresie prawa biernego przystuguje ono uprawnionym przedstawicielom Czionkéw
Zwyczajnych, niebedacych osobami fizycznymi;



DN

uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia;

korzystania z pomocy | materiatdw Stowarzyszenia w ramach jego dziatalnosci statutowej;
reprezentowania swoich interesow w pracach Stowarzyszenia;

uzyskiwania petnej informacji o dzialalnoSci Stowarzyszenia i sktadania wnioskow | uwag
dotyczacych programu i metod pracy, pelnego wgladu do dokumentaciji Stowarzyszenia.

§13

Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia maja obowigzek:

NP

popierania dziatainosci Stowarzyszenia i udziatu w pracach Stowarzyszenia,

przyczyniania sig swoja postawa i dziataniami do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;

udzielania pomocy organom Stowarzyszenia w realizacji celow statutowych;

brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia;

przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, postanowien Statutu, uchwat
Walnego Zebrania, w celu realizacji jego zadan statutowych; ‘
terminowego optacania skiadek cztonkowskich i innych zobowigzan na rzecz Stowarzyszenia.

§14

Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym w Wainym Zebraniu
Stowarzyszenia, korzysta¢ z pomocy organizacyjnej i materialdw Stowarzyszenia, zgtaszal uwagi
dotyczace programu i metod pracy oraz wspdfuczestniczy¢ w realizacji zadan Stowarzyszenia.

§15

. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w dredze rezygnacii badz w drodze wykluczenia,

Rezygnacja z czionkostwa nastepuje w formie pisemnego o$wiadczenia Czlonka ziozonego

Zarzgdowi Stowarzyszenia.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia mozliwe jest wylacznie w nastepujacych przypadkach:

1) podejmowanie dziatan sprzecznych ze Statutem lub uchwatami Stowarzyszenia;

2) uporczywe uchylanie sie od wypeiniania obowigzkéw wobec  Stowarzyszenia,
w tym w szczegblnosci nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia i jego organow,

3) zaleganie z zaplata skladki czionkowskiej przez okres 6 miesiecy pomimo pisemnego

~ upomnignia;

4) podejmowanie dziatan przynoszacych ujme dobremu imieniu Stowarzyszenia.

§16

. Wykluczenie Czionka Stowarzyszenia moze nastapi¢ moca uchwaty Zarzadu.

Od uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy czlonkéw przystuguje prawo odwolania do Walnego
Zebrania. W fakim przypadku, Walne Zebranie podejmuje sfosowng uchwate bezwzgledng
wickszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej polowy Czlonkéw Zwyczajnych. Czionkowi
cdwolujacemu sie prawo glosu nie przystuguje.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1. Walne Zsbranie Czionkdw.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
§18

1.

Wiadze Stowarzyszenia podejmuja decyzje w formie uchwat.



2. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw organu uprawnionych do glosowania, jesli postanowienia Statutu nie
stanowig inacze. '

3. Najwyzszym organem i wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, w ktérym kazdy Czlonek
Zwyczajny Stowarzyszania ma jeden glos.

4. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata od daty wyboru. Czionkowie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej moga by¢ odwotani uchwatg Walnego Zebrania przed uptywem kadenciji bez podania
przyczyny.

5. Zarzad i Komisja Rewizyjna dzialajg pomimo uptywu kadencji az do wyboru nowych wladz przez
Waine Zebranie.

8. W przypadku zmnigjszenia sig liczby Czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania
kadencji organy te zachowujg prawo dziatania w pomniejszonym skladzie, przy czym Zarzad
zobowigzany jest do niezwtocznego zwolania Walnego Zebrania celem uzupetnienia sktadu
wiasciwego organu. )

§19

1. Waine Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na kwartat z wiasnej inicjatywy,
a takze na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmnigj trzech
Czlonkow Zwyczajnych. Wniosek Komisji Rewizyjnej lub Cztonkdw Zwyczajnych powinien zawieraé
propozycje dotyczace porzadku obrad.

2. Zarzad powiadamia osoby uprawnione do udziatu w Walnym Zebraniu oraz osoby zaproszone
0 jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad, listami poleconymi wyslanymi ¢o najmnigj
14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

3. W Walnym Zebraniu uczestniczg Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym
Czlonkowie Wspierajacy, Czlonkowie Honorowi oraz zaproszeni goscie.

§20

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) wybor i odwotanie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
2) uchwalenie statutu Stowarzyszenia i dokonywania w nim zmian;
3) uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia;
4) uchwalenie budzetu Stowarzyszenia;
5) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i udzielanie absolutorium za okresy
sprawozdawcze;
6) decydowanie o wysokosci sktadek czionkowskich;
7) rozpatrywanie skarg Czlonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu;
8) podejmowanie uchwaly w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia;
9) podejmowanie uchwat w sprawach, w ktorych Statut nie okresla jednoznacznie wiasciwosci
wladz Stowarzyszenia.
2. Uchwaly w sprawie uchwalenia Iub zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podsjmuje
Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 glosow w obecnoéci co najmniej potowy Cztonkéw Zwyczajnych.
3. Na Walnym Zebraniu Czlonkowie Zwyczajni reprezentowani sg przez ich uprawnionych
przedstawicieli.
4. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy. Sprawozdanie finansowe winno zostaé
sporzadzone w ciggu 3 miesiecy od daty zakoriczenia okresu sprawozdawczego i zatwierdzone
przez Walne Zebranie przed uptywem 6 miesiecy od daty zakotficzenia okresu sprawozdawczego.

§ 21

Zarzad sklada sie z 5 oséb wybranych przez Waine Zebranie, w tym Prezesa, Skarbnika oraz trzech
Czlonkéw Zarzadu.



§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania i kierowanie bieZacg, pracg Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnafrz i dzialanie w jego imieniu;

3} realizacja zadan statutowych Stowarzyszenia;

4) zarzadzenie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia

5) zwolywanie Walnych Zebran Stowarzyszenia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania w jego imieniu zobowigzan maijatkowych
uprawniony jest Prezes Stowarzyszenia wraz z innym czlonkiem Zarzadu lub trzech czlonkow
Zarzadu.

§23

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz
na kwartat.
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin uchwalany przez Walne Zebranie.

§24

Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna skladajgca sie z trzech
0séb, w tym Przewodniczacego, Sekretarza i Czlonka, wybieranych przez Walne Zebranie
w gtosowaniu jawnym.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pehit innej funkeji w Stowarzyszeniu.

§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1} biezaca kontrola zgodnosci dziatalnosci Stowarzyszenia z przepisami prawa, Statutem
i uchwatami Walnego Zebrania.

2) kontrola przynajmniej raz w roku caloksztaftu dziatalnodci Stowarzyszenia, a w szczegolnosci
dzialainosci finansowej, skladanie sprawozdah w tym zakresie na Walnym Zebraniu
oraz skiadanie wnioskow ¢ udzielenie absolutorium;

3) wnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Walnego Zebrania.

Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin uchwalany przez Walne Zebranie

czionkow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu w p05|edzen|ach Zarzadu w charakterze

obserwatora z gtosem doradczym.

Rozdziat V
Majatek stowarzyszenia

§26

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn, spadkow, zapisow oraz
ofiarnosci publiczne).

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi swoja gospodarke finansowa na zasadzie rocznych budzetow.

Wysokos¢ skiadki czionkowskiej i sposob jej ptacenia ustala Walne Zebranie.

Za prowadzenie prawidlowej gospedarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad Stowarzyszenia.



Rozdziat VI
Rozwiazanie Stowarzyszenia

§27

. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach

przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacii

oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
| Rozdzlat VIl
Ustalenia Koricowe

§28

. Do czasu wyboru wiadz statufowych Stowarzyszenia czynnoéci organizacyjne i kierownicze

sprawuje komitet zatozycielski.

. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym statutem maja zastosowanie przepisy Prawa

o stowarzyszeniach oraz inne ogdlnie obowigzujace przepisy.

. Ninigjszy statut zostat przyjety i podpisany w dniu.............



