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DY MIASTA KOLOBRZEG

w sprawie Rocznego programu wspélpracy Gminy Miasto Kolobrzeg z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2014.

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234 poz.1536 z poZn. zm. ) oraz art. 7 ust. 1 pkt 191 art. 18 ust.2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U.z2013r. poz. 584, zpdin.
zm.), Rada Miasta Kotobrzeg , uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyimuje sie Roczny program wspoipracy Gminy Miasto Kolobrzeg z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatainosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dziatalnoé¢ pozytku publicznego,

stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kolobrzeg.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

PREZYDENT MIASTA

Y
Ja Gromek

VRO LA DA S L A 8 RA PRAW

WYDZINEL) SPRAVY SPOEECZINYCH gﬁ . N«Y
A AAAS 1]

KO-49

G4 LS 700

|d: BCE716B3-FC56-4R3E-ACEB-B0123D4E5154. Projekt Strona 1

s SayddTiig PG




Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr................... <

-Rady Miasta Kolobrzeg

Roczny program wspéipracy Gminy Miasto Kolobrzeg z organizacjami pozarzé;dowy'mi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziataino$é pozytku publicznego na rok 2014

Spis fresci:
1. Wstep
. Cel gtébwny i cele szczegblowe
. Zasady wspdipracy
. Zakres przedmiotowy

. Uczestnicy programu wspotpracy
. Priorytetowe zadania publiczne

2
3
4
5. Formy wspdtpracy
g
7
8. Okres realizacji programu
9

. Bposodb realizacji programu

10. Wysoko$éé érodkow pltanowanych na realizacje programu

11. Sposbb oceny realizacji programu

12. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacii

13. Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

14. Postanowienia koficowe

§ 1. Wstep -

W krajach Europy Srodkowo — Wschodniej wzrasta zainteresowanie problematyka spoteczeristwa
obywatelskiego, zwlaszcza rolg organizacji typu non ~ profit. To zainteresowanie wynika z gieboko
zakorzenionych tradycji debroczynnosci w tych krajach. W 2010 r. w Polsce zarejestrowanych byto
12 tys. fundacji i 71tys. stowarzyszen (nie liczgc Ochotniczych Strazy Pozamych, ktorych jest
16 tys.). W calym kraju rejestruje si¢ rocznie $rednio 4 tys. nowych stowarzyszen iniemal 1 tys.
fundacji. Zatrudniaja one facznie okolo 100tys. pracownikow oraz korzystajg ze $wiadczen
wykonywanych przez ok. 2min wolontariuszy. Wiele dziedzin zycia nie mogloby juz dzis
funkcjonowaé bez aktywnosci organizacji pozarzgdowych. ‘

Mieszkancy tworzac rozmaite organizacje wcelu realizacji zadan publicznych, wypetniaja
przestrzen zycia spotecznego, kibrej nie zagospodaruje ani wiadza samorzgdowa, ani prywatna
przedsigbiorczo§é. Dziatania wiadz samorzgdowych iorganizacii pozarzadowych uzupeiniaig sie.
Wspbtpraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi otwiera szanse na lepsze, efektywniejsze
i skuteczniejsze dziatania dia poprawy jakosci Zycia mieszkancow.

Niniejszy Roczny program wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2014 jest kontynuacja dziatani pedejmowanych
w tym zakresie w latach poprzednich.
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( Dane pochodiq z publikac) ,Podstawowe faldy o organizacjach pozarzadowych. Raport z badania 2010}
2. llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosc pozytku publicznego
i o wolontariacie ( Dz. U. z2010r. Nr 234 poz. 1536 z pdZn. zm. )

2) organizacjach pozarzadowych — rozumie sig przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
“wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, :

3) zadaniach publicznych — rozumie sie przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy,

4) programie — rozumie si¢ przez to Roczny program wspolpracy Gminy Miasto Kotobrzeg
z organizacjami, ktére zostaty zdefiniowane w punkcie 2,

5) miescie — rozumie sig przez to Gming Miasto Kolobrzeg,

6) dotacji — rozumie sie przez to dotacjg okreslong w art. 221 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013r. poz.885),

7) konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 12 ustawy.

8) malym grancie — rozumie si¢ przez to zlecanie realizacji zadan pubticznych organizacjom
pozarzadowym w trybie okresionym w art. 19 a ustawy, 4. z pominieciem konkursu ofert.

§ 2. Cele programu

1. Celem gtdwnym Programu jest zaspokojenie potrzeb spotecznych mieszkaricow Kolobrzegu oraz
wzmacnianie rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego poprzez budowanie |umacnianie parinerstwa
pomiedzy Miastem a organizacjami pozarzgdowymi.

2. Celami szczegotowymi Programu s3:
1) poprawa jako$ci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancéw Miasta,
2} racjonaine wykorzystanie $rodkéw budzetowych Miasta,
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3) otwarcie na innowacyjnosc konkurencyjnoéc’i- w wykonywaniu zadar: publicznych,
4) integracja organizacji lokalnych obejmujacych zakresem dzialania sferg zadan publicznych,
5) wzmocnienie potencjatu organizacji oraz rozwdj wolontariatu,
8) promowanie | wzmachianie postaw obywatelskich,
7) realizacja zapisow Strategii Rozwoju Kolobrzegu oraz strategii i polityk branzowych.
§ 3. Zasady wspolpracy

Wspbipraca Miasta z organizacjami majaca charakter finansowy lub pozafinansowy, odbywa sig na
zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnoséci i uczciwej konkurencii oraz
-jawnosci.

1. Zasada pomocniczosci oznacza powierzenie organizaciom pozarzadowym realizacji zadan
whasnych gminy, a organizacie zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, rzetelny i terminowy.

2. Zasada suwerennosci stron przejawia sie w poszanowaniu autonomii organizacji pozarzgdowych,
nie narzucaniu sobie nawzajem woli ingerowania w wewnetrzne sprawy podmiotow.

3. Zasada partnerstwa oznacza wspolprace jak rowny z réwnym® na warunkach okreslanych
dobrowolng umowa.

4, Zasada efektywnoséci polega na wspdinym dgZeniu do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych. - :

5. Zasada uczciwej konkurencii i jawnosci zaktada ksztattowanie przejrzystych zasad wspoipracy
opartych na jawnych kryteriach wspierania finansowego i pozafinansowego organizacii pozarzadowych.

§ 4. Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi jest realizacja zadan gminy okreslonych
przepisami prawa, mieszczacych sie w katalogu zadan nalezgcych do sfery zadan publicznych —
wymienionych w art. 4 ust.1 ustawy.

§ 5. Formy wspéipracy

1. Eorma finansowa
1) zlecanie organizaciom pozarzadowym w trybie otwartych konkurséw ofert do realizacji zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, ktore moze odbywac si¢ poprzez:
a) powierzenie wykonywania zadari publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
realizaciji,
b) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

2) zlecenie realizacji zadar publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 2010r.
o sporcie (Dz. U . Nr 127 poz. 857 z pézn. zm.) oraz uchwale Nr XI/133/11Rady Miasta Kotobrzeg
z dnia 31 sierpnia 2011r. w sprawie okreslenia warunkoéw i trybu finansowania rozwoju sportu przez
Gmine Miasto Kotobrzeg,

3) zakup ustug dotyczacych realizacii -adarn na zasadach iw ftrybie okreslonym w przepisach
0 zamowieniach publicznych, ‘

4) zlecanie realizacji zadan publicznych wraz z udziefeniem dotacji w formie matego grantu,

5) zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okresionych w ustawie z dnia 18 sierpnia 2011r.
0 bezpieczenstwie 0s6b przebywajgcych na obszarach wodnych ( Dz. U. Nr 208 poz. 1240).
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2. Forma pozafinansowa
1) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatainosci,

2) wspéine organizowanie spotkan przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajgcych
w Kolohrzegu z orgénami gminy, ktore moga stuzy¢ wymianie poglgdow, prezentacii
najwazniejszych problemow i dorobku kotobrzeskich organizacji pozarzadowych,

3) konsultowanie z organizacjami projektéw akiéw prawa miejscowego zgodnie Z zapisami
uchwaty Nr XLIX/666/10 Rady Miasta Kolobrzeg z dnia 24 sierpnia 2010r. w sprawie
przyjecia Regulaminu sposobu konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi | podmiotami
wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe]
tych organizacii, '

4) tworzenie w miare potrzeb wspbinych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, .
zlozonych z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wiasciwych organow gminy,

5) obejmowanie patronatem Prezydenta Miasta Kolobrzeg przedsigwzigé realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe,

6) organizowanie przez Miasto konsultacji i szkolen dla organizacji podnoszgcych jakosc ich pracy, np.
w zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych, umiejetnosci tworzenia projektéw w celu
pozyskiwania funduszy spoza budzetu gminy,

7) uzyczanie badZ wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali i budynkéw komunalnych oraz
udostepniania lokali na spotkania podmiotéw prowadzacych dziatainos¢ pozytku publicznego,

8) udzielanie rekomendacji organizacjom wspéipracujgcym  z Miastem ,  kiére ubiegajg sie
o dofinansowanie z innych Zroédel,

9) udzielanie w miare moziiwosci wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego,

10) prowadzenie istate aktualizowanie elektroniczne] bazy danych o organizaciach realizujgcych
zadania publiczne na rzecz Miasta.

§ 6. Uczestnicy programu wspotpracy

1. Rada Miasta Kotobrzeg i jej komisje w zakresie kreowania polityki Miasta oraz okreslenia wysokosci
srodkow finansowych na jej realizacje,

2. Prezydent Miasta Kolobrzeg w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Miasta Kotobrzeg,
3. Wydziaty merytoryczne Urzedu Miasta Kolobrzeg w zakresie biezgcej wspotpracy z podmiotami
programu, ‘ _

4. Organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego, dziatajgce ha rzecz
mieszkancow Miasta.

§ 7. Priorytetowe zadania publiczne
1. Program wspotpracy obejmuje sferg zadan publicznych, wymienionych w art. 4 ustawy.
2. Zadaniami priorytetowymi dla Miasta w 2014 roku sg zadania z zakresu:

1) dziatainosci cha nej:

a) prowadzenie dziatat pomocowych na rzecz najubozszych mieszkancow Kotobrzegu,
w szczeg6lnosci z rodzin dysfunkcyjnych i rodzin z problemem uzaleznien, :

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze :

a) prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekuriczo — wychowawczej dia dzieci
i mlodziezy zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym kot zainteresowan, Swietlic, klubow
i ognisk wychowawczych,
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b) wspieranie programéw profilaktyczno — edukacyjnych z zakresu problemow spolecznych, w tym
przeciwdziatania uzaleznieniom i/lub przemocy rowieéniczej, przemocy w redzinie - skierowanych
do dzieci imiodziezy, rodzicow/opiekundéw, kadry kolobrzeskich placowek oswiatowych
i prozdrowoinych.

3) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

a) prowadzenie edukacii, poradnictwa i innych form pomocy dotyczacych probleméw spotecznych,
w tym wynikajacych z picia szkodliwego, uzaleznienia od alkoholu oraz §rodkéw psychoaktywnych,
b) prowadzenie dzialan na rzecz ograniczenia przemocy w rodzinie,

¢) kluby abstynenta oraz inne formy dziatari pomocowych poza terapia, ktorych odbiorcami sg osoby
uzaleznione i ich rodziny i/lub osoby zagrozone wykiuczeniem spolecznym,

d) wspieranie dziatan o szczeg6inym znaczeniu dia promocji zdrowia psychicznego,
4) ochrony i promocji zdrowia:

a) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i edukacyjnej w zakresie promocji zdrowia, wykrywania
schorzen i choréb przewlektych, na rzecz lokainej spotecznosci, .

b) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zdrowia mieszkancow Kd!obrzegu,
¢) propagowanie honorowego krwiodawstwa oraz zdrowego stylu zycia,
d) podejmowanie dzialari na rzecz budowy hospicjum stacjonamegb w Kolobrzegu.

a) prowadzenie dziatan aklywizujacych wéréd senioréw, poprzez promocje altemnatywnych form
spedzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowan,

5) dziatainoéci na rzecz osdb w wieku emerytainym.

b) prowadzenie dziatan na rzecz promocji zdrowego stylu zycia seniorow.
8) kulfury . sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) ,Kultura lokaina” — wspieranie projektow majgcych na celu popularyzacje tworczosci miejskich
artystéw poprzez wydawnictwa, wystawy, wieczory autorskie,

b) ,Historia i fradycja® — wspieranie organizacji konferencji, seminariéw, wydarzef artystycznych,
uroczystoéci upamigtniajgcych wydarzenia zwigzane z historig i tradycjg Miasta, :

c) ,Zainteresowanie kulturg” — wspieranie projekiéw przedsiewzigé przygotowujgcych $wiadomych
odbiorcdw i uczestnikéw kultury wérdd wszystkich grup wiekowych oraz stwarzajgcych warunki do
tworzenia i poznawania kultury, rozwijania pasji, talentéw i postaw aktywnych, wtym zakupu
strojow, -

d) ,\Wydarzenia artysfyczne” ~— wspieranie projektow dotyczgcych organizagi programow
artystycznych, koncertéw, festiwali, przegiadow, wystaw o zasiggu lokainym, regionainym,
krajowym i migdzynarodowym na terenie Miasta oraz udzialu w wydarzeniach kulturalnych poza
Miastem,

7). wspierania | upowszechniania kultum fizycznei:

a) Wspieranie organizacji i koordynacji imprez sportowo — rekreacyjnych o zasiegu, lokalnym,
ogblnopolskim i migdzynarodowym o szczegoinym znaczeniu dia rozwoju roznych dyscyplin
sportowych. :

8) ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego:

a) realizacja przedsiewzie¢ zorientowanych na podnoszenie Swiadomosci ekologicznej oraz wiedzy o
ochronie $rodowiska wéréd mieszkaricow

9) ratownictwa i ochrony ludnosci

3. Rozszerzenie katalogu zadan, ktére moga by¢ zlecone w ciggu roku do realizacji organizacjom
pozarzadowym moze zosta¢ dokonane przez Prezydenta Miasta po rozpoznaniu potrzeb lokalinych iub
na wniosek organizacii ztozony z wiasne| inicjatywy. Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia moze
wskazaé inne niz okresione w § 7 zadania, ktére wymagajg realizacii i oglosi¢ otwarty konkurs ofert lub
dopuscié oferte w trybie art. 19a ustawy. .
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§ 8. Okres realizacji programu
1. Niniejszy program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku,
z zastrzezeniem ust. 2. :

2. Termin realizacji poszczegblnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert na rok
2014.

§ 9. Sposdb realizacji programu

1. Zlecanie realizacji zadari publicznych organizacjom pozarzgdowym odbywac sie bedzie w trybie
otwartego konkursu ofert chyba, ze przepisy odrebne przewiduig ity tryb zlecania zadania lub mozna e
wykonaé efektywniej w inny sposéb.

2 Prezydent Miasta Kolobrzeg moze zleci¢ realizacje zadania publicznego — na wniosek organizacji —
z pominieciem otwartego konkursu ofert wraz z dotacjg na ten cel w postaci matego grantu.

3. Przeprowadzanie otwartych konkursow ofert odbywa sie wediug nastepujécych zasad:
1) otwarty konkurs ogtasza Prezydent Miasta Kotobrzeq,

2) zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzadowym obejmuje w pierwszej kolejnosci zadania
priorytetowe okreslone w § 7 ust. 2 ninigjszego Programu,

3) ogloszenie o konkursie jest publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen oraz
na stronie internetowej Urzedu Miasta Kolobrzeg — www.kolobrzeg.pl,

4) termin na skiadanie ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od daty ukazania sie ogloszenia,

5) oferty skiadane do konkursu sg opiniowane przez Komisje konkursowe powolywane przez
Prezydenta Miasta Kolobrzeg, kidre kierujg sie wszczegbinosci  kryteriami - okreslonymi
w art. 15 ust. 1 ustawy,

8) zlozone oferty przed przekazaniem do opini Komisji konkursowej podlegajg wstepnej ocenie
formalnej przeprowadzane] przez pracownikow whasciwych merytorycznie wydziatéw Urzedu Miasta
Kotobrzeg i podlegajg procedurze uzupetniania drobnych brakoéw formalnych,

7) w przypadku stwierdzenia wiw brakéw, oferent zostaje powiadomiony o tym fakcie telefonicznie iw
ciggu 3 dni od daty powiadomienia ma prawo do uzupeinienia brakow,

8) Komisja konkursowa po zapoznaniu sie ze ziozonymi ofertami, po zebraniu indywidualnych opinit
czlionkdw Komisji, przedstawia propozycje rozstrzygnigcia wraz z proponowang wysokoscig dotacji
Prezydentowi Miasta, ktéry podejmuje ostateczng decyzjg 0 odrzuceniu lub przyjeciu oferty oraz
udzieleniu | wysokosci dotacii,

9) dotacje, o ktorych mowa w punkcie 8, nie mogg by¢ wykorzystywane w szczegdlnosci na:
a) platnosci, wynikajace ze strat, dlugdw i kar,
b) remonty zajmowanych lokali, za wyjatkiem lokali z zasobow komunainych gminy,
c) dziatainoéé gospodarcza, polityczng i religijna,

d) pokrycie  kosztébw  prowadzenia biura  organizacji 'poza:zqdowej starajgcej sig
o przyznanie dotacji, wtym takze wydatkow na wynagrodzenia pracownikéw, poza zakresem
realizacji zadania publicznego,

g) projekty dyskryminujace jakiekolwiek osoby lub grupy, _
10) wyniki konkursu sg publikowane w Biuletynie Informacii Publicznej, na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowe] Urzedu Miasta Kotobrzeg — www.kolobrzeg.pl,

11} w przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacje w wysokoséci nizszej niz wnioskowana, przed
zawarciem umowy konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie warunkow
i zakresu realizacji zadania.

12} po ogltoszeniu wynikéw oraz uzgodnieniach, o ktérych mowa w pkt 11, Prezydent Miasta Kolobrzeg
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zawiera umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego z whasciwymi organizacjami -

pozarzadowymi, ' .

13) dwie lub wigcej organizacjt moze zlozyé wkonkursie oferte wspbing, zgodnie
z art. 14 ust. 2 ustawy,

14) W otwartym konkursie ofert moze zostaé wybrana wigcej niz jedna oferta.
§ 10. Wysoko$¢é srodkéw przeznaczonych na realizacje prbgramu

1. W roku 2014 na realizacie zadari publicznych objetych ninigjszym programem szacuje sie
przeznaczy¢ $rodki do kwoty 3.128.100,00 zt.

2. Powyzsze $rodki bgdg okreslone w budzecie Miasta na 2014 rok w nastepujgcych dziatach
i rozdziatach klasyfikacji budietowej:

1) Dz. 754 —~ Bezpieczenstwo publiczne iochrona przeciwpozarowa, Rozdz. 75415- zadania
ratownictwa gorskiego i wodnego ( priorytet okre$lony w § 7 ust. 2 pkt. 9),

2) Dz. 851 — Ochrona zdrowia, Rozdz. 85154 — Przeciwdziatanie alkoholizmowi ( priorytet okreSlony
w§7 ust. 2 pkt1,2,3), :

3) Dz. 851 - Ochrona zdrowia, Rozdz. 85195 — Pozostata dziatalnosé (priorytet okreslony w §7 ust2
pkt4 ),

4) Dz. 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdz. 853095 - Pozostata dziatalnost
( priotytet okresiony w § 7 ust. 2 pkt. 5),

5) Dz. 900 — Gospodarka komunaina i ochrona &rodowiska, Rozdz. 90002 ~ Gospodarka odpadami
( priorytet okreglony w § 7 ust. 2 pkt. 8), C o

6) Dz. 921 —~ Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, Rozdz. 92195 — Pozostata dziatalnosé

( priorytet okreslony w § 7 ust.2 pkt. 8 ), .

7) Dz. 926 — Kuitura fizyczna i sport, Rozdz. 92605 — Zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu

( priorytet okredlony w § 7 ust. 2 pkt. 7).

§ 11. Sposéb oceny realizacji programu

1. Realizacja programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe-dziaiania majace na celu
ocene realizacji wykonania prograrmu. Miernikami efektywnogci Programu beda informacje dotyczgce:

1) ilosci ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

2) ilosci ofert ziozonych w otwartych konkursach,

3) iloéci organizacji pozarzadowych podejmujgcych zadania publiczne w oparciu o §rodki budzetowe,
3) ilosci uméw zawartych na realizacig zadania publicznego,

4) ilosci umdw, kiére nie zostaly zrealizowane (rozwigzane, zerwane Iub. uniewaznione),

-

5) ilosci zadan, kidrych realizacje ziecono organizacjom pozarzgdowym w oparcit o srodki
budzetowe,
8) ilosci priorytetéw zleconych do realizacji, okreglonych w art. 4 ust. 1 ustawy,

7} iloéci beneficjentow realizowanych zadan, _
8) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje zadan
w poszczegoinych obszarach,

9) tacznej wielkosci whasnych nakiadow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacie pozarzgdowe w realizacie zadarn publficznych,

10) wysokoéci  dofinansowania na realizacje zadan publicznych uzyskanego przez organizacie
pozarzadowe ze Srodkow spoza budzetu Miasta np.: z Unii Europejskiej.

11) ilosci  projektéw akidbw prawa miejscowego stanowionych przez Rade WMiasta Koiobrzeg
konsultowanych z organizaciami pozarzadowymi.
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12} Wysokoéci budzetowych Srodkéw finansowych przeznaczonych ha realizacje programul.

2. Biezacym monitoringiem realizacji poszczegdinych zadan ujetych w Programie zajmujg sie
wiasciwe merytorycznie wydzialy Urzedu Miasta Kotobrzeg.

‘§12. informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji
1. Projekt Programu na 2014 rok powstat na bazie Programu na 2013 rok,

2. Koordynatorem przygotowania projektu Programu byt Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Kotobrzeg, ktéry przyjmuje wnioski na temat propozycii zapiséw do Programu na rok nastepny.
3. Projekt Programu na 2014 rok zostat skonsultowany w sposéb okresiony w uchwale Nr XLIX / 686 /

10 Rady Miasta  Kotobrzeg z dnia 24 sierpnia 2010r. w sprawie przyjecia Regulaminu sposobu
konsultacji z organizaciami pozarzadowymi i podmiotami  wymienionymi wart3 ust 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatainosci statutowsj tych organizacii, '

4. Projekt Programu na 2014 rok celem uzyskania ewentualnych uwag i opinii, zostat zamieszczony
na stronie internetowej Urzedu Miasta Kotobrzeg: www.kolobrzeg.pl oraz_ w Biuletynie Informadii
Publicznej w dniu_23 pazdziernika 2013r. '

5. Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego obowiazywania.

§ 13. Tryb powolywania izésédy dziafania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

1. Kazdorazowo, w zwigzku z ogloszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych gminy
w danym obszarze, wynikajgcym z Programu, wcelu opiniowania ofert skiadanych w otwartych
konkursach ofert Prezydent Miasta Kolobrzeg powotuje Komisje konkursowa, zwana dalej ,Komisjg".

2. Do obowigzkow kierownikéw wydziatow merytorycznych Urzedu Miasta Kofobrzeg reafizujgcych
konkursy w obszarach wskazanych w Programie, nalezy prowadzenie spraw, zwigzanych z powolaniem
i pracg Komisji zgodnie z wiasciwoscia komoérki organizacyjnej.

3. W skiad Komisji wchodza:
1) Zastepca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych — przewodniczacy Komisij,
2) Naczelnik wiasciwego merytorycznie wydziatu Urzgdu Miasta Kotobrzeg,
3) Pracownik wiasciwego merytorycznie wydziatu Urzedu Miasta Kolobrzeg,
4) Radca prawny Urzedu Miasta Kotobrzeg,

5) Osoby. wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,
z wylgczeniem os6p wskazanych przez organizacie pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.3
ust. 3, biorgce udziai w konkursie,

4. Osoby oktorych mowa wust.3 pkt 5 wskazywane s3 przez organizacie pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy na wniosek Prezydenta Miasta Kotobrzeg.

5, Komisja moze dziata¢ bez udziaiu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe fub podmioty
wymienione w art.3 ust. 3 ustawy, jezell:

1) zadna organizacja nie wskaze os6b do sktadu Komisji,
2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach Komisji,

3) wszystkie powotane w skiad Komisji osoby podiegaja wytaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub
art. 15 ust. 2f. '

6.W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze, zgilosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadath publicznych, ktérych konkurs dotyczy,

7. Imienny skitad Komisji oraz regulamin jej pracy okresla Prezydent Miasta Kolobrzeg w drodze
Zarzadzenia.

8. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodpiatne.
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9. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu ]awnym, zwykta wickszoscig glosow,
w obecnosci co najmnigj po%owy peinego sktadu. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczgcego.

10. Komisja dokumentuje swojg prace w formie protokotu, ktéry powinien zawiera:
1) imiona i nazwiska cztonkdw Komisii,
2) ilosé zgtoszonych ofert,
3) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom konkursu,
4) wskazanie ofert, ktére nie odpowiadaja warunkom konkursu lub zostaty zgioszone po terminie,

5) propozycje rozstrzygniecia,
6) podpisy cztonkow Komisji.

11. Opinia Komisiji nie jest wigzaca dla Prezydenta Miasta Kolobrzeg.
§ 14. Postanowienia konicowe

1. Prezydent Miasta Koftobrzeg w terminie do dnia 30 kwietnia 2015 roku przed{ozy Radzie Miasta
Kolobrzeg sprawozdanie z realizacji programu za rok 2014,

2. Sprawozdanie opublikowane bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie intemetowej
Urzedu Miasta Kolobrzeg.

PRE‘ZYPE@T MIASTA

Janpsz Mnrek
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234 poz.1536 z pozn. zm. ), organ stanowigcy jednostki samorzgdu
terytorialnego uchwala roczny program wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 w/w ustawy . Jest to dokument okreslajgcy zakres wspotdziatania
Miasta z podmiotami prowadzacymi dziafalnos¢ w sferze pozytku publicznego. Roczny Program
stanowi ptaszczyzne wspdtpracy pomiedzy administracjg samorzagdowg a Trzecim sektorem, jest
takze podstawowym elementem procesu budowy spoteczenstwa obywatelskiego. Harmonijne
wspotdziatanie zardwno o charakterze finansowym jak i pozafinansowym, pomiedzy wszystkimi
uczestnikami zycia spotecznego moze gwarantowaé peiniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow
naszego Miasta.

Ocena

1. Regulacje wprowadza sie zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym zart. 5a ustawy 2z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Regulacja dotyczy wspdtpracy Gminy Miasto Kotobrzeq z organizacjami pozarzgdowych oraz
podmiotami o ktérych mowa wart. 3 ust. 3, prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego,
dziatajgcymi na rzecz mieszkancow Kotobrzegu.

3. Projekt uchwaty zostat zaopiniowany przez Lokalng Komisje Opiniujgco — Doradczg, powatang
przez Prezydenta Miasta Kolobrzeg, sktadajaca si¢ z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
przedstawicieli samorzadu a takze poddany konsultacjom zgodnie z zapisami uchwaty Nr XLIX/ 666/
10 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 24.08.2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu sposobu konsultacii
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi wart.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii,

4. Roczny program ma stuzyé podtrzymywaniu konstruktywnej wspdtpracy pomiedzy sektorem
samorzadowym a sektorem nie zaliczanym do finansow publicznych.
mﬁ@@w RASTA
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