                                                Projekt Prezydenta Miasta

UCHWAŁA NR …………
Rady Miasta Kołobrzeg

z dnia…………….2011 r.

w sprawie przyjęcia statutu Żłobka „Krasnal” w Kołobrzegu.

        Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia         4 lutego 2011 roku  o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3  (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 235), Rada Miasta Kołobrzeg uchwala, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się statut Żłobka „Krasnal” w Kołobrzegu, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc statut Żłobka „Krasnal” w Kołobrzegu przyjęty uchwałą Nr XIII / 179 /03 Rady Miejskiej w Kołobrzegu z dnia 30 października 2003 r. zmieniony uchwałą                     Nr XXVII/360/04 Rady Miejskiej w Kołobrzegu z dnia 19 października 2004 r. 

            § 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kołobrzeg.

            § 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                                    Załącznik

                                                                                                                                                do uchwały Nr…..

Rady Miasta Kołobrzeg

                                                                                                                                             z dnia ………..2011 r.
Statut

Żłobka „Krasnal” w Kołobrzegu

I. Postanowienia ogólne

§ 1. 1. Siedziba Żłobka „KRASNAL” w Kołobrzegu, zwanego dalej Żłobkiem, znajduje się w Kołobrzegu przy ul. Bogusława X 18. 

2. Żłobek działa w oparciu o następujące przepisy:

1) ustawę z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 
     235),

2) ustawę z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159, 
    z późn. zm.),

3) ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240,        

     z późn. zm.),

4) ustawę z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223,        
     z późn. zm.),

5) niniejszy statut.

3. Obszarem działania Żłobka jest Gmina Miasto Kołobrzeg.

4. Żłobek funkcjonuje jako gminna jednostka budżetowa.

II. Cele i zadania Żłobka oraz sposób ich realizacji

§ 2.1. Celem działania Żłobka jest sprawowanie opieki nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia. Opieka nad dzieckiem może być sprawowana do ukończenia roku szkolnego, w którym dziecko ukończy 3 rok życia lub w przypadku gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym – 4 rok życia.

2. Do zadań Żłobka należy w szczególności zapewnienie dzieciom:

        1) opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych,      

        2) właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajęć

            zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 
            dziecka,

3)zajęć opiekuńczo – wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój  
 psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka,

   4) wyżywienia zgodnie z normami fizjologicznymi.

§ 3. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych Żłobka:
1) w czasie pobytu dziecka w Żłobku oraz w trakcie zajęć poza obiektem, opiekę nad dzieckiem sprawuje właściwy personel Żłobka,

2) każde dziecko korzystające ze świadczeń Żłobka winno być przyprowadzane i odbierane przez rodziców/opiekunów prawnych lub przez osobę pisemnie przez nich upoważnioną. 

§ 4. 1. Żłobek funkcjonuje przez cały rok kalendarzowy z wyjątkiem sobót i dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Organizację pracy Żłobka w ciągu dnia określa rozkład dnia ustalony przez Dyrektora Żłobka, który może w tej sprawie zasięgnąć opinii pracowników Żłobka.

3. Ramowy rozkład dnia uwzględnia:

1) godziny posiłków,

2) zajęcia i zabawy w Żłobku, w tym na świeżym powietrzu,

3) godziny odpoczynku.

§ 5. W Żłobku funkcjonują grupy dziecięce z podziałem ze względu na wiek:

1) I grupa – od 20 tygodnia życia do 1 roku,

2) II grupa – 1 rok – 2 lata,

3) III grupa – 2 lata – 3 lata

§ 6.1. Wysokość opłaty za pobyt i wyżywienie dziecka w Żłobku ustala Rada Miasta Kołobrzeg.

2. Termin i sposób uiszczania opłat, o których mowa w ust.1 ustala Dyrektor Żłobka.

3. Opłata z tytułu dziennej stawki żywieniowej podlega zwrotowi za każdy dzień nieobecności dziecka w Żłobku. Warunkiem zwrotu w/w opłaty jest zgłoszenie przez rodzica/opiekuna prawnego Dyrektorowi nieobecności dziecka nie później niż w pierwszym dniu nieobecności.
§ 7. Z inicjatywy rodziców w Żłobku może działać Rada Rodziców.

III. Warunki przyjmowania dzieci

§ 8.1. Rekrutacja dzieci do Żłobka prowadzona jest corocznie od 15 kwietnia do      15 maja.

2. Kwalifikacji dzieci do Żłobka dokonuje komisja kwalifikacyjna powołana przez Prezydenta Miasta Kołobrzeg, po zakończeniu rekrutacji, o której mowa w ust.1.

3. Kwalifikacji podlegają dzieci spełniające następujące warunki:

1) w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia,

2) zamieszkałe wraz z rodzicami / opiekunami prawnymi na terenie Gminy Miasto Kołobrzeg,

3) rodziców / opiekunów prawnych pracujących lub uczących się.
4. Kwalifikacji dziecka do Żłobka dokonuje się na podstawie złożonej w wyznaczonym terminie w siedzibie Żłobka karty zgłoszenia dziecka wraz z: 

1) zaświadczeniem o zatrudnieniu lub pobieraniu nauki,

2) orzeczeniem sądowym przyznającym opiekę prawną,

3) decyzją MOPS o przyznanym zasiłku rodzinnym,

4) dokumentem potwierdzającym zamieszkiwanie na terenie Gminy Miasto Kołobrzeg.

5. Do Żłobka są kwalifikowane w kolejności dzieci:

 1)  rodziców / opiekunów prawnych samotnie wychowujących dzieci,

 2)  rodziców / opiekunów prawnych pobierających zasiłek rodzinny,

 3)  umieszczone w rodzinach zastępczych,

 4)  rodziców uczących się, 

 5)  mające rodzeństwo uczęszczające do tego Żłobka.  

6. Przy braku wolnych miejsc dziecko wpisywane jest na listę rezerwową, która jest

rozpatrywana przez Dyrektora Żłobka w miarę zwalniających się miejsc.     

7.W ciągu roku w sytuacji zwolnienia się miejsca w Żłobku, dzieci mogą być przyjmowane do poszczególnych grup wiekowych przy zastosowaniu kryteriów określonych w ust. 5.                  

IV. Zarządzanie Żłobkiem

§ 9. Działalnością Żłobka kieruje Dyrektor, który:

1)  jest powoływany i odwoływany przez Prezydenta Miasta Kołobrzeg,

2) ponosi odpowiedzialność za funkcjonowanie Żłobka, w tym organizację pracy oraz 
     gospodarkę finansową jednostki,

3) działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta 
     Miasta Kołobrzeg,

4) jest przełożonym wszystkich pracowników Żłobka i dokonuje wszelkich czynności w 
     ramach stosunków pracy z pracownikami Żłobka, 

5) ustala regulamin organizacyjny Żłobka, który podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta 
    Miasta Kołobrzeg,

6) współpracuje z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunków pobytu dzieci.

V. Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Żłobek prowadzi gospodarkę finansową na podstawie ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o rachunkowości. 

2. Podstawę gospodarki finansowej jednostki budżetowej jest roczny plan dochodów  i wydatków, zwany planem finansowym.

VI. Postanowienia końcowe

§ 11. Żłobek używa podłużnej pieczątki zgodnej z nazwą Żłobka w pełnym brzmieniu.

§ 12. Nadzór nad funkcjonowaniem Żłobka sprawuje Prezydent Miasta Kołobrzeg.

UZASADNIENIE

Do projektu uchwały Rady Miasta Kołobrzeg w sprawie przyjęcia statutu Żłobka „Krasnal” w Kołobrzegu.

       W związku z wejściem w życie z dniem 4 kwietnia 2011 roku ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 235) Żłobek „Krasnal” w Kołobrzegu, utworzony przez Gminę Miasto Kołobrzeg, funkcjonujący jako publiczny zakład opieki zdrowotnej, przekształcił się w gminną jednostkę budżetową.

W związku z powyższym zaistniała konieczność opracowania nowego statutu Żłobka „Krasnal” w Kołobrzegu. 

OCENA

1. Cel wprowadzenia:

Regulację wprowadza się w związku ze zmianą formy organizacyjnej placówki. 

2. Zakres regulacji:

Regulacja dotyczy gminnej jednostki budżetowej Żłobek „Krasnal” w Kołobrzegu.

3. Związki zawodowe działające z Żłobku „Krasnal” zaopiniowały pozytywnie projekt uchwały.

4. Skutki:

Przyjęcie statutu jest dostosowaniem przepisów w/w jednostki do ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3.

