UCHWALA NR XXI11/346/20
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie przyjecia wnioskéw Komisji Rewizyjnej z kontroli kompleksowej procedury
rekrutacji pracownikéw w Urzedzie Miasta Kolobrzeg w 2019 roku

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2020r. poz.713) oraz § 56ust.1 Uchwaty Nr XXXVII/497/13 Rady
Miasta Kotobrzeg z dnia 9 wrzesnia 2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Kotobrzeg
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 3244, z 2015 r. poz. 629 i poz. 2434;
22016 r. poz.2947; z2018r. poz.4976; z2019r. poz.2955) Rada Miasta Kotobrzeg
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie wnioski zawarte w sprawozdaniu z przeprowadzonej kontroli
kompleksowej procedury rekrutacji pracownikéw w Urzedzie Miasta Kotobrzeg w 2019 roku:

1) Wnioskuje sie o wprowadzenie programu nawigzujgcego wspotprace z Powiatowym
Urzedem Pracy, ktéry pozwolitby na odbycie stazu w Urzedzie Miasta przez jak
najwiekszg grupe mtodych oséb, co nastepnie pozwolitoby uzyskac realng szanse na
zdobycie statego zatrudnienia na stanowisku urzedniczym.

2) Wnioskuje sie o systematyczne podnoszenie poziomu wynagradzania na stanowiskach
urzedniczych, co moze spowodowac podniesienie zainteresowania wolnymi miejscami
pracy przez osoby spetniajgce kryteria ogtoszen o naborze.

3) Wnioskuje sie o wprowadzenie obowigzku promocji naboru w procesie rekrutacji na
wolne stanowiska urzednicze.

4) Wnioskuje sie o zorganizowanie dla pracownikéw Urzedu Miasta Kotobrzeg szkolenia jak
radzi¢ sobie ze stresem i presjg spoteczna.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Piotr Lewandowski
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