Projekt

z dnia 19 marca 2015.
Zatwierdzony przez .........ccccceeeeeenes

UCHWALA NR ...
GMINY MIASTO KOLOBRZEG

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych
nauczycieli oraz nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz.1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072)
oraz art. 42 ust.7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191)
Rada Miasta Kotobrzeg uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli przedszkoli iszkét, prowadzonych bezposrednio zuczniami Ilub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ ustala sie nastepujgco:

Lp Stanowisko Obowigzkowy
tygodniowy wymiar
godzin
1. | Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i przedszkolach prowadzacy zajecia 18

rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim

2. | Nauczyciele wspomagajgcy prowadzenie zaje¢ w oddziatach

integracyjnych :

a) w przedszkolach 25

b) w szkotach podstawowych i gimnazjalnych 18
3. | Pedagodzy, oligofrenopedagodzy, surdopedagodzy, tyflopedagodzy, 20

psycholodzy, logopedzi, surdologopedzi, terapeuci, rehabilitanci,
doradcy zawodowi zatrudnieni w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjalnych

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 nalezy rozumieé zajecia
grupowe iindywidualne, wynikajgce =zrealizacji zadahn diagnostycznych, terapeutycznych,
profilaktycznych, korekcyjnych wspomagajgcych nabywanie umiejetnosci opisanych w podstawach
programowych.

§ 2. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustala
dyrektor przedszkola / szkoty w/g zasad okre$lonych w § 3 niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy w szkole/ przedszkolu obowigzki
okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okresla sie wedtug ponizszego wzoru:
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W x, 4x,
(5 Rl (L o F,)

gdzie: W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin; X, X, oznacza liczbe godzin
poszczegoélnych stanowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty/przedszkola;
Yo, Y2 - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych okre$lony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela oraz niniejszej uchwale.

2. Ustalony w powyzszy sposéb wynik nalezy zaokragli¢: ponizej 0,5 , w dot’, 0,5 i wiecej ,, w gore”.
Otrzymany rezultat stanowi obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pracy nauczyciela.

3. Wszystkie godziny realizowane powyzej pensum ustalonego w ust. 1 stanowig, zgodnie
z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XX/282/12 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin. (Dz. U. Woj. Zach. 2012, poz. 1911)

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2015 roku.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Miasta Kotobrzeg w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin

1. Cel wprowadzenia

Realizacja zapiséw wynikajgcych z art. 42 ust. 7 pkt 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta
Nauczyciela.

2. Zakres regulaciji

1) Uchwata ustala tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczycieli wspoétorganizujgcych
ksztatcenie integracyjne w oddziatach integracyjnych w przedszkolach. W zwigzku z obnizeniem
wieku szkolnego, do przedszkoli, od roku szkolnego 2015/16 nie bedg uczeszczaé dzieci 6 letnie,
w zwigzku z tym likwiduje sie zapis dotyczacy pensum nauczycieli wspomagajgcych w oddziatach
dzieci 6 letnich.

2) Uchwata wprowadza zmniejszenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli
specjalistow zatrudnionych w przedszkolach, szkofach podstawowych i gimnazjalnych do 20 godzin.
Zmiana jest uwzglednieniem postulatéw zgtaszanych przez tg grupe nauczycieli, argumentujgcych,
ze praca na stanowisku specjalisty niesie ze sobg duze obcigzenie psychiczne w obliczu potrzeby
organizowania pomocy uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym.

3) Uchwata poszerza katalog nauczycieli  specjalistbw  organizujgcych  zgodnie
z § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach ioddziatach ogdlnodostepnych Iub
integracyjnych ( Dz. U.z 2014 r. poz. 414) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych: niestyszgcych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzgcych,
Z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera iz niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zwanych dalej "uczniami
niepetnosprawnymi", oraz dla ucznibw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy, w przedszkolach i szkotach ogoélnodostepnych, przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych
z oddziatami integracyjnymi, przedszkolach integracyjnych.

Zgodnie ze stanowiskiem, zaprezentowanym w szczegodlnosci w uchwale 7 sedzidw Sadu
Najwyzszego z dnia 21 marca 2012r. lll PZP 2/12 , poszerza sie krgg specjalistow z zakresu
pedagogiki specjalnegj tj. o oligofrenopedagogow, tyflopedagogow, surdopedagogow,
surdologopedow, rehabilitantéw, dla ktérych, zgodnie z przedstawionym stanowiskiem ma
zastosowanie dziatanie organu prowadzgcego wedtug art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.
W przywotanej uchwale zaprzeczono jakoby ustawodawca poprzez szczegotowe wyliczenie,
wyczerpujgco okreslit krag podmiotéow ( przyp. pedagogoéw, psychologéw, logopeddw, doradcow
zawodowych), ktérym organ prowadzgcy moze ustali¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar zajec.
Przeciwko tej argumentacji Swiadczy takze treS¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
zdnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach , placéwkach ( Dz.U.z 2013 r. poz. 532)
Wsrdd specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w rozporzadzeniu, obok
specjalistow wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela: pedagogéw, psychologow
i logopedow, wskazano takze terapeutow.

4)Uchwata okresla sposéb ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

3. Konsultacje spoteczne

Projekt uchwaty wymaga konsultacji z Radg Oswiatowg Gminy Miasto Kotobrzeg oraz zwigzkami
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zawodowymi.
4. Skutki

Przyjecie uchwaly spowoduje dodatkowe skutki finansowe dla budzetu miasta w zwigzku
z konieczno$cig zwigkszenia etatyzacji nauczycieli specjalistbw zatrudnionych w podlegtych
jednostkach oswiatowych, w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom uczeszczajgcym do szkot prowadzonych przez Gmine Miasto Kotobrzeg
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