
Projekt

z dnia  19 marca 2015 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
GMINY MIASTO KOŁOBRZEG

z dnia .................... 2015 r.

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 
nauczycieli oraz nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 

stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz.1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) 
oraz art. 42 ust.7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) 
Rada Miasta Kołobrzeg uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych nauczycieli przedszkoli i szkół, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć ustala się następująco:

Lp Stanowisko Obowiązkowy 
tygodniowy wymiar 

godzin
1. Nauczyciele zatrudnieni w szkołach i przedszkolach prowadzący zajęcia 

rewalidacyjno - wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzoną 
w stopniu głębokim

18

2. Nauczyciele wspomagający prowadzenie zajęć w oddziałach 
integracyjnych :
a) w przedszkolach
b) w szkołach podstawowych i gimnazjalnych

25
18

3. Pedagodzy, oligofrenopedagodzy, surdopedagodzy, tyflopedagodzy, 
psycholodzy, logopedzi, surdologopedzi, terapeuci, rehabilitanci, 
doradcy zawodowi zatrudnieni w przedszkolach, szkołach 
podstawowych i gimnazjalnych

20

2. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub 
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 należy rozumieć zajęcia 
grupowe i indywidualne, wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, 
profilaktycznych, korekcyjnych wspomagających nabywanie umiejętności opisanych w podstawach 
programowych.

§ 2. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin ustala 
dyrektor przedszkola / szkoły w/g zasad określonych w § 3 niniejszej uchwały.

§ 3. 1. Dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy w szkole/ przedszkolu obowiązki 
określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin określa się według poniższego wzoru:
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gdzie: W - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin; X0, x2 oznacza liczbę godzin 
poszczególnych stanowisk przydzieloną nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły/przedszkola; 
Y0, y2 - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych, 
wychowawczych określony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela oraz niniejszej uchwale.

2. Ustalony w powyższy sposób wynik należy zaokrąglić: poniżej 0,5 „ w dół”, 0,5 i więcej „ w górę”. 
Otrzymany rezultat stanowi obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin pracy nauczyciela.

3. Wszystkie godziny realizowane powyżej pensum ustalonego w ust. 1 stanowią, zgodnie 
z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kołobrzeg.

§ 5. Traci moc Uchwała Nr XX/282/12 Rady Miasta Kołobrzeg z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz nauczycieli 
realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin. (Dz. U. Woj. Zach. 2012, poz. 1911)

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od 1 września 2015 roku.
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Uzasadnienie

do projektu uchwały Rady Miasta Kołobrzeg w sprawie określenia tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz nauczycieli realizujących
w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym
obowiązkowym wymiarze godzin

1. Cel wprowadzenia

Realizacja zapisów wynikających z art. 42 ust. 7 pkt 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.– Karta
Nauczyciela.

2. Zakres regulacji

1) Uchwała ustala tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczycieli współorganizujących
kształcenie integracyjne w oddziałach integracyjnych w przedszkolach. W związku z obniżeniem
wieku szkolnego, do przedszkoli, od roku szkolnego 2015/16 nie będą uczęszczać dzieci 6 letnie,
w związku z tym likwiduje się zapis dotyczący pensum nauczycieli wspomagających w oddziałach
dzieci 6 letnich.

2) Uchwała wprowadza zmniejszenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli
specjalistów zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjalnych do 20 godzin.
Zmiana jest uwzględnieniem postulatów zgłaszanych przez tą grupę nauczycieli, argumentujących,
że praca na stanowisku specjalisty niesie ze sobą duże obciążenie psychiczne w obliczu potrzeby
organizowania pomocy uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym
niedostosowaniem społecznym.

3) Uchwała poszerza katalog nauczycieli specjalistów organizujących zgodnie
z § 1 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunków
organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz
niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub
integracyjnych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 414) kształcenie, wychowanie i opiekę dla dzieci i młodzieży
niepełnosprawnych: niesłyszących, słabosłyszących, niewidomych, słabowidzących,
z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z upośledzeniem umysłowym, z autyzmem, w tym
z zespołem Aspergera i z niepełnosprawnościami sprzężonymi, zwanych dalej "uczniami
niepełnosprawnymi", oraz dla uczniów niedostosowanych społecznie i zagrożonych
niedostosowaniem społecznym, wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy, w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych, przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych
z oddziałami integracyjnymi, przedszkolach integracyjnych.

Zgodnie ze stanowiskiem, zaprezentowanym w szczególności w uchwale 7 sędziów Sądu
Najwyższego z dnia 21 marca 2012 r. III PZP 2/12 , poszerza się krąg specjalistów z zakresu
pedagogiki specjalnej tj. o oligofrenopedagogów, tyflopedagogów, surdopedagogów,
surdologopedów, rehabilitantów, dla których, zgodnie z przedstawionym stanowiskiem ma
zastosowanie działanie organu prowadzącego według art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.
W przywołanej uchwale zaprzeczono jakoby ustawodawca poprzez szczegółowe wyliczenie,
wyczerpująco określił krąg podmiotów ( przyp. pedagogów, psychologów, logopedów, doradców
zawodowych), którym organ prowadzący może ustalić tygodniowy, obowiązkowy wymiar zajęć.
Przeciwko tej argumentacji świadczy także treść Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach , placówkach ( Dz. U. z 2013 r. poz. 532)
Wśród specjalistów udzielających pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w rozporządzeniu, obok
specjalistów wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela: pedagogów, psychologów
i logopedów, wskazano także terapeutów.

4)Uchwała określa sposób ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć
nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.

3. Konsultacje społeczne

Projekt uchwały wymaga konsultacji z Radą Oświatową Gminy Miasto Kołobrzeg oraz związkami
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zawodowymi.

4. Skutki

Przyjęcie uchwały spowoduje dodatkowe skutki finansowe dla budżetu miasta w związku
z koniecznością zwiększenia etatyzacji nauczycieli specjalistów zatrudnionych w podległych
jednostkach oświatowych, w związku z koniecznością zapewnienia pomocy psychologiczno –
pedagogicznej uczniom uczęszczającym do szkół prowadzonych przez Gminę Miasto Kołobrzeg
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