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  Kołobrzeg, 16.03.2015r.

INFORMACJA

z wykonanych w 2014 roku wyników finansowych

 spółek Gminy Miasto Kołobrzeg

Zaspakajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty samorządowej należy do zadań własnych gminy.  W Gminie Miasto Kołobrzeg zadania te w roku 2014 realizowane były przez m.in.  spółki  miejskie z ograniczoną odpowiedzialnością. I tak w zakresie:

1. lokalnego transportu zbiorowego (art.7 ust.1 pkt 4 usg) przez  Komunikację Miejską sp. z o.o. (KM),

2. ochrony środowiska i przyrody (art.7 ust.1 pkt 1 usg) przez Miejski Zakład Zieleni, Dróg i Ochrony Środowiska sp. z o.o. (MZZDiOŚ),

3. zaopatrzenia w energię cieplną (art. 7. ust. 1 pkt 3 usg) przez Miejską Energetykę Cieplną sp. z o.o. (MEC),

4. wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizację, usuwania i oczyszczania ścieków komunalnych (art.7 ust.1 pkt 3 usg) przez Miejskie Wodociągi i Kanalizacja sp. z o.o.  (MWiK),

5. gminnego budownictwa mieszkaniowego (art.7 ust.1 pkt 7 usg) przez Kołobrzeskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego sp. z o.o. (KTBS),

6. zarządzania portem morskim (art. 23 ustawy o portach i przystaniach morskich) przez Zarząd Portu Morskiego Kołobrzeg sp. z o.o. (ZPM),
Nadzór nad spółkami sprawują rady nadzorcze, powołane przez zgromadzenie wspólników, którego uprawnienia wykonuje Prezydent Miasta Kołobrzeg (art.12 ust.4 oraz art.17 ust.1 ustawy o gospodarce komunalnej – Dz.U. z 1997r. Nr 9, poz. 43, z późn. zm.).

Działalność spółek oparta jest na przepisach Kodeksu Spółek Handlowych oraz na podstawie aktów założycielskich ( umów) poszczególnych spółek.

Całkowitą i pełną ocenę wyników finansowych poszczególnych spółek będzie można dokonać po weryfikacji bilansów przez biegłych rewidentów, po złożeniu przez rady nadzorcze i zarządy spółek pisemnych sprawozdań z wykonanych zadań oraz po zatwierdzeniu wyników finansowych przez zgromadzenie wspólników, tj. do 30 czerwca 2015 roku.
W 2014 roku spółki miejskie z ograniczoną odpowiedzialnością osiągnęły następujące wyniki finansowe (dane przed weryfikacją bilansów przez biegłych rewidentów):

Komunikacja Miejska sp. z o.o.

1. Przychody ogółem 


 6.437,5 tyś. zł

w tym:

przychody ze sprzedaży:

 5.124,8 tyś. zł
   

2. Koszty ogółem

         10.395,6 tyś. zł.
   

w tym koszty sprzedaży:
         10.319,1  tyś. zł.
   

3. Wynik finansowy – strata
           3.958,1 tyś. zł.
  

Strata, jaka powstała w Komunikacji Miejskiej w 2014 roku, została pokryta z planowanych dopłat wspólnika, tj. Gminy Miasto Kołobrzeg, na podstawie podjętych przez zgromadzenie wspólników uchwał. Strata była planowana w wysokości 4.230,0 tyś. zł, zgodnie z zatwierdzonym przez zgromadzenie wspólników planem ekonomiczno-finansowym na rok 2014.  Na podstawie układu wykonawczego budżetu Gminy Miasto Kołobrzeg na 2014 rok, na lokalny transport zbiorowy została przekazana dopłata w wysokości  4.205,8 tyś. zł., z tego 105,8 tyś. zł dotyczy pokrycia straty bilansowej powstałej w 2013 roku i 4.100,0 tyś. zł pokrycia straty powstałej w 2014r. O przeznaczeniu występującej różnicy w wysokości 141,9 tyś. zł, pomiędzy faktycznie przekazaną dopłatą, a stratą spółki, zadecyduje zgromadzenie wspólników, przy zatwierdzaniu sprawozdania finansowego za 2014 rok.  .
Przychody ogółem spółka uzyskała w kwocie 6.437,5 tyś. zł, tj. 101,9% wartości planowanej. W porównaniu do wykonania roku 2013, przychody ogółem zostały wykonane w 100,8%.

W roku 2014 ilość przejechanych wozokilometrów wyniosła 1 051 676 ( w 2013r. 1 062 254). Koszt 1 wozokilometra wyniósł 9,92 zł. (w 2013r. 9,64 zł). 
 Koszty ogółem spółka poniosła w kwocie 10.395,6 tys. zł tj. 98,5% wartości planowanej oraz 99,5% w porównaniu do wykonanych w 2013 roku.. Wyższe wykonanie kosztów w stosunku do wartości odnotowanych w 2013 roku to:  koszty ogumienia (121,4%), wynagrodzenia (106,2%), energia (107,4%) i zakup materiałów (113,9%). Natomiast niższe wykonanie kosztów dotyczy: amortyzacji (93,2%), paliwa (92,2%), podatków i opłat (80,6%) oraz pozostałych kosztów (97,3%).
Komunikacja Miejska w 2014 roku oprócz działalności związanej z przewozem osób, prowadziła dodatkową działalność:  strefy płatnego parkowania, sprzedaż paliwa i części samochodowych, z których uzyskała dodatkowe przychody – zysk w wysokości 412,0 tys. zł. Za usługi parkingowe, spółka osiągnęła przychody w wysokości 1.164,9 tyś. zł. ( w roku poprzednim 1.152,7 tyś. zł), w tym na rzecz Gminy Miasto Kołobrzeg 1.028,0 tyś. zł. (w roku poprzednim 931,9 tyś. zł.) 
W rozliczeniu ogólnym, wynik finansowy spółki zamknął się stratą w wysokości 3.958,1 tyś. zł.  

Według stanu na dzień 31.12.2014 r. Komunikacja Miejska posiadała 24 autobusy z czego 18 gotowych do ruchu i 16  w ruchu. Średnia wieku autobusów 9,92 lat.
Wskaźnik gotowości technicznej wyniósł 0,75 a wskaźnik wykorzystania taboru 0,68.
Średnie miesięczne zatrudnienie w 2014 roku wyniosło 98,4 etatów. W tym na stanowiskach kierowców autobusów 43,2 etatów, 9,4 etatów obsługi warsztatu, 21,9 etatów pracowników pozostałej obsługi oraz 23,9 etatów pracowników grupy administracji razem z zarządem.
Średnie miesięczne wynagrodzenie brutto na jednego zatrudnionego pracownika  wyniosło w 2014 roku 3.742,63 zł, w tym w grupie robotniczej 3.673,90 zł i grupie nierobotniczej 3.743,66  zł  (z wyłączeniem Zarządu spółki). 
Komunikacja Miejska sp. z o.o. w Kołobrzegu zrealizowała plan remontów i inwestycji w następującym zakresie:

- remonty


plan

 
175,0 tyś. zł 


wykonanie

 177,1 tys. zł tj. 101,2%
  

- inwestycje

plan 

            213,9 tys. zł    

wykonanie
            203,6 tys. zł  tj. 95,2 %

Przeprowadzone remonty dotyczyły remontu automatycznej skrzyni biegów –5szt., remontu warsztatu, wymiany drzwi garażowych warsztatu, remontu nawierzchni na placu manewrowym oraz naprawy instalacji c.o. w budynku administracji i warsztatu.
W ramach wykonanych inwestycji spółka w 2014 roku poniosła nakłady na zakup kontenera sanitarnego przy stacji CPN spółki, odnowę sprzętu komputerowego praz na system informacji pasażerskiej II etap (koszt ogółem 461,9 tyś. zł z czego udział własny 140,3 tyś. zł).
Zobowiązania krótkoterminowe na dzień 31.12.2014 roku wynosiły 1.328,8 tys. zł i dotyczyły  zobowiązań z tytułu dostaw i usług, z tytułu podatków i ubezpieczeń oraz  z tytułu wynagrodzeń. 

Należności krótkoterminowe na dzień 31.12.2014 roku wynosiły 279,2 tyś. zł.

W 2014 roku odnotowano 2.637.332 sprzedanych biletów-ilość pasażerów ( w 2013r. 2.391.175), w tym bilety pełnopłatne 881.663 ( w 2013r. 902.291), ulgowe 1.303.480 (w 2013r. 1.056.161) i bezpłatne 452.189 (w 2013r. 432.723).

Z powyższego wynika, że Komunikacja Miejska sp. z o.o. w 2014 roku przewiozła więcej o 246.157 pasażerów niż w 2013r.

W 2014 roku obowiązywały ceny biletów za przejazdy komunikacją miejską, wprowadzone Uchwałą Nr VI/71/11 Rady Miasta Kołobrzeg z dnia 20 kwietnia 2011 roku.
Miejskie Wodociągi i Kanalizacja sp. z o.o.

 Miejskie Wodociągi i Kanalizacja spółka z ograniczoną odpowiedzialnością jest  spółką w której Miasto Kołobrzeg posiada 51% udziałów, natomiast pozostałe 49% udziałów jest w posiadaniu Gmin: Kołobrzeg, Ustronie Morskie, Dygowo, Sławoborze, Gościno, Siemyśl i Rymań.

1. Przychody ogółem


    52.225,8 tys. zł 

2. Koszty ogółem


    45.478,2  tys. zł

3. Wynik finansowy brutto

      6.747,6  tys. zł 

4. Podatek  dochodowy

      1.598,6  tys. zł 

5. Wynik netto - zysk


      5.149,0  tyś. zł
6. Rentowność brutto                                  14,8%
       

W 2014 roku spółka Miejskie Wodociągi i Kanalizacja w Kołobrzegu sprzedała wodę i odebrała ścieki w następujących ilościach:

- woda 


5.134,0 tyś. m3    tj.  102,1 % wykonania roku 2013
- ścieki                          5.088,6 tyś. m3   tj.   103,1 % wykonania roku 2013
Prawie wszystkie nieruchomości na terenie działania spółki są przyłączone do sieci spółki, wyposażone są w wodomierze główne. Nie są natomiast wyposażone w urządzenia pomiarowe do zliczania ilości ścieków. Ilość naliczana jest na podstawie wskazań wodomierza, pomniejszana o wskazania podliczników, zamontowanych na potrzeby kontroli wody zużytej bezpowrotnie. 

W roku 2014 spółka odnotowała straty wody (bez zużycia na potrzeby własne) 13,7% tj. nastąpił spadek do roku 2013 o 0,4%. Na własne potrzeby zużycie wody wyniosło 428,2 tyś. m3 tj. o 42,9 m3 mniej niż w roku 2013. Wysokość strat wody w poszczególnych gminach waha się od 9,8% do 23,1%. W Mieście i Gminie Kołobrzeg straty wody wynoszą 13,7%. 

  Do strat wody zalicza się wycieki na skutek awarii, kradzież wody, naturalne ubytki wody przez nieszczelność rur i armatury. Dla potrzeb własnych natomiast zalicza się wodę służącą do płukania rurociągów wodnych i kanalizacji sanitarnej, na cele socjalno-bytowe i technologiczne na obiektach spółki.

W ujęciu wartościowym w 2014 roku spółka sprzedała wodę i ścieki za kwotę 45.134,3 tys. zł (104,1% planu), natomiast poniosła koszty w wysokości 44.576,2 tyś. zł. (101,2% planu). Dynamika wzrostu przychodów jest wyższa o 2,9% od wzrostu kosztów.
W 2014 roku spółka osiągnęła przychód ogółem w wysokości 52.225,8 tys. zł  (109,0% planu) , natomiast koszty w wysokości 45.478,2 tyś. zł. (101,1% planu). 
 Zgodnie z układem rodzajowym kosztów, w porównaniu do wykonania roku 2013, wzrost wartościowy odnotowano w takich pozycjach jak koszty amortyzacji o 3,9%, zużyciu materiałów o 52,7%, usługach remontowych o 56,0%, usługach transportowych o 1,2% oraz pozostałych usługach o 3,8%.  W pozostałych kosztach (energia i koszty osobowe) wystąpił spadek. W strukturze rodzajowej kosztów największą pozycję stanowią koszty stałe tj. wynagrodzenia 22,8%, amortyzacja 23,3%, pozostałe koszty (podatki i opłaty) 24,3% oraz materiały i energia 17,0%. 

W działalności podstawowej spółki jaką jest sprzedaż wody i odbiór ścieków, w 2014 roku spółka wykazała zysk w wysokości 558,1 tyś. zł., w działalności pomocniczej zysk wyniósł 1.365,9 tyś. zł., w działalności pozostałej operacyjnej zysk wyniósł 4.618,7 tyś. zł., finansowej zysk 204,9 tyś. zł. Ogółem wynik finansowy wykazuje zysk brutto w wysokości 6.747,6 tyś. zł., a netto 5.149,0 tyś. zł.
Zaznaczyć należy, że zysk w pozostałej działalności operacyjnej wynika z konieczności comiesięcznego dopisywania przychodów w wysokości naliczonej amortyzacji od majątku trwałego, sfinansowanego z dotacji, otrzymanej na wytworzenie środków trwałych w tym również w ramach projektu „Zintegrowana gospodarka wodno-ściekowa w Dorzeczu Parsęty”. W okresie od stycznia do grudnia wartość ta wynosi łącznie 4.181,7 tyś. zł. Wymieniona kwota powiększa przychody spółki jedynie bilansowo, natomiast środki finansowe z dotacji zostały wykorzystane na realizację w/w inwestycji oraz spłatę kredytów inwestycyjnych w latach poprzednich.
Dodatni wynik finansowy w działalności finansowej stanowią naliczone i zapłacone odsetki od dłużników za opóźnienia w spłacie należności oraz odsetki od lokat.

Oceniając sytuację finansową spółki poprzez analizę źródeł finansowania należy stwierdzić, iż relacje między funduszami własnymi i obcymi, znajdują się we właściwych proporcjach.  Kapitał własny (zakładowy, zapasowy i rezerwowy) stanowi 82,6% sumy ogółu pasywów, natomiast kapitały obce (zobowiązania rozliczenia międzyokresowe) stanowią 17,4% ogółu pasywów ( norma na poziomie maksymalnie 50%).
Średnie miesięczne zatrudnienie w 2014 roku wynosiło 206,9 etatów, w tym w grupie pracowników na stanowiskach robotniczych 132,7 etatów. Średnie miesięczne wynagrodzenie brutto na jednego zatrudnionego pracownika (bez Zarządu) wyniosło w 2014 roku 4.000,38 zł., w tym w grupie pracowników na stanowiskach robotniczych 3.693,56 zł i na stanowiskach nierobotniczych bez zarządu 4.564,30 zł.   

Na zaplanowane w 2014 roku remonty ogółem w wysokości 1.289,7 tys. zł, wykonano 1.361,8 tys. zł, co stanowi 105,6%. Wykonanie remontów w dużej mierze wynika z bieżącej konieczności utrzymania sprzętu i urządzeń wod-kan w celu utrzymania ciągłości dostarczania wody i odprowadzania ścieków. 
Inwestycje zostały  zaplanowane w wysokości 4.103,6 tyś. zł, a zrealizowane w wysokości 3.332,9 tys. zł. co stanowi 81,2%. Do największych wykonanych inwestycji należą:

- rozbudowa sieci wodociągowej – Kądzielno         236,7 tyś. zł

- budowa kanalizacji sanit. – ul. Szkolna Charzyno    124,3 tyś. zł

- przebudowa sieci kanal. san. – ul. Koszalińska          101,2 tyś. zł

- przebudowa wodociągu – ul. Krakowska                 141,0 tyś. zł

- przebudowa sieci wodoc. – ul. Rzeczna            283,9 tyś. zł

- zmiana systemu napowietrzania urządzeń –oczyszczalnia ścieków     964,5 tyś. zł

- przebudowa budynku magazynowo-biurowego       179,6 tyś. zł

- modernizacja P-I – ul. Frankowskiego                            109,8 tyś. zł

- zakup sieci od inwestorów prywatnych                    164,6 tyś. zł   
Stan należności spółki na dzień 31.12.2014 r. wyniosły 5.301,4 tys. zł. i dotyczyły w większości wystawionych faktur po odczytach poboru wody i ścieków za miesiąc grudzień 2014 r. z terminami płatności w styczniu 2015r. 
Zobowiązania krótkoterminowe wg stanu na dzień 31.12.2014 roku wyniosły 5.409,9 tyś. zł. i są to bieżące zobowiązania za roboty i usługi, których termin płatności przypadał w styczniu, lutym i marcu 2015r.
Spółka nie posiada zobowiązań przeterminowanych.

 Zobowiązania długoterminowe w wysokości 23.782,4 tyś. zł. są zobowiązaniami z tytułu kredytów i pożyczek zaciągniętych w NFOŚ i WFOŚ oraz w PKO BP. 
Spółka eksploatuje;

- sieć wodociągową (magistrala z przyłączami): 
o długości 
1.057,0 km

i o wartości 122.373,4 tys. zł.

- sieć kanalizacyjną z przykanalikami:

o długości 
938,7 km

i o wartości  248.373,4 tys. zł

Miejska Energetyka Cieplna sp. z o.o.

1. Przychody ogółem


34.473,7 tys. zł 

2. Koszty ogółem


31.716,1 tys. zł

3. Zysk brutto



  2.757,6 tys. zł

4. Podatek dochodowy

     541,2 tyś. zł

5. Zysk netto



   2.216,4 tys. zł

6. Rentowność brutto


          8,7 %

Podstawową działalnością Spółki jest produkcja, przesył i sprzedaż energii cieplnej na terenie Gminy Miasto Kołobrzeg. Zabezpiecza ją praca 11 źródeł ciepła o łącznej mocy 111,62 MW, w tym Ciepłowni Centralnej o mocy 104,67 MW, kotłowni w Podczelu 5,35 MW oraz pozostałych 9 kotłowni lokalnych o mocy 1,601 MW. Spółka posiada również kotłownię przy ul. Szarych Szeregów, przygotowywaną do eksploatacji w przyszłych latach. Zasilają one  300 wymiennikowni ciepła, w tym  276 zasilanych z Ciepłowni Centralnej i 24 z kotłowni osiedlowej w Podczelu. Z zasilanych wymiennikowi, 127 stanowi mienie spółki.

Długość sieci cieplnej wynosi ogółem 37,873 km, w tym z Ciepłowni Centralnej 36,025 km, z kotłowni osiedlowej w Podczelu 1,848 km. 
Produkcja energii cieplnej osiągnęła poziom 734 001 GJ (w 2013r. 800 207 GJ), natomiast sprzedano 657 801 GJ ( w 2013r. 710 010 GJ). 

Spółka zrealizowała zadania planowane w 91,4 w zakresie produkcji i 91,5% w zakresie sprzedaży. 

Do wykonania zadań w 2014 r. zużyto 36 714 ton miału węglowego ( w 2013r. 38 955 ton) oraz 1 183,8 m3 gazu ( w 2013r. 1 710,4 tyś. m3 gazu).  

 Rok obrotowy spółki  trwa od 1 lipca do 30 czerwca następnego roku. 

Przychody z działalności spółki to w 98,2 % przychody ze sprzedaży energii cieplnej. Pozostałe dotyczą w szczególności przychodów ośrodka socjalnego „GIGA”, sprzedaż usług załadunku, dzierżawy bocznicy kolejowej i konstrukcji komina do celów telefonii komórkowej, odsprzedaż energii elektrycznej.
W porównaniu do wykonania roku 2013, sprzedaż podstawowa została wykonana w 92,7% natomiast sprzedaż ogółem w 93,4%.  Niższe przychody ze sprzedaży są wynikiem z jednej strony warunków atmosferycznych, jak również obniżki taryfy średnio o 2,6%. 

Poziom wykonania sprzedaży energii cieplnej ma bezpośredni wpływ na poziom wykonania kosztów, spółka poniosła koszty ogółem w 98,1% w porównaniu do wykonanych w 2013 roku.

W kosztach rodzajowych, w stosunku do roku poprzedniego, wzrosły koszty amortyzacji o 14,7%, głównie z powodu umorzenia praw do emisji CO2. Niższe, w porównaniu do roku ubiegłego są koszty zużycia materiałów i energii. Jest to efekt niższego zużycia opału w 2014 roku w związku z warunkami atmosferycznymi i niższą ceną miału. Na niższym poziomie są również koszty zużycia pozostałych materiałów i koszty zużytych materiałów do remontów. Wyższe koszty usług transportowych to efekt realizacji remontów i konieczności dowozu rur na miejsca prac remontowych. Koszty wynagrodzeń, w porównaniu do roku 2013 wzrosły o wskaźnik wzrostu średniego miesięcznego wynagrodzenia, zatwierdzonego przez zgromadzenie wspólników oraz w związku z wypłatą nagród jubileuszowych i odpraw emerytalnych.

 W strukturze kosztów rodzajowych największą pozycję stanowił opał (39,3 %), wynagrodzenia z pochodnymi oraz świadczenia na rzecz pracowników (27,9%), usługi remontowe (6,7%) oraz energia (4,9%). 

Średnie miesięczne zatrudnienie w 2014 roku wyniosło 121,45 etatów, w tym na stanowiskach robotniczych 82,32 etatów.

Średnie miesięczne wynagrodzenie brutto ( ze wszystkimi składnikami) na jednego zatrudnionego pracownika w 2014 roku wyniosło  4.601,86 zł. oraz 4.512,52 zł bez wynagrodzenia zarządu.
Remonty i konserwacje spółka wykonała w II półr. 2013 roku oraz w II półr. 2014r. w wysokości 877,8 tys. zł. Do najważniejszych należały : remont elektrofiltra kotła KW-5, remont suwnicy, remont przenośnika zgrzebłowo-rurowego FULMAR 125.
  Nakłady wraz z zakupami inwestycyjnymi w II półr. 2013 roku i w II półr. 2014r. spółka zrealizowała w wysokości 3.512,8 tyś. zł. Do najważniejszych należą: elewacja ściany południowej kotłowni CC1, sieć cieplna od K-1 do K-2, sieć cieplna ul. Katedralna, przyłącze sieci cieplnej do budynków Grochowska 2,3, ul. Budowlana, Łopuskiego, Mazowiecka, Korzeniowskiego, Wąska.
Należności spółki na dzień 31.12.2014 r. wynosiły 6.036,3 tys. zł, w tym z tytułu energii cieplnej 5.399,0 tys. zł ( z czego 275,6 tys. zł to należności przeterminowane). Z należności przeterminowanych kwota 220,6 tyś. zł została uregulowana w miesiącu styczniu 2015r.  

Zobowiązania spółki z tytułu dostaw i usług na dzień 31.12.2014 r. wynosiły 11.576,3 tys. zł, w tym z tytułu kredytu na zakup opału 6.500,0 tys. zł., z tytułu zakupu materiałów 56,8 tyś. zł., usług 591,3 tyś. zł., inwestycji 396,5 tyś. zł -  wszystkie uregulowano w terminie.

W roku 2014 Spółka stosowała taryfy zatwierdzone przez Urząd Regulacji Energetycznej – decyzja z dnia 15 kwietnia 2013 roku na okres od 1.05.2013r do 30.04.2014r. oraz z dnia 10 lipca 2014 roku na okres od 01.05.2014r. do 31.07.2015r.
Miejski Zakład Zieleni, Dróg i Ochrony Środowiska sp. z o.o.

1. Przychody ogółem

           27.912,6 tys. zł

2. Koszty ogółem


 27.856,0 tys. zł

3. Zysk brutto



        56,6 tys. zł

4. Podatek dochodowy

        66,3 tys. zł

5. Strata netto



      -  9,7 tys. zł

6. Rentowność brutto


           0,2 %

Działalnością statutową Miejskiego Zakładu Zieleni, Dróg i Ochrony Środowiska w Kołobrzegu są m.in. usługi w zakresie robót drogowych, budowy i konserwacji terenów zielonych, ochrony środowiska z eksploatacją kompostowni oraz usług pogrzebowych razem z utrzymaniem cmentarza komunalnego.

Przychody ogółem spółka uzyskała w wysokości 99,4% wartości planowanych oraz w 113,1% w porównaniu do wykonania roku 2013. 

Koszty ogółem spółka wykazała w wysokości 99,8% wartości planowanej i 114,6% w porównaniu do wykonania 2013 roku. 

W strukturze kosztów rodzajowych spółki koszty bezpośrednie stanowiły 96,2%, w tym wynagrodzenia wraz ze świadczeniami na rzecz pracowników 50,2%, zużycie materiałów 14,0%, usługi obce 18,8%.  

Spółka uzyskała w 2014 roku zysk brutto w wysokości 56,6 tys. zł. natomiast netto stratę w wysokości 9,7 tyś. zł.  W porównaniu do wykonania roku 2013, zysk brutto jest niższy o 315,1 tys. zł.

 W 2014 roku spółka osiągnęła następujące wyniki finansowe (zysk/-strata) w poszczególnych działalnościach podstawowych:

1) Zakład Zieleni (w tym plaża)                                      strata
   -142,5 tys. zł

2) Zakład Drogowy
                                                   zysk          100,9 tys. zł

3) Kompostownia                                                           zysk          496,0 tys. zł

4) Cmentarz (usługi pogrzebowe i rozbudowa)             strata       -143,0  tys. zł

5) Zakład Ochrony Środowiska                                      zysk          105,6 tyś. zł

w tym: odbiór i zagospodarowanie odpadów                               307,6 tyś. zł 

Na obniżenie wyniku finansowego brutto wpływ miały koszty dotyczące zapłaconych kar (708,0 tyś. zł) oraz utworzenie rezerwy na świadczenia pracownicze (233,1 tyś. zł).
W/w zadania działalności podstawowej Spółka wykonała, poprzez realizację planu w zakresie rzeczowym tj. oczyszczanie powierzchni ulic i placów o powierzchni 6.724.353 m2, bieżące utrzymanie i konserwacja terenów zielonych o powierzchni 26.500.000 m2, odbiór odpadów w ilości 192.790 m3 i 31.104 Mg oraz odpadów przyjętych do unieszkodliwienia w ilości 41.300 Mg.  

Plan inwestycji 2014 roku zakładał inwestycje na ogólną wartość 3.854,4 tyś. zł, które wykonano w wartości 3.609,3 tys. zł , tj. w 93,6%. W ramach inwestycji i zakupów inwestycyjnych zakupiono między innymi pojazdy specjalistyczne, jak koparko-ładowarka, pojazd do odbioru i wywozu odpadów komunalnych, pojemniki na odpady, system identyfikacji pojemników, pojazd do mycia pojemników wraz z odbiorem odpadów, pojazd do odbioru i wywozu odpadów zbieranych selektywnie.   Ponadto zostały wykonane nowe alejki na Cmentarzu komunalnym oraz wykonany drenaż na nowych kwaterach, Kolumbaria w ilości 2 szt,   wykonane zostały sanitariaty w budynku biurowym, kotłownia gazowa wraz z przyłączem.
Remonty zostały wykonane za ogólną wartość 1.346,7 tyś. zł., plan zakładał 1.527,0 tyś. zł., w tym do najważniejszych należały: remont samochodów, ciągników, przyczep i innego sprzętu, remont alejek na cmentarzu i remont nawierzchni – baza.
Ponadto Spółka w 2014 roku sprzedała środki trwałe o ogólnej wartości 243,9 tyś. zł, w tym pojemniki do zbiórki selektywnej, ciągnik rolniczy, pojazd bezpylny, kosiarkę.
Należności krótkoterminowe spółki na dzień 31.12.2014r. wynosiły 2.564,8 tyś. zł.  Zobowiązania krótkoterminowe spółki na dzień 31.12.2014r. wynosiły 4.731,9 tys. zł, w tym z tytułu dostaw i usług w okresie wymagalności do 12 m-y 1.574,1 tys. zł, podatków i ubezpieczeń społecznych 1.091,7 tys. zł, wynagrodzeń 798,2 tys. zł. oraz z tytułu kredytów i pożyczek 1.716,8 tyś. zł. Ponadto spółka utworzyła rezerwę na świadczenia emerytalne i podobne w wysokości 2.232,2 tyś. zł.
W 2014 roku średnioroczne zatrudnienie w spółce wyniosło 256,5 etatów, w tym na stanowiskach robotniczych 216,0 et. i na stanowiskach nierobotniczych 40,5 et. W porównaniu z rokiem ubiegłym, zatrudnienie wzrosło o 21,2 et., w tym na stanowiskach robotniczych o 22,6 et. Wzrost zatrudnienia dotyczy przede wszystkim Zakładu Ochrony Środowiska 14 et. oraz Zakładu Zieleni 6 et. 
Średnie miesięczne wynagrodzenie ogółem brutto, ze wszystkimi składnikami wyniosło w spółce 3.562,18 zł, w tym  bez zarządu 3.537,52 zł.
Kołobrzeskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego sp. z o.o.

1. Przychody ogółem
                         9.261,3 tys. zł

2. Koszty ogółem


               9.045,8 tys. zł

3. Zysk brutto i netto


       215,5 tys. zł 
4. Rentowność brutto i netto                           2,4%  

Podstawowym celem działalności Kołobrzeskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego jest budowa mieszkań i ich eksploatacja na zasadach najmu oraz sprzedaż nieruchomości na własny rachunek. 

 W 2014 roku Spółka sprzedała 5 lokali mieszkalnych o łącznej powierzchni użytkowej 297,97 m2:

- przy ul. Wolności 2 lokale o pow. 105,75 m2
- przy ul. Szarych Szeregów 3 lokale o pow. 192,22 m2 
W związku z brakiem zdolności finansowej przyszłych właścicieli, którzy zakupili mieszkanie w systemie ratalnym, w ciągu 2014 roku, zostały zwrócone Spółce 4 lokale przy ul. Szarych Szeregów 5A-G.
W miesiącu grudniu 2014 roku został sprzedany jeden zdany lokal mieszkalny za gotówkę.

Na dzień 31.12.2014 roku spółka KTBS posiada do sprzedaży 3 lokale na wolnym rynku oraz jeden lokal zdany przez najemcę przy ul. Helsińskiej 8. 
Inną podstawową działalnością Spółki jest zarządzanie i administrowanie zasobami mieszkaniowymi i usługowymi. W 2014 roku stan zarządzanych i administrowanych zasobów był na poziomie 2013 roku. Przychody z zasobów stanowiących własność KTBS oraz innych administrowanych budynków, w porównaniu do roku 2013, wzrosły o 12,4%. 
Spółka w 2014 roku uzyskała przychody w wysokości 9.261,3 tys. zł, tj. 100,1% wartości planowanej, w odniesieniu do wykonania roku 2013, nastąpił spadek przychodów o 33,3%. 

W strukturze przychodów ogółem największy udział stanowią  przychody z zasobów stanowiących własność KTBS oraz innych administrowanych budynków, w wysokości 3.176,5 tyś. zł oraz przychody z odsprzedaży dostaw i usług w wysokości 3.570,1 tyś. zł. Przychody z tytułu sprzedaży lokali mieszkalnych wyniosły 713,7 tyś. zł.
W pozostałych przychodach operacyjnych spółka ujęła przychody z tytułu zwrotu kosztów sądowych (dot. zasobów Gminy Miasto Kołobrzeg) w wysokości 277,1 tyś. zł. oraz z tytułu reklam i innych przychodów w wysokości 109,6 tyś. zł.
Spółka wykazała w 2014 roku koszty w wysokości ogólnej  9.114,0 tys. zł. tj. 100,6% wartości planowanej i 58,4% wykonanej w roku 2013.

W strukturze kosztów największy udział miały koszty usług obcych w wysokości 4.277,0 tyś. zł (remonty, konserwacje, koszty eksploatacyjne, koszty odsprzedaży dostaw i usług), wynagrodzenia i świadczenia na rzecz pracowników spółki w wysokości 1.569,5 tyś. zł.  W pozostałych kosztach operacyjnych występują poniesione kary umowne, koszty sądowe, usuwanie usterek, rozliczony VAT w wysokości 386,9 tyś. zł. Koszty z tytułu sprzedaży lokali wyniosły 1.289,8 tyś. zł.  
Wynik finansowy ogółem w 2014 roku wykazał zysk w wysokości 215,5 tyś. zł. 

Należności krótkoterminowe na dzień 31.12.2014r. wynosiły 4.053,3 tyś. zł. z czego  należności od przyszłych właścicieli lokali mieszkalnych i użytkowych 3.593,3 tyś. zł, należności od Gminy Miasto Kołobrzeg, od Wspólnot Mieszkaniowych 310,4 tyś. zł.  

Zobowiązania krótkoterminowe spółki na dzień 31.12.2014r. wynosiły 2.625,4 tys. zł, w tym kredyty i pożyczki 1.683,5 tyś. zł, z tytułu dostaw i usług 129,1 tyś. zł,  wkład przyszłych mieszkańców lokali mieszkalnych i użytkowych 632,0 tyś. zł.

Zobowiązania długoterminowe w wysokości 22.455,6 tyś. zł, w tym dotyczące kredytów i pożyczek  21.129,5 tyś. zł oraz  kaucji mieszkaniowych 876,4 tyś. zł., zabezpieczeń wniesionych przez wykonawców robót 97,6 tyś. zł. oraz rozliczenia z przyszłymi właścicielami 352,2 tyś. zł. 
Średnie zatrudnienie w spółce wyniosło w 2014 roku 27,5 etatów w tym zarząd 3,0 et.
 Średnie wynagrodzenie brutto w spółce wyniosło 3.768,72 zł ze wszystkimi składnikami oraz z  wynagrodzeniem Zarządu spółki, natomiast bez wynagrodzenia Zarządu Spółki 3.174,41 zł. 
Zarząd Portu Morskiego Kołobrzeg sp. z o.o.

1. Przychody ogółem


               8.213,7 tys. zł


2. Koszty ogółem


               8.063,3 tys. zł

3. Zysk brutto                          
                  150,4 tys. zł

4. Podatek dochodowy                                            2,9 tyś. zł

5. Podatek dochodowy za lata 2011,

2012, 2013                                                             38,4 tyś. zł

6. Zysk netto                                                         109,1 tyś. zł
7. Rentowność brutto                                                  1,9%

Przedmiotem działania spółki Zarząd Portu Morskiego Kołobrzeg jest prowadzenie działalności gospodarczej, określonej według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), jako Działalność portów morskich i śródlądowych. Podstawowym przedmiotem działalności jest zarządzanie gruntami i infrastrukturą portową, prognozowanie rozwoju portu, budowa, rozbudowa i utrzymanie struktury portowej, świadczenie usług związanych z korzystaniem z infrastruktury portowej oraz naliczanie i pobieranie opłat portowych.
W roku 2014 spółka osiągnęła przychody ogółem w wysokości 8.213,7 tys. zł, tj. 96,8% wartości planowanej oraz 95,9% w porównaniu do wykonania roku poprzedniego. Przychody spółka uzyskała głównie z dzierżaw (3.182,6 tyś. zł), opłat tonażowych (415,3 tyś. zł.), opłat postojowych, przystaniowych (996,3 tyś. zł.) oraz opłat pasażerskich (215,9 tyś. zł.). Ponadto w przychodach ujęte są kary za bezumowne korzystanie z majątku Spółki, w wysokości 1.965,9 tyś. zł dla firmy Rentrans Cargo sp. z o.o. Jednocześnie należy zaznaczyć, że są to przychody naliczane z wystawianych co miesiąc not obciążeniowych, a Spółka równocześnie dokonała w 2014 roku odpisów aktualizujących należności dla firmy Rentrans Cargo sp. z o.o. w wysokości 1.356,8 tyś. zł. 
Koszty ogółem w 2014 roku spółka wykazała w wysokości 8.063,3 tys. zł, tj. 95,2% wartości planowanej i 99,4% w porównaniu do wykonania 2013 roku. W układzie rodzajowym największy udział stanowią koszty amortyzacji (26,6%), podatki i opłaty (10,5%), usługi obce (12,7%), które dotyczą m.in. zabezpieczenia mienia jakim jest Port Jachtowy i Port Handlowy, koszty osobowe (16,6 %). 
Wynik finansowy na koniec 2014 roku zamknął się zyskiem brutto w kwocie 150,4 tyś. zł. a netto 147,5 tyś. zł.
W 2014 roku średnie zatrudnienie wyniosło 16,2 etatów (z zarządem)  oraz 2,0 et. na umowę zlecenie.  
Średnie miesięczne wynagrodzenie pracowników spółki z Zarządem, uwzględniając pracowników zatrudnionych na umowę zlecenie, wyniosło w 2014 roku 4.747,41 zł., bez Zarządu 4.074,39 zł. Wzrost średniego wynagrodzenia ogółem, wynika m.in. z wypłaty nagród jubileuszowych dla dwóch pracowników.
Na dzień 31.12.2014r. należności ogółem spółki wynosiły 658,9 tyś. zł. 
Zobowiązania ogółem na dzień 31.12.2014r. wyniosły  48.595,9 tys. zł. w tym zobowiązania długoterminowe (kredyty i pożyczki) 2.203,8 tyś. zł, krótkoterminowe 898,4 tyś. zł ( kredyty i pożyczki 259,2 tyś. zł) oraz rozliczenia międzyokresowe 45.493,6 tyś. zł. Wszystkie zobowiązania wobec dostawców o wartości 444,3 tyś. zł są zobowiązaniami wynikającymi z bieżącej działalności Spółki i nie są przeterminowane.
W 2014 roku spółka zaplanowała remonty i konserwacje w ogólnej wysokości 498,2 tyś. zł, a wykonała w 283,2 tyś. zł. Do najważniejszych należą remont ciągów komunikacyjnych, remont części placów nabrzeża pilotowego, węglowego, remont elementów budynków i nawierzchni placów w porcie rybackim, remont w budynku B-2, placu przy ul. Towarowej i nabrzeża w porcie handlowym, rozbiórka budynków w porcie handlowym, montaż boi cumowniczych i przeniesienie nawierzchni parkingów w porcie jachtowym.
Inwestycje Spółka realizowała, zgodnie z zatwierdzonym przez Zgromadzenie Wspólników, planem inwestycyjnym. W 2014 roku w ramach zadań inwestycyjnych, zostały zamontowane odbojnice na Nabrzeżu Pilotowym (250 tyś. zł), została nabyta nieruchomość w Porcie Rybackim (dz. nr 4/98)- wartość 4.926,0 tyś. zł. Ponadto Spółka rozpoczęła realizację następujących inwestycji: przebudowę drogi dojazdowej do Portu Handlowego, budowę III basenu na Wyspie Solnej, modernizację Nabrzeża Zbożowego w Porcie Handlowym, wykonanie opaski wraz z pomostem wokół Reduty Morast.   
Opracowała: Jolanta Aksiewicz-Kwiatkowska Pełnomocnik Prezydenta ds. Nadzoru Właścicielskiego i Udziału Miasta w Związkach i Stowarzyszeniach (94) 35 51 505
Wyniki finansowe spółek  kapitałowych w Kołobrzegu za rok 2014
Tabela nr 1

	Lp.
	Wyszczególnienie

	
	
	KM
	MWiK
	MEC
	MZZDiOŚ
	KTBS
	ZPM

	1.
	Przychody ogółem
	  6.437,5

	52.225,8

	34.473,7

	27.912,6

	 9.261,3

	8.213,7


	2.
	Koszty 

ogółem
	10.395,6

	45.478,2

	31.716,1

	27.856,0

	 9.045,8

	8.063,3
  

	3.
	Wynik

brutto
	 -3.958,1
	  6.747,6
	  2.757,6
	       56,6
	    215,5
	   150,4

	4.
	Podatek 

dochodowy
	-
	  1.598,6
	     541,2
	       66,3
	       -
	        2,9

	5.
	Wynik

netto
	-3.958,1
	  5.149,0
	  2.216,4           
	      - 9,7
	    215,5
	    147,5

	6.
	Rentowność:

- brutto %
	   -38,1%
	     14,8%
	    8,7 %
	     1,2 %
	  2,3 %
	    1,9 %


Zatrudnienie i wynagrodzenie w spółkach w 2014 roku

Tabela Nr 2
	Wyszczególnienie
	Zatrudnienie – etaty
	Średnie miesięczne wynagrodzenie brutto na 1 pracownika (zł)

	
	2013 etaty
	2014 etaty
	różnica
	2013
zł
	2014
zł
	Kwota wzrostu

	KM
	       98,0     
	       98,4     
	     0,4
       
	 3.523,06
	 3.742,63
	     219,57

	MWiK
	     213,2   
	     206,9   
	   - 6,3
	 3.987,14   
	 4.066,61  
	       79,47 

	MEC
	     120,8   
	     121,5   
	     0,7
	 4.380,15


	 4.601,86

	     221,71

	MZZDiOŚ
	     235,3   
	     256,5   
	    21,2
	 3.460,42  
	 3.562,18  
	     101,76

	KTBS
	       28,1   
	       27,5   
	     -0,6
	 3.625,42 
	 3.768,72 
	     143,30

	ZPM
	15,7     
	16,2     
	      0,5
	 4.450,92
	 4.747,41
	     296,49


1) Kwota średnich wynagrodzeń miesięcznych, uwzględnia wynagrodzenia zarządów spółek.

2)Średnie miesięczne wynagrodzenia uwzględniają wszystkie składniki wynagrodzeń, łącznie z nagrodami rocznymi. 

Majątek trwały spółek na dzień 31.12.2014r.

Tabela 3

	Lp
	Wyszczególnienie
	brutto w tys. zł
	umorzenie w tys. zł
	netto w tys. zł

	1.
	KM
	19 181,1
	15 539,5
	43 641,6

	2.
	MWiK
	484 622,0
	102 674,8
	381 947,2

	3.
	MEC
	72 271,2
	44 049,8
	28 221,4

	4.
	MZZDiOŚ
	28 175,5
	15 521,6
	12 653,9

	5.
	KTBS
	54 216,6
	2 470,7
	42 745,9

	6.
	ZPM
	66.726,1
	11.032,0
	55.694,1

	
	Ogółem
	716.192,5
	191.288,4
	524.904,1

	                        Wartość kapitałów spółek na dzień 31.12.2014r.

Tabela 4



	Lp
	Wyszczególnienie
	kapitał zakładowy w tys. zł
	kapitał zapasowy w tys. zł
	kapitał rezerwowy w tys. zł

	1.
	KM
	1 086,0
	4 307,3
	24,6

	2.
	MWiK
	61 928,0
	72 784,2
	3 963,5

	3.
	MEC
	7 683,0
	4 975,2
	6 612,8

	4.
	MZZDiOŚ
	7 352,0
	1 615,3
	801,3

	5.
	KTBS
	27 646,0
	4 664,7
	183,5

	6.
	ZPM
	                         27.079,0
	2.602,6
	56,8

	
	Ogółem
	132.774,0
	90.949,3
	11.642,5

	
	
	
	
	


Gmina Miasto Kołobrzeg posiada 100% udziałów w spółkach:

- Komunikacja  Miejska

- Miejska Energetyka Cieplna

- Miejski Zakład Zieleni, Dróg i Ochrony Środowiska

- Kołobrzeskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego

- Zarząd Portu Morskiego
oraz 51% udziałów o wartości 31.583.0 tyś. zł w spółce „Miejskie Wodociągi i Kanalizacja w Kołobrzegu” sp. z o.o.
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