UCHWALA NR XVI1/248/19
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 9 grudnia 2019r.

w sprawie rozpatrzenia petycji

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 .
poz. 870) oraz art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) Rada Miasta Kotobrzeg uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nie uwzglednia sie petycji wniesionej przez grupe nauczycieli Szkoty Podstawowe;j
nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawla Il w Kotobrzegu.

§ 2. Uzasadnienie rozpatrzenia petycji zawiera zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Upowaznia sie Przewodniczacego Rady Miasta Kotobrzeg do zawiadomienia
sktadajgcych petycje o sposobie jej zatatwienia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgacy Rady

Piotr Lewandowski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XV1/248/19
Rady Miasta Kotobrzeg
z dnia 9 grudnia 2019 r.

Uzasadnienie rozpatrzenia petycji

Stosownie do brzmienia art. 18b ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym rada gminy
rozpatruje wnioski oraz petycje sktadane przez obywateli. W tym celu powotuje komisje
skarg, wnioskow i petyciji.

Komisja Skarg, Wnioskéw iPetycji Rady Miasta Kotobrzeg zajmowata sie
rozpatrzeniem petycji na posiedzeniach w dniach 16 pazdziernika i 13 listopada 2019 r.
Po dokonaniu analizy dokumentéw, wystuchaniu: nauczycieli wnoszgcych petycje,
Zastepcy Prezydenta ds. Spotecznych, Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu
Urzedu Miasta, komisja ustalita, co nastepuje:

W dniu 2wrzesnia 2019r. wplyneta do Biura Rady Miasta petycja Szkoly
Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Kotobrzegu, dot.
zwiekszenia funduszu dodatku motywacyjnego dla jednostek z oddziatami integracyjnymi
z 11% do 20%. W pismie zawarto sprzeciw wobec dziatan organu prowadzacego, ktore
moga wynika¢ z obecnie obowigzujgcego Regulaminu dodatkéw, zmierzajgcych do
znacznedgo uszczuplenia wynagrodzenia nauczycieli wspomagajacych oraz nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasach (oddziatach) integracyjnych poprzez wycofanie dodatku
za trudne Ilub ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10%, funkcjonujgcego we
wczesniejszej wersji Regulaminu dodatkéw. Wnoszacy petycje uzasadniajg, ze
wprowadzony zapis w § 9 ust. 1 pkt 3 ma charakter fikcyjny i nie spetni swojego zadania
w przypadku nauczycieli ze wzgledu na ograniczenie finansowe, ujete zapisem
w § 7 ust. 2 pkt. 1. Wskazujg, ze bedzie to skutkowato obnizkg wynagrodzenia, z tego
wzgledu, ze podwyzka planowana od 1 wrzesnia 2019 r. wyniesie 9,6%, a dodatek
wynosit 10%.

Prezydent Miasta, ustosunkowujgc sie do petycji pismem znak: EKS.0004.2.2019.N
z dnia 16.09.2019 r. wyjasnita, ze podczas prowadzonych konsultacji, zwigzki zawodowe
byly informowane o tym, ze z uwagi na konieczno$é dostosowania do obowigzujgcych
przepiséw prawa, w nowym regulaminie wynagradzania nauczycieli nie moze by¢ juz
ujety dodatek za trudne warunki pracy, za prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w klasach lub oddziatach integracyjnych.

Katalog zaje¢, za ktéry przyznawany jest dodatek za trudne warunki pracy, okreslony
jest w§ 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r.,
poz..416 z pézn. zm.) inie przewiduje takiego rodzaju dodatku za prowadzenie zajeé
w klasach lub oddziatach integracyjnych.

W zwigzku z powyzszym Prezydent zaproponowata, aby za prowadzenie zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w oddziatach integracyjnych
i ogolnodostepnych, do ktérych uczeszczajg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, byla mozliwos¢ przyznawania dodatku motywacyjnego (§
9ust. 1 pkt Uchwaty Nr XI/138/19 zdnia 25.07.2019r.). Jednak ze swej strony
nie deklarowata, ze w tym celu bedzie tworzony oddzielny fundusz. Ma temu stuzy¢ fundusz
tworzony na podstawie § 7 obecnie obowigzujgcego regulaminu wynagradzania nauczycieli,
ktéry rowniez jest dokonywany na nauczycieli, ktérzy sa wytgczeni z mozliwosci otrzymania
tego dodatku ( § 12 ust. 1 uchwatg Nr X1/138/19).
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Prezydent Miasta wskazata, Zze wuzasadnieniu takich rozstrzygniec,
zaproponowanych w regulaminie wynagradzania nauczycieli, Gmina Miasto Kotobrzeg
nie moze bra¢ na siebie kolejnych obcigzen finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem
oswiaty. Argumentacje poparta analizg wydatkéow:

1) podwyzka wynagrodzen dla nauczycieli od 01.09.2019r. to wydatek w skali roku
w wysokosci 2 570 086 zi,

2) podniesienie dodatku za wychowawstwo od 01.09.2019 r. do min. 300 zt to wydatek
w skali roku w wysokosci 484 223 i,

3) wysokos¢ subwencji w2019r. to kwota 33231536 zt, natomiast wydatki na
wynagrodzenia w br. z uwzglednieniem skutkéw podwyzek wyniosg na chwile obecng
55 252 872 zt, co stanowi 66% otrzymanej subwencji,

4) wynagrodzenia na zadania subwencjonowane (nauczyciele szkdt) uwzgledniajgce
skutki podwyzki to kwota ok. 40 969 381 zi, co stanowi 81% otrzymanej subwenciji.

Przekazata, takze informacje, ze dokonujgc analizy w14 najwiekszych
miejscowosciach wojewodztwa zachodniopomorskiego, wysoko$¢ odpisu na fundusz
dodatku motywacyjnego ksztattuje sie na poziomie od 3 — 9%, natomiast wysoko$¢ w/w
dodatku za trudne warunki pracy nie wyptaca zaden samorzad. Ponadto wskazata, ze
podwyzki wynagrodzen dla nauczycieli i zwiekszenie dodatku za wychowawstwo od
01.09.2019 r. odbedzie sie réwniez kosztem obcigzajagcym Gmine Miasto Kotobrzeg,
gdyz na ten cel miasto otrzymato zwiekszenie subwencji oswiatowej o kwote 693 411 zt,
natomiast Prezydent szacuje, ze catkowite koszty wzrostu wynagrodzen wyniosg w br.
1 018 103 zt. Jest to kolejny problem, z ktérym Prezydent bedzie musiat sie zmierzyé.

Prezydent oswiadczyta, ze poza rozwigzaniem zaproponowanym w obowigzujgcym
regulaminie wynagradzania nauczycieli, obecnie miasto nie ma mozliwosci finansowych,
aby zwiekszy¢ fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli z tytutu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach lub oddziatach integracyjnych.

Na posiedzeniu w dniach 16 pazdziernika i 13 listopada 2019 r. Komisja Skarg,
Whnioskow i Petycji, po dokonaniu analizy porownawczej wynagrodzehn nauczycieli,
pracujgcych w szkotach =z oddziatami integracyjnymi, wedlug starego iobecnie
obowigzujgcego regulaminu, okreslajgcego wysokosS¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom szkét i przedszkoli dodatkow, uznata petycje za bezzasadna,
uzasadniajgc stanowisko w szczegdlnoéci brakiem $rodkdéw finansowych na
podwyzszenie funduszu dodatku motywacyjnego dla jednostek z oddziatami
integracyjnymi oraz uwzgledniajgc fakt, Ze dyrektor kazdej placéwki oswiatowej posiada,
wedtug ww. regulaminu, prawo regulacji dodatku motywacyjnego i powinien gratyfikowaé
nauczycieli zgodnie z nim.

Przewodniczagcy Rady

Piotr Lewandowski
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