Projekt

Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady
Miasta Kotobrzeg

UCHWALA NR .....ccciirins
RADY MIASTA KOLOBRZEG

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Prezydenta Miasta Kotobrzeg

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2019r. poz. 506) Rada Miasta
Kofobrzeg uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie za zasadng skarge na dziatania Prezydenta Miasta Kotobrzeg, wniesiong
] 74 = .4 - pracownice Wydziatu
Obywatelskiego Urzedu Miasta Kotobrzeg.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne iprawne rozpatrzenia skargi oraz pouczenie wynikajgce
z tresci art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego zawiera zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Upowaznia sie Przewodniczgcego Rady Miasta Kotobrzeg do przestania skarzagcym
niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji

Jacek Kalinowski

Id: A4DC1767-1C3C-4B1F-A527-792F3E3B4D95. Projekt Strona 1



Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi

Zgodnie z § 51a Statutu Miasta Kolobrzeg rozpatrzeniem skargi zajmowata sie
Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji. Po dokonaniu analizy dokumentéw, wystuchaniu:
skarzgcych, Petnomocnika Prezydenta Miasta ds. Réwnego Traktowania, Sekretarz
Miasta, radcy prawnego, ustalita, co nastepuje:

Uzasadnienie faktyczne:

W dniu 9 maja 2019 r. wplyneta do Biura Rady Miasta skarga ...........ccccceeeeiiciiiicnnnnnns
— pracownic Wydziatu Obywatelskiego Urzedu Miasta Kotobrzeg, dotyczgca nieudzielenia
odpowiedzi na pismo zdnia 02 kwietnia 2019r., skierowane do Pethomocnika
Prezydenta Miasta ds. Réwnego Traktowania. Pismo dotyczyto zajecia stanowiska bgdz
podjecia interwencji w sprawie nierobwnego traktowania obu Pan przez Urzad Miasta
Kotobrzeg. W skardze Panie oswiadczyly, ze nie otrzymaty do tej pory odpowiedzi w tej
sprawie i w zwigzku z tym skarzg sie na bezczynnos¢ Prezydenta. Wskazaty na fakt, ze
Petnomocnik podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta ijest ujety w schemacie
organizacyjnym Urzedu Miasta. Powotujg sie na art. 1 pkt 1 oraz art. 3 Kodeksu
postepowania administracyjnego twierdzgc, ze sprawy prowadzone przez Petnomocnika
ds. Réwnego Traktowania nie sg ujete w wytgczeniach spod mocy obowigzujgcej tego
Kodeksu. Panie nie otrzymaly Zzadnej informacji dotyczacej przebiegu sprawy, zadnej
korespondenciji w sprawie.

Prezydent Miasta, ustosunkowujgc sie do skargi pismem znak: PRT.530.1.2019.K
z dnia 15.05.2019 r. wyjasnita, ze pismem z dnia 02.04.2019 . ..o
ztozyty do Petnomocnika Prezydenta Miasta ds. Réwnego Traktowania zawiadomienie
o nierownym traktowaniu ich przez pracodawce - Urzad Miasta Kotobrzeg w zwigzku
z otrzymaniem wypowiedzen uméw o prace. Natomiast w dniu 10 maja 2019 r. obie
Panie otrzymaty pismo Pani Petnomocnik Prezydenta ds. Rownego Traktowania z dnia
8 maja 2019 r., przedstawiajgce jej stanowisko w sprawie podniesionej przez skarzgce.
Prezydent Miasta wskazata, ze Petnomocnik ds. Rownego Traktowania nie jest organem
wiasciwym do opiniowania, rozstrzygania i prowadzenia tego typu spraw. Wiasciwym
organem, ktéry w takiej sytuacji zapewnia prawng ochrone osobom zainteresowanym jest
sad pracy rozpatrujgcy, zgodnie z art. 44 Kodeksu pracy, odwotanie pracownika od
wypowiedzenia umowy o prace.

Prezydent Miasta odnoszgc sie do zarzutu skargi, dotyczgcego naruszenia przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego wyjasnita, ze do zadan ww. Petnomocnika
nie nalezy rozstrzyganie spraw iprowadzenie postepowan w rozumieniu przepiséw
kodeksu postepowania administracyjnego. Takich kompetencji do witadczego
rozstrzygania indywidualnych spraw dotyczgcych nieréwnego traktowania, nie posiada
réwniez Prezydent Miasta. Z tego wzgledu sprawa zgtoszona przez skarzgce pismem
zdnia 2 kwietnia  2019r. nie podlega przepisom kodeksu postepowania
administracyjnego, co potwierdza tres¢ art. 1 pkt 1 Kodeksu, przywotana réwniez
w skardze: Zgodnie z tym przepisem ,Kodeks postepowania administracyjnego normuje
(...) postepowanie przed organami administracji publicznej w nalezgcych do wiasciwosci
tych  organéw sprawach indywidualnych rozstrzyganych wdrodze decyzji
administracyjnych albo zatatwianych milczgco". Do rozstrzygniecia zarzutéw
podniesionych w skardze ustawowe kompetencje posiada sad pracy. Ztego wzgledu
nie mogto przy rozpatrywaniu tej sprawy dojS¢ do naruszenia przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego.
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Na posiedzeniu Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miasta Kotobrzeg w dniu
10 czerwca 2019 r. Komisja ustalita, ze sprawa podnoszona w skardze nie podlega
rozpatrzeniu w terminach przewidzianych w Kodeksie postepowania administracyjnego.
Komisja przychylita sie do stanowiska, ze Petnomocnik ds. Réwnego Traktowania jest
funkcjonariuszem publicznego zaufania i mieszkancy miasta, zgtaszajgcy sie ze swoimi
sprawami mogg domniemywac, ze ich sprawa bedzie rozpatrzona niezwiocznie, takze ze
wzgledu na to, ze Petnomocnik ds. Réwnego Traktowania jest ujety w strukturze
organizacyjnej Urzedu. Skarzgce na posiedzeniu Komisji przyznaly, ze w momencie
skfadania skargi nie miaty Swiadomosci, ze sprawy prowadzone przez ww. Petnomocnika
nie podlegajg przepisom Kodeksu postepowania administracyjnego. Oswiadczyly jednak,
ze oczekiwaly, ze zostanie im udzielona jakakolwiek odpowiedz niezwiocznie, czyli bez
zbednej zwioki. Jesli sprawa podnoszona przez skarzgce w pismie do Petnomocnika ds.
Réwnego Traktowania nie byta w zakresie spraw rozpatrywanych przez Petnomocnika,
aprzez Sad Pracy to oczekiwaly chocby takiej odpowiedzi. Komisja ustalita, ze
skarzgcym odpowiedz zostata udzielona w dniu 10 maja 2019 r., a wiec po uptywie
36 dni. Komisja przyjeta, ze obowigzujgce przepisy nie regulujg termindw na udzielenie
odpowiedzi w tego typu sprawach. Jednakze te kwestie mozna odnie$¢ odpowiednio do
termindw z Kodeksu postepowania administracyjnego gdzie przewiduje sie, ze sprawy
nalezy zatatwia¢ bez zbednej zwtoki, a zatatwienie sprawy wymagajgcej postepowania
wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca.

Zatem w tym przypadku termin udzielenia zwieztej, informacyjnej odpowiedzi mdgt
by¢ znacznie krétszy i ze doszto w tym przypadku do zaniedbania.

W oparciu o powyzsze Komisja wnosi do Rady o uznanie skargi za zasadna.
Uzasadnienie prawne
Zagadnienia poruszane w skardze reguluje:

- art. 1 pkt 1 Kodeksu podstepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096
z pdézn.zm.),

- art. 44 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).

Zgodnie zart. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego w przypadku, gdy
skarga w wyniku jej rozpatrzenia zostata uznana za bezzasadng i bezzasadnos¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci -
organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymacé swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzgcego.

Przewodniczacy
Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji

Jacek Kalinowski
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