Projekt

UCHWALA NR ......coecerree
RADY MIASTA KOLOBRZEG

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Kotobrzeg dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz nagréd i warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 90 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967, z2017r. poz.2203, z2018r. poz.2245 oraz
22019 r. poz. 730) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z2019r.poz.506 ), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli — Rada Miasta Kotobrzeg uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okre$lajgcy wysokos¢ oraz szczego6towe warunki
przyznawania nauczycielom szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Kotobrzeg dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz nagrdd iwarunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIX/396/09 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 10 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania innych sktadnikdw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposéb obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw ( Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
z 2009 roku, Nr 16, poz. 658, z 2018 roku, poz. 3677).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia
2019rr.
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Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom szkoét
i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Kotobrzeg
dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
nagrod i warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Rozdziat 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto Kotobrzeg.

§ 2. llekro¢ w dalszych postanowieniach regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia
o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Kotobrzeg;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy
w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

4) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio oddziat przedszkolny lub
oddziat szkolny, w ktérym uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczg sie iwychowujg razem z pozostatymi uczniami, zorganizowanym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U z 2018 r. poz 996 ze zm.);

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

7) Kodeksie Pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U.z 2018 r. poz. 917 ze zm. );

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego nauczycieli okresla rozporzadzenie.
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Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosé tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Prezydent Miasta.
§ 6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§7.1. W szkotach tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli.

2. Wysokos$¢ funduszu stanowi:

1) 11% planowanych $rodkéw na minimalne wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole;

2) 35% planowanych $rodkéw na minimalne wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw
i wicedyrektorow przedszkoli;

3) 45% planowanych s$rodkéw na minimalne wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw
i wicedyrektorow szkot.

§ 8. Stawkg bazowg do obliczania dodatku motywacyjnego jest stawka wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego nauczyciela, jezeli taki dodatek posiada.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy
wynosi dla:

1) nauczyciela — do 25%,
2) dyrektora i wicedyrektora przedszkola — do 50%;
3) dyrektora i wicedyrektora szkoty - do 50%,

4) nauczyciela, wicedyrektora, dyrektora prowadzgcego zajecia  dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w oddziatach integracyjnych i ogélnodostepnych, do ktérych
uczeszczajg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
atakze w/w prowadzgcy zajecia specjalistyczne 2z uczniami posiadajgcymi opinie
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0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - do 20%, poza dodatkiem okreslonym w pkt 1 - 3.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy ijest zréoznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteridéw, o ktérych mowa w § 10.

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikow pracy, a w szczegdlnosci za:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) osigganie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw,

b) osiggnie¢ w konkursach, zawodach, turniejach iolimpiadach oraz innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw opiekuhczo - wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw,
e) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdinej opieki,

f) zaangazowanie  w realizacje roznorodnych zadan wynikajgcych  z programu
profilaktyczno - wychowawczego;

2) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan metodycznych, programowych, organizacyjnych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania {j.:

a) autorskie programy edukacyjne,
b) prowadzenie zajec i lekcji metodami aktywnymi,
c) autorskie scenariusze lekgiji.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2,
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) samodzielne inicjowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich Ilub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) prowadzenie koét zainteresowan,

f) organizowanie olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych, wycieczek szkolnych,
g) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych powotywanych w szkole,

h) prowadzenie praktyk studenckich,

i) dbatos¢ o estetyke pomieszczen isprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
i innych urzgdzen szkolnych;

4) wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a zwtaszcza:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

c) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
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5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

6) podejmowanie  dziatan w zakresie ubiegania sie o $rodki pozabudzetowe
z przeznaczeniem na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

2. Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego dyrektorowi ma wptyw stopien
realizacji przez dyrektora nastepujgcych kryteriow:

1) podejmowanie dziatan majgcych na celu usprawnienie pracy szkoty pod wzgledem
organizacyjnym, edukacyjnym oraz programu wychowawczego,

2) podejmowanie dziatan skutkujgcych wzbogacaniem oferty edukacyjnej, opiekunczej
szkoty,

3) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) dbatos¢ o majgtek szkolny ipodejmowanie dziatan majacych na celu jego
wzbogacanie,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wykorzystania na cele
szkoty,

4) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w tym:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzagdzen,
b) motywowanie nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikaciji,
c) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty,
g) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi,
h) wspétpraca z Radg Szkoty, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;
5) realizowanie zadan statutowych szkoty,
6) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, w tym:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali miasta, regionu,
wojewodztwa i kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowac;ji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz nowatorskich rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych,

d) podejmowanie efektywnych dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spotecznym, zdrowotnym,

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

f) angazowanie sie szkoty w zycie srodowiska lokalnego,

g) udziat w imprezach, konkursach iprzegladach organizowanych przy wspotpracy
Z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

7) tworzenie przyjaznej atmosfery, sprzyjajacej efektywnosci procesu ksztatcenia,
wychowania i opieki.
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§ 11. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku motywacyjnego oraz wysokos¢ tego
dodatku okresla:

1) nauczycielowi , wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Prezydent Miasta.

2. Nauczycielowi przeniesionemu zurzedu na podstawie przepiséw ustawy Karta
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony — po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej byt poprzednio zatrudniony.

3. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

4. Nauczycielowi, ktéoremu zostanie powierzone stanowisko dyrektora w trakcie roku
kalendarzowego i nie jest ono kontynuacjg pracy na tym stanowisku, Prezydent Miasta
przyznaje dodatek motywacyjny w wysokos$ci jakg otrzymywat bedgc nauczycielem.

§ 12. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Kotobrzeg okresu 6 miesiecy.

2. W sytuacjach wyjgtkowych, spowodowanych np. koniecznoscig pozyskania
nauczyciela brakujgcej specjalnosci, dyrektor moze przyznaé¢ dodatek motywacyjny
wczeséniej, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego szkofe.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, dyrektoréw i wicedyrektoréw przyznaje sie na
czas okreslony, tj. 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Nauczyciele przebywajgcy w ciggu okresu uprawniajgcego do otrzymania dodatku
motywacyjnego na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym
otrzymujg dodatek motywacyjny zmniejszony proporcjonalnie do okresu nieobecnosci
W pracy.

7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, wicedyrektor, dyrektor, zostaje
powiadomiony na pismie.

§ 13. Zaprzestanie wyptaty przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje w kazdym
wymienionym ponizej przypadku, tj:

1) naruszenia dyscypliny pracy;
2) obnizenia jakosci pracy;
3) otrzymania kary na podstawie Kodeksu Pracy;

4) orzeczenia o ukaraniu wydanego przez Komisje dyscyplinarng - zgodnie z procedurg
przewidziang w ustawie Karta Nauczyciela — na okres 12 miesiecy od dnia udzielenia
kary;

5) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
6) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

7) w czasie przeniesienia w stan nieczynny.
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Rozdziat 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 14. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny. Jego wysokosc¢ okreslona zostata w ponizszej tabeli.

L.p. Stanowisko kierownicze Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
( % wynagrodzenia zasadniczego)

1. Szkoty wszystkich typow

a)dyrektor szkoty liczace;j:

- do 10 oddziatéw 30 - 40 %

- od 11 do 16 oddziatow 40 - 60 %

- od 17 oddziatéw 50 - 70 %

b) wicedyrektor szkoty 25 - 35%
2. Przedszkola wszystkich typow

a)dyrektor przedszkola liczgcego:

- do 5 oddziatéw 25-30 %

- powyzej 5 oddziatow 30 - 40%

b) wicedyrektor przedszkola 15-25%

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia sie od wielkosci szkoty (w szczegdlnosci:
liczby oddziatéw, liczby ucznidw, wielkosci zatrudnienia, ilosci budynkéw) oraz warunkow
organizacyjnych i ztozonosci powierzonych zadanh.

3. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo klasy (oddziatu) przystuguje
dodatek w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i z przygotowaniem pedagogicznym .

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek
w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
nauczyciela, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece - na okres trwania stazu.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela odbywajgcego staz z powodu czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku $Swiadczenia pracy lub
urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz 1 miesigc, dyrektor
zawiesza na ten okres dodatek nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu tego
nauczyciela.

§ 15. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Prezydent Miasta.

§ 16. W razie zbiegu tytutdw do dwéch lub wiecej dodatkdw funkcyjnych, dodatek
przystuguje z kazdego tytutu.

§ 17. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia powierzenia funkciji.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,
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3) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 18. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 19. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 20. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych
warunkach oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Prezydent Miasta.

§ 21. 1. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkdéw za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy, procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzgcego zajecia w:

1) trudnych warunkach pracy - 10%,
2) ucigzliwych warunkach pracy - 15%.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny
w warunkach wymienionych w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest miesiecznie z dotu.

Rozdziat 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypfaca sie wg stawki osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 23. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeC nauczyciela, o ktoérej mowa
wust. 1 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kornczg w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w ustawie Karta Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 24. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie tak, jak za jedng
godzine ponadwymiarowa.

§ 25. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw
wyptacane jest miesiecznie, z dotu, po ich zrealizowaniu.
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2. Liczbe godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastepstw zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat 7.
NAGRODY

§ 26. 1. Nauczycielom, za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, moze by¢ przyznana
nagroda Prezydenta Miasta lub dyrektora szkoty.

2. W budzecie miasta w ramach planéw finansowych szkot tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

3. W budzecie Miasta Kotobrzeg wyodrebnia sie srodki na nagrody Prezydenta Miasta dla
nauczycieli w wysokosci:

1) nagroda | stopnia — 4 500 zt,
2) nagroda Il stopnia — 3 000 zt.
4. Nagrode Dyrektora Szkoty ustala sie w wysokosci od 500 zt do 2 000 zt.

5. Organ prowadzgcy moze zwigkszy¢ fundusz nagréd dla nauczycieli z przeznaczeniem
na nagrody Prezydenta Miasta, a takze Dyrektora Szkoty.

6. Nagrode przyznaje sie nauczycielom, w tym nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
kierownicze, z okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszu przedszkola lub szkoty oraz
innych szczegdlnych wydarzen.

7. Wnioski o nagrode Prezydenta Miasta z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy
sklada¢ do wiasciwego merytorycznie wydziatlu Urzedu Miasta w terminie do 15 wrzesnia
danego roku, natomiast z okazji jubileuszu szkoty oraz innych szczegdlnych wydarzen, co
najmniej na miesigc przed datg uroczystosci.

8. Nagrode Prezydenta Miasta moze otrzymac nauczyciel zatrudniony w wymiarze co
najmniej '/, etatu, posiadajgcy piecioletni iwiekszy staz wyrdzniajacej sie pracy
pedagogicznej oraz jej ocene, co najmniej dobrg, dokonang w ciggu ostatnich 5 lat.

9. Nagrode Dyrektora Szkoty moze otrzymac¢ nauczyciel zatrudniony w wymiarze co
najmniej '/, etatu, posiadajgcy trzyletni i wiekszy staz wyrdzniajgcej sie pracy pedagogicznej
oraz jej ocene, co najmniej dobrg, dokonang w ciggu ostatnich 5 lat lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego.

10. Nagrody Prezydenta Miasta nie moze otrzymaé nauczyciel, wicedyrektor, dyrektor
szkoty, a Nagrody Dyrektora Szkoty nauczyciel, ktéry w poprzednim roku szkolnym
przebywat przez okres dtuzszy niz jeden 1 miesigc na: zwolnieniu lekarskim, urlopie dla
poratowania zdrowia lub urlopie bezptatnym .

11. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielowi, wicedyrektorowi
lub dyrektorowi szkoty za szczegolne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze
w pracy zawodowej oraz w zarzgdzaniu szkotg, ktory:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki nauczania, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promociji,
wynikami sprawdzianéw zewnetrznych, sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania oraz opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce, uczniami z niepetnosprawnoscia,

d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
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e) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
f) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole,

g) systematycznie podnosi kwalifikacje iumiejetnosci zawodowe, wzbogaca swoj
warsztat pracy,

h) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg idoswiadczeniem zpracy dydaktyczno -
wychowawczej zinnymi  nauczycielami, aw szczegdlnosci z nauczycielami
podejmujgcymi prace w zawodzie,

i) posiada publikacje zzakresu dziatalnosci oswiatowej, w szczegolnosci z pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsrod ucznidw, w szczegoélnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspoiprace szkoty zjednostkami ochrony zdrowia, policjg, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
uczniow,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziatania szkoty
Z rodzicami,

3) w zakresie zarzagdzania szkofg ( dla dyrektora lub wicedyrektora szkoty):
a) uzyskuje wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

b) prawidtowo realizuje ustalony plan finansowy, pozyskuje $rodki pozabudzetowe
i umiejetnie je wykorzystuje na dziatalnos¢ statutowg szkoty,

c) wykazuje sie sprawnoscig organizacyjng w realizacji zadan szkoty, w tym wspotpracg
z organem prowadzgcym, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, spotecznymi
organami szkoty oraz placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) uzyskuje pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych, ktére nie wykazaty istotnych
uchybien w zakresie zarzadzania szkotfg i gospodarowania srodkami finansowymi,

e) podejmuje efektywne dziatania zmierzajgce do wzbogacenia bazy dydaktycznej i jej
oferty edukacyjnej, troszczy sie o mienie szkoty,

f) pozyskuje sponsoréw,
g) podejmuje dziatania zmierzajgce do promowania dziatalnosci szkoty.

12. Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrode Prezydenta Miasta niezaleznie od przyznanej
w ciggu roku nagrody Dyrektora Szkoty, Kuratora Oswiaty i Ministra Edukaciji Narodowej,
natomiast dyrektor niezaleznie od nagrody Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowe;.

13. Z wnioskiem o nagrode Prezydenta Miasta moze wystapic:
1) dla nauczyciela lub wicedyrektora: dyrektor szkoty, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel,

2)dla dyrektora szkoty: Zastepca Prezydenta ds. Spofecznych, Naczelnik Wydziatu
Edukaciji, Kultury i Sportu lub Kierownik Referatu Oswiaty,

3) dla nauczyciela, dyrektora lub wicedyrektora szkoty: rada pedagogiczna ( rada szkoty),
rada rodzicow, wiasciwe struktury zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w danej szkole.

14. Wnioski o nagrody podlegajg zaopiniowaniu przez:
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1) rady pedagogiczne, ktérych cztonkami sg kandydaci do nagrody,
2) wlasciwe statutowo organizacje zwigzkowe dziatajgce w szkole,
3) rade szkoty, o ile taka zostata powotana w danej szkole .
15. Wniosek o nagrode Prezydenta Miasta powinien zawiera¢ nastepujgce dane:
1) imie i nazwisko kandydata,
2) nazwe szkoty,
3) zajmowane stanowisko,
4) wyksztatcenie,
5) dodatkowo uzyskane kwalifikacje,
6) staz pracy pedagogicznej,
7) stopien awansu zawodowego,
8) ostatnig ocene i date jej wydania,
9) dotychczas otrzymane nagrody wyzsze niz nagroda dyrektora,
10) uzasadnienie wniosku,
11) podpis i piecze¢ zgtaszajacego,

12) opinie: rady pedagogicznej, rady szkoty, zwiazkdw zawodowych dziatajacych w szkole
wraz z podpisem wydajgcego opinie.

16. Przyznanie nagrody Prezydenta Miasta jest poprzedzone zaopiniowaniem
kandydatow przez Komisje Kwalifikacyjng, w skfad ktorej wchodzi:

1) trzech przedstawicieli Prezydenta Miasta,
2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkofach,
3) jeden przedstawiciel Rady Oswiatowe;.

17. Sktad osobowy Komisji Kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 16 ustala Prezydent
Miasta w drodze zarzgdzenia.

18. Komisja Kwalifikacyjna wydaje opinie w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw.

19. Whnioski zaopiniowane przez Komisje Kwalifikacyjng przedktadane sg Prezydentowi
Miasta, celem podjecia decyzji 0 przyznaniu nagrody.

20. Prezydent Miasta moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode. W tym przypadku
kandydat do nagrody nie polega zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej mowa w ust. 16.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, organ
prowadzgcy szkote bedgcy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc
przewidywang strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczegdlinych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu: 1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy; wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw; nagrdd iinnych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych idodatkéw socjalnych, 2)
szczegotowe  warunki  obliczania  iwyptacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, 3) wysokos¢ iwarunki wyptacania
skladnikédw wynagrodzenia, o ile nie zostaty one okres$lone w ustawie lub w odrebnych
przepisach. - w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadato na
obszarze dziatania danej jednostki samorzgdu terytorialnego co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, okresdlonym w ust. 3 wskazanego artykutu.
Dotychczasowe regulacje w zakresie wynagrodzen nauczycieli okreslone byty
w uchwale Nr XXIX/396/09 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 10 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek iszczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikbw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Zmiany w gminnej sieci szkot
wprowadzone Uchwatg Nr XXX/436/17 z dnia 29 marca 2017 r. Rady Miasta Kotobrzeg
w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju
szkolnego, zmienianej uchwatg Nr XLI/623/18 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 27 marca
2018 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXX/436/17 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia
29 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkét podstawowych igimnazjéw do
nowego ustroju szkolnego spowodowaty zmiany, ktérych konsekwencje sg widoczne
wilosci oddziatdbw. Nowe struktury organizacyjne szkét wymagajg dostosowania
przedziatbw w wysokosci dodatkéw funkcyjnych dyrektorow szkét do liczby oddziatéw
w szkotfach. Kolejne istotne zmiany dotyczg wyj$cia naprzeciw oczekiwaniom srodowiska
nauczycielskiego. Konsekwencjg ich zrozumienia jest zmiana wysoko$ci funduszu na
dodatki motywacyjne, polegajgca na zwiekszeniu jego puli z10% do 11 % od
planowanych $rodkéw na minimalne wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole. Ponadto ujednolicenie wysokosci dodatkow , jakie mogg
osiaga¢ dyrektorzy przedszkoli i szkét. Dyrektorzy przedszkoli realizujg zadania, ktore
nie dotyczg dziatan dyrektoréw szkot, tj. prowadzenie stotdwki. W kryteriach na dodatki
motywacyjne zostato uwzglednione to, ktére dotyczy organizacji pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, zgodnie zich mozliwosciami ipotrzebami. Kolejng zmiang jest
zwiekszenie wysokosci nagréd Prezydenta Miasta Kotobrzeg dla dyrektoréw i nauczyciel
przedszkoli i szkot oraz nagréd dyrektorow szkot i przedszkoli dla nauczycieli, a takze
zwiekszanie wysokosci srodkow przeznaczonych nie tylko na nagrody Prezydenta
Miasta, ale takze nagrody dyrektora szkoty.

Projekt uchwaty podlega opiniowaniu przez zwigzki zawodowe, zgodnie z art. 30 ust. 6a
Karty Nauczyciela, a takze przez Rade Oswiatowsg.
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