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Załącznik nr 7e do SIWZ - Projekt umowy na realizację części 5
UMOWA NR  …..........................
zawarta dnia ... ........................ 2010 r. w Kołobrzegu pomiędzy: 

Gminą Miasto Kołobrzeg z siedzibą w 

78-100 Kołobrzeg, ul. Ratuszowa 13, 

NIP: 671 169 85 41

REGON: 330920736

zwaną dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez:

Pana Janusza Gromka – Prezydenta Miasta Kołobrzeg, 

a  

....................................................................................................................................................

................................., tel./fax: ..........................   numer KRS ........................, NIP ......................, REGON ............................ reprezentowanym przez:

................................            -     ............................

zwanym w treści niniejszej umowy Wykonawcą, 
została zawarta umowa o następującej treści:

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, w trybie przetargu nieograniczonego „Zorganizowanie, przeprowadzenie oraz techniczna organizacja szkoleń pracowników Urzędu Miasta Kołobrzeg w ramach projektu „Poprawa jakości usług publicznych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V. Dobre rządzenie, Działanie 5.2. Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej, projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego” Nr ……………………….. na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759), w którym oferta złożona przez Wykonawcę została uznana za najkorzystniejszą, została zawarta umowa o następującej treści: 
§ 1.

Przedmiot zamówienia

1. Zamawiający powierza do wykonania, a Wykonawcza zobowiązuje się do zorganizowania, przeprowadzenia oraz technicznej organizacji szkoleń grupowych, zgodnie z programem i harmonogramem zatwierdzonym przez Zamawiającego oraz zgodnie ust. 2-6, Załącznikiem nr 1 do umowy – Szczegółowa specyfikacja szkoleń oraz SIWZ ( Załącznik nr 1 część nr 1), w ramach projektu „Poprawa jakości usług publicznych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg” – umowa o dofinansowanie projektu UDA-POKL.05.02.01-00-124/09-00 z dnia 04.05.2010. Klasyfikacja zamówienia CPV: 55120000-7, 55320000-9, 55321000-6,79800000-2, 80500000-9, 80510000-2, 30190000-7.
2. Przedmiot zamówienia obejmuje zorganizowanie, przeprowadzenie oraz techniczną organizację szkoleń grupowych, zgodnie z programem i harmonogramem zatwierdzonym przez Zamawiającego, w zakresie:
a. Szkolenie z zakresu przeprowadzania analizy strategicznej  - zarządzanie strategiczne jst, 1 szkolenie dla 10 uczestników, trwające 1 dzień po 8 h  ( 1 godzina szkoleniowa =  55 minut), w okresie styczeń 2011

b. Szkolenie z zakresu zarządzania projektami: 3 szkolenia po 12 uczestników, trwające 2 dni po 8 h lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w okresie październik 2010- luty 2012

c. Szkolenie z zakresu warunków kontraktowych FIDIC w świetle polskich regulacji prawnych: 1 szkolenie dla 10 uczestników, trwające 2 dni po 8 h lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w okresie luty 2011

d. Szkolenie z zakresu monitorowania przepisów prawa: prawo budowlane: 1 szkolenie dla 12 uczestników, trwające 2 dni po 8 h lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w okresie październik/listopad 2011

e. Szkolenie z zakresu prawa zamówień publicznych: ABC udzielania zamówień publicznych - poziom podstawowy, 2 szkolenia dla 12 uczestników, trwające 2 dni po 8 h lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w okresie styczeń 2011-styczeń 2012

f. Szkolenie z zakresu prawa zamówień publicznych: pisanie specyfikacji i ocena ofert - warsztaty, 2 szkolenia dla 12 uczestników, trwające 2 dni po 8 h lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w okresie marzec 2011-listopad 2011

g. Szkolenie z zakresu prawa zamówień publicznych: kurs dla zaawansowanych: jak uniknąć błędów przy udzielaniu zamówień; odwołania, 1 szkolenie dla 12 uczestników, trwające 2 dni po 8 h lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w okresie wrzesień 2011

h. Szkolenie z zakresu partnerstwa publiczno-prywatnego: 3 szkolenia dla 12 uczestników, trwające 2 dni po 8 h lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w okresie luty 2011-wrzesień 2011

3. Miejsce przeprowadzania szkoleń: Kołobrzeg. Sala ćwiczeniowa/ zlokalizowana maksymalnie w promieniu do 5 km od siedziby Zamawiającego, w obrębie granic administracyjnych miasta Kołobrzeg.
4. Wykonawca: 

1) Realizuje przedmiot zamówienia w dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30 codziennie od poniedziałku do piątku/ z wyłączeniem sobót, niedziel świąt/. Łączny czas trwania szkolenia ciągu 1 dnia nie może być dłuższy jak 8 godzin zegarowych. Realizacja szkoleń w soboty i niedziele możliwa jest po uzyskaniu przez Wykonawcę od Zamawiającego pisemnej zgodny.
2) Realizuje przedmiot zamówienia - poszczególne zadania, po szczegółowych uzgodnieniach z Zamawiającym.

3) Dokona ewentualnej modyfikacji scenariusza oraz programu szkolenia-ewentualne doprecyzowanie potrzeb uczestników przed szkoleniem ( poprzez zawarcie w programie danego szkolenia elementów uwzględniających specyfikę pracy osób szkolonych oraz stopień zaawansowania uczestników). Zamawiajmy wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej zagadnienia przedstawione w programie szkolenia w niniejsze specyfikacji, może być uzupełniany o tematykę związaną z zakresem szkolenia.

4) Zapewni wszystkim uczestnikom danego szkolenia materiały niezbędne do szkolenia – szczegółowy program szkolenia, materiały szkoleniowe w formie skryptów z miejscem na prowadzenie notatek oraz materiały pomocnicze ( materiały dydaktyczne, akty prawne, materiały do rozwiązywania case’ów oraz ćwiczeń itp.) w wersji wydrukowanej. Materiały szkoleniowe ( część wykładowa/ prezentacja) powinny być jednocześnie przekazane Zamawiającemu wraz z załącznikami w 1 egzemplarzu w wersji papierowej oraz elektronicznej (dokumenty z rozszerzeniem doc, pdf, ppt, exe)  w postaci spakowanej na adres e-mailowy, który zostanie wskazany przez Zamawiającego ( w przypadku, jeśli wielkość dokumentu/dokumentów jest zbyt duża i nie może zostać przesłana elektronicznie materiały należy przekazać na płycie CD/DVD do Zamawiającego) w okresie 5 dni po odbyciu szkolenia. Wszystkie te materiały muszą być opatrzone logo Narodowej Strategii Spójności, logo Urzędu Miasta, flagą UE z napisem Unia Europejska, Europejski Fundusz Społeczny, tytułem projektu „Poprawa jakości usług publicznych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg”, napisem: szkolenie współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej oraz szczegółowego programu szkolenia
5) Do realizacji szkolenia zapewnia /zakupi/ uczestnikom kursu odpowiednie materiały szkoleniowe / dydaktyczne i piśmienne np. podręczniki, zeszyty, długopisy, zakreślacze itp./, które po zakończeniu szkolenia przejdą na ich własność (natomiast materiały promocyjne w postaci plakatów informacyjnych, roll-up/potykacza zabezpieczy Zamawiający - będą one w dyspozycji na wskazanym miejscu odbywania się szkolenia). 

6) Zapewni każdemu uczestnikowi szkolenia dokument potwierdzający jego odbycie, zawierający oznaczenia zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (logotypy) z podpisem trenera. 

7) Zapewni konsultacje dodatkowe - specjalistyczne po szkoleniu/ udzielenie odpowiedzi na pytania w dogodnej dla słuchaczy w terminie do 30 dni od dnia zakończenia szkolenia. 

8) Zobowiązany jest do monitorowania efektów szkolenia w trakcie trwania szkolenia: tj. do przeprowadzenia testów ewaluacyjnych – wiedzy, wśród uczestników szkolenia, przed i na zakończenie szkolenia ( pre- oraz posttestów) oraz ankiety oceniającej jakość szkolenia (wg wzoru przekazanego Zamawiającego). Wszystkie ankiety oraz testy powinny być oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Wypełnione ankiety i testy, podpisane przez imieniem i nazwiskiem przez uczestnika szkolenia, przekaże do Zamawiającego w okresie do 7 dni kalendarzowych licząc od dnia zakończenia danego szkolenia.

9) Sporządzi raport, z odbytego szkolenia oraz przekaże go do Zamawiającego, w wersji papierowej ( podpisanej) oraz elektronicznej, który zawierać będzie co najmniej: ocenę efektywności danego szkolenia, temat zajęć edukacyjnych oraz program szkolenia, datę, czas trwania szkolenia, wymiar godzin, uwagi, komentarze i rekomendacje dla szkolonych oraz Zamawiającego. Raport zostanie przekazany Zamawiającemu do 7 dni kalendarzowych od dnia zakończenia szkolenia. 

10) Zobowiązany jest do prowadzenia listy obecności uczestników szkolenia potwierdzających swój udział w zajęciach własnoręcznym podpisem, i przedłożenia jej Zamawiającemu na koniec szkolenia danej grupy.

11) Prowadzenia rejestru wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia;

12) Zobowiązany jest do potwierdzenia przez uczestników odbioru dostarczonych materiałów dydaktycznych i biurowych dla uczestników szkolenia. 

13) Zobowiązany jest zapewnić, aby wszystkie szkolenia zawierały zaktualizowany stan prawny po nowelizacjach na dzień przeprowadzania szkolenia. 

14) W trakcie zajęć zapewni szkolonym możliwość skonsultowania własnych problemów, związanych ze specyfiką podejmowanej przez nich pracy.

15) W trakcie wykonywania ćwiczeń, gier symulacyjnych, itd. Zobowiązany jest przekazywać szkolonym komentarze i interpretacje na temat wykonywanych zadań przez szkolonych.

16) W trakcie prowadzenia zajęć będzie wykorzystywał pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki, magnetofony itp. w zależności od specyfiki szkolenia.

17) Zapewni uczestnikom szkoleń catering: 2 przerwy kawowe (kawa, herbata, cukier, śmietanka do kawy, napój zimny – woda mineralna niegazowana i gazowana, ciasteczka) dla uczestników szkolenia, każda po 15 minut na każdy dzień szkolenia.

18) Zapewni obsługę, rozstawienie i bieżącą wymianę naczyń oraz dbałość o estetykę miejsca podawania cateringu.

19) Zapewni, aby przerwy kawowe były zapewnione w miejscu szkolenia (na Sali lub w jej bezpośrednim sąsiedztwie).

20) zapewni uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie techniczne, adekwatne do rodzaju szkolenia, odpowiadające indywidualnym potrzebom szkoleniowym uczestników. 

21) Zapewni salę ćwiczeniową/ szkoleniową do prowadzenia zajęć na każdy dzień szkolenia o powierzchni co najmniej 3m2 na każdego z uczestników szkolenia oraz trenera, w jednym budynku dla minimum tylu osób, ile Zamawiający wskazał przy każdym ze szkoleń oraz trenera, przez 8 godzin w ciągu danego dnia szkoleniowego, wraz niezbędnym zapleczem sanitarnym.

22) Zapewni salę ćwiczeniową/ szkoleniową zlokalizowaną maksymalnie w promieniu do 5 km od siedziby Zamawiającego, w obrębie granic administracyjnych miasta Kołobrzeg.

23) Zapewni, aby wszystkie elementy usługi znajdowały się w jednym budynku (catering, sala szkoleniowa, pomieszczenia sanitarne- toaleta).

24) Zapewni bezpłatny parking dla minimum tylu osób, ile Zamawiający wskazał przy każdym ze szkoleń oraz trenera
25) Zapewni uczestnikom szkolenia warunki do nauki w oparciu o przepisy BHP.

26) Zapewni salę ćwiczeniową/ szkoleniową posiadająca odpowiednie oświetlenie: dostęp światła dziennego oraz całodobowego oświetlenia umożliwiającego swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie, a zarazem możliwość zaciemnienia sali podczas prezentacji multimedialnej,

27) Zapewni w Sali ćwiczeniowej/szkoleniowej  dla wszystkich uczestników szkolenia oraz trenera krzesła miękkie z oparciami o wysokości przystosowanej do wzrostu dorosłego człowieka, nie fotele. Jeśli w sali nie ma stołów krzesła powinny posiadać rozkładany blat przydatny do sporządzania notatek lub np. postawienia kubka z kawą

28) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową z możliwością zorganizowania stanowisk pracy w podgrupach: co najmniej 4 oddzielne stoliki/ możliwość rozstawienia krzeseł z rozkładanymi blatami na wysokości umożliwiającej wygodne pisanie i czytanie, z możliwością rozstawienia ich w odległości co najmniej 1,5 m od siebie,

29) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową z możliwością układu krzeseł i stołu do potrzeb szkolonej grupy np. podkowa, owal, możliwość dowolnego ustawienia stołów lub ich całkowite usunięcie

30) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową z łatwym dostępem do źródła prądu (gniazdka + przedłużacz),

31) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową wyposażona w sprzęt dydaktyczny - rzutnik/ projektor multimedialny, komputer- laptop współgrający z pozostałym sprzętem, ekran do rzutnika/ projektora lub przynajmniej jedną białą ścianę (lub bardzo jasną) pionową ścianę, na której można wyświetlać obraz z rzutnika, flipchart, tablica suchościeralna-magnetyczna, mazaki do pisania na tablicy oraz flipcharcie, odtwarzacz nagrań multimedialnych ( w przypadku braku takiej funkcji w laptopie). 

32) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową z odpowiednią odległość od źródeł hałasu,

33) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową gwarantującą szkolonym warunki dyskrecji (sale zamknięte, bez możliwości przechodzenia przez nie lub przebywania osób nie biorących udziału w szkoleniu), oddaną na wyłączność dla grupy przez cały czas trwania usługi szkoleniowej

34) Zapewni miejsce na przechowywanie odzieży wierzchniej

35) Zobowiązuje się, iż obiekt, w którym będą odbywały się szkolenia będzie mieścił się na terenie, gdzie uczestnikom szkolenia zostanie zapewniona cisza i spokój

36) Oznaczy pomieszczenia w których realizowany będzie przedmiot zamówienia w sposób zgodny z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

37) Zobowiązuje się do odpowiedniego oznaczenia wszystkich dokumentów bezpośrednio związanych z realizacją usługi tj. umowy, korespondencji dotyczącej projektu i wszystkich innych dokumentów z nim związanych „wychodzących” od Wykonawcy poprzez zamieszczenie na dyplomach, certyfikatach oraz materiałach dydaktycznych itp. oznaczenia zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

38) Zapewni odpowiednią kadrę dydaktyczną do przeprowadzenia szkolenia - trenerów prowadzących zajęcia posiadających bogate doświadczenie praktyczne (wiedza teoretyczna oraz propozycja konkretnych rozwiązań praktycznych), komunikatywnych (  osoba formułująca jasny, zwięzły, precyzyjny przekaz treści szkolenia) o energicznej, barwnej osobowości, potrafiącego zainteresować grupę i skupić uwagę uczestników ( utrzymać koncentrację) przez całe szkolenie

39) Zapewni koordynatora szkolenia, który przez okres trwania szkolenia uczestników, zapewnieni prawidłową organizację zajęć uczestników. Koordynator musi dysponować telefonem komórkowym, którego numer zostanie podany Zamawiającemu ( w celu dokonywania wyjaśnień, rozwiązywania ewentualnych problemów organizacyjnych). Kierownikiem – koordynatorem nie może być osoba prowadząca zajęcia podczas kursu. Zamawiający nie wymaga, aby koordynator by dostępny w trakcie trwania szkolenia w miejscu jego prowadzenia. Ma zagwarantować niemniej, iż trener oraz uczestnicy szkolenia bez przeszkód będą mogli realizować szkolenia.

40) Przed rozpoczęciem szkolenia, zobowiązany będzie do zapoznania jego uczestników ze szczegółowym programem poprzez przekazanie im harmonogramu realizowanych zajęć.

41) Zobowiązany jest poddać się kontroli przez Zamawiającego w trakcie trwania szkolenia.

42) Zobowiązany jest do przechowywania dokumentacji dotyczącej przeprowadzonych usług szkoleniowych do 31.12.2020 roku.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby uczestników danej grupy szkoleniowej danego szkolenia (prawo do zmniejszenia lub zwiększenia liczby uczestników szkolenia o +/- 10% w danej grupie szkoleniowej, bez zwiększania całkowitej liczby uczestników określonych do przeszkolenia w danym temacie), zakresów tematycznych i wymiaru czasowego w ramach poszczególnych szkoleń we wskazanym w SIWZ zakresie, bez zwiększania wynagrodzenia za realizację szkolenia.. Ostateczną liczbę uczestników zamawiający przedstawi nie później niż na 3 dni przed terminem rozpoczęcia szkolenia.

6. Wykonawca zobowiązuje się, że szkolenie/szkolenia zostaną przeprowadzone przez osoby wskazane w ofercie Wykonawcy, posiadające odpowiednie kwalifikacje do przeprowadzenia danego szkolenia. 
§ 2.

Koszt zamówienia

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci wykonawcy wynagrodzenie brutto: …………………………….PLN ( słownie:……………………………………..), w tym VAT:…………………PLN.  Płatność: Rozdział 750, dział 75023, paragraf  4707 (wkład UE) oraz 4709 (wkład budżetu państwa oraz beneficjenta). Szczegółowy cennik za realizację poszczególnych części przedmiotu zamówienia stanowi Załącznik nr 2 do umowy. Realizacja całości przedmiotu umowy zostanie potwierdzona protokołem przyjęcia i stanowić będzie podstawę do zafakturowania wynagrodzenia za wykonanie ostatniego szkolenia przedmiot umowy dla ostatniej grupy szkoleniowej.
2. Rozliczenia, pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, będą prowadzone w PLN. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie w  terminie 21 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT lub rachunku.
3. Datą zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 nie będzie podlegało waloryzacji w okresie obowiązywania umowy.
5. Płatność i rozliczenia następować będzie po realizacji danego szkolenia dla danej grupy szkoleniowej.
6. Faktury należy wystawić wyszczególniając odrębnie każde zadanie ( koszty szkolenia, wynajmu sali oraz catering), z podaniem dokładnej nazwy szkolenia, do faktury należy dołączyć dokumentację określoną w § 1 ust. 4 pkt. 8, 9, 10 i 11 niniejszej umowy.
7. Wynagrodzenie za przedmiot umowy współfinansowane jest ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, priorytet V Dobre rządzenie.
8. Wykonawca wystawi fakturę o formacie A4, wypełnioną komputerowo.

§ 3.
Termin i sposób realizacji przedmiotu zamówienia

1. Szczegółowe terminy szkoleń wraz z programem, każdorazowo będą ustalane pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym. Wykonawca zobowiązany jest sporządzić i przekazać Zamawiającemu do akceptacji szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia - dokładny dzień, miesiąc, rok uwzględniając miesiące wskazane do realizacji szkolenia dla poszczególnych grup przez Zamawiającego oraz wskazując wykładowcę/trenera. Szczegółowy harmonogram szkolenia sporządzony (wg podanego wzoru w Załączniku nr 3 do Załącznika nr 7a-f) będzie w okresach co najmniej kwartalnych i przekazywany będzie według poniższego harmonogramu do Zamawiającego, przy czym szczegółowy harmonogram realizacji szkoleń w 2010 roku określony zostanie w ciągu tygodnia po podpisaniu umowy z Wykonawcą:

a. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.01.2011-31.03.2011 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.10.2010

b. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.03.2011-31.06.2011 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.01.2011

c. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.07.2011-30.09.2011 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.04.2011

d. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.10.2011-31.12.2011 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.07.2011

e. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.01.2012-31.03.2012 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.10.2011

2. Wiążący termin rozpoczęcia szkolenia to 30 dni od dnia przekazania informacji od Zamawiającego do Wykonawcy o rozpoczęciu szkolenia. Przy czym Zamawiający i Wykonawca zobowiązani są do ostatecznej akceptacji harmonogramu dla danego szkolenia dla wskazanej grupy przedstawionego maksymalnie do 1,5 miesiąca przed szkoleniem.

§ 4.

Prawa i obowiązki stron

1. Zamawiający udostępni Wykonawcy informacje i dokumenty, posiadane przez Zamawiającego, niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia oraz podejmie współdziałanie niezbędne do właściwego i terminowego zrealizowania umowy.

2. Wykonawcza zobowiązuje się do zachowania poufności w zakresie treści otrzymanych od Zamawiającego dokumentów i informacji oraz dokumentów i informacji pozyskanych od osób trzecich w takcie wykonywania umowy, jak również dokumentów i informacji będących wynikiem prac wykonanych w ramach umowy. 

3. Wykonawcza zobowiązuje się do umieszczenia na wszystkich dokumentach oraz materiałach, niezbędnych do realizacji przedmiotu umowy, loga: Program Operacyjny Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, Logo Miasta Kołobrzeg, Unia Europejska – Europejski Fundusz Społeczny oraz informacji: Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

4. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania dokumentacji dotyczącej przeprowadzonych usług szkoleniowych do 31.12.2020 roku.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, w tym dokumentów finansowych.
6. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli dokonanywanej przez Zamawiającego oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia w ramach projektu pt. „Poprawa jakości usług publicznych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet V. Dobre rządzenie, Działanie 5.2. Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej.
7. Kontrola może zostać przeprowadzona zarówno w siedzibie Wykonawcy jak i miejscu wykonywania przedmiotu zamówienia przez okres realizacji zamówienia.
8. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia na pisemne wezwanie Zamawiającego wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, w terminie określonym w wezwaniu.
9. Wykonawca zobowiązuje się do ochrony danych osobowych uczestników szkolenia zgodnie z wymaganiami Ustawy o ochronie danych osobowych.
10. Zamawiający wyraża zgodę na wykorzystanie danych wynikających z realizacji niniejszej umowy do celów statystycznych, informatycznych, kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu, z zastrzeżeniem ust 1.  

11. Wykonawca oświadcza, że spełnia warunki techniczne i organizacyjne umożliwiające zabezpieczenie danych osobowych osób biorących udział w projekcie oraz uczestników szkoleń zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa powszechnie obowiązującego. 

§ 5.

Odpowiedzialność za zamówienie

Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przedmiot umowy do czasu jego formalnego przyjęcia przez Zamawiającego, tj. podpisania przez strony protokołu przyjęcia całości realizacji przedmiotu umowy, co należy traktować jako wykonanie zobowiązań wynikających z umowy.

§ 6.

Zabezpieczenie należytego wykonania umowy
1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 10% wynagrodzenia ryczałtowego brutto za przedmiot umowy, tj. kwotę ......…………......... zł, w formie ……………………………………………………………………………………

2. Strony ustalają, że po wykonaniu zamówienia i odbiorze przedmiotu wykonania umowy zostanie zwrócone wykonawcy 100 % wniesionego zabezpieczenia umowy lub w wysokości o jaką zostało pomniejszone z tytułu pokrycia roszczeń niewykonania lub nienależytego wykonania umowy (w tym kar umownych). 
3. Zabezpieczenie, służy pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy (w tym kar umownych). 
4. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy, o których mowa w ust. 1 zostanie zwrócone w terminach i na zasadach określonych w ustawie Prawo Zamówień publicznych.

5. W toku realizacji przedmiotu umowy ustalona w § 6 ust 1 wysokość zabezpieczenia ze względu na zwiększenie się wartości przedmiotu zamówienia może ulec zmianie, Wykonawca zobowiązany jest uzupełnić wniesione zabezpieczenie przed podpisaniem aneksu do umowy.

§ 7.
Zmiana umowy oraz odstąpienie od umowy

1.  Zmiana umowy może nastąpić w przypadku:

1) zmian przepisu o wysokości podatku VAT.

2) konieczności wprowadzenia zmian redakcyjnych będących następstwem zmian danych stron ujawnionych w rejestrach publicznych

3) zmiany ilości osób wskazanych do przeszkolenia, w opisie przedmiotu zamówienia. 

4) W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie określonym w art. 145 ustawy Prawo zamówień publicznych

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczność  powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym czego nie można było powiedzieć w chwili zawarcia umowy Zamawiający może od umowy odstąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawcy należy się wynagrodzenie wyłącznie za już wykonany przedmiot umowy.

3. Zamawiający może odstąpić od umowy, w przypadku, gdy pomimo uprzednich dwukrotnych monitów ze strony Zamawiającego, Wykonawca w rażący sposób zaniedbuje zobowiązania umowne.

4. Zamawiający dopuszcza: 

1) możliwość nieznacznej korekty terminów harmonogramu szkoleń w związku z prowadzonym przez niego postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego.

2) możliwość nieznacznej korekty godzin szkoleń, w przypadku zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Kołobrzeg, w zakresie godzin pracy pracowników (dotyczy części 1,2,3,4,5).

3) zmianę osób wskazanych do przeprowadzenia szkoleń ( Zamiana wskazanego w ofercie wykładowcy tylko na wykładowcę o kwalifikacjach i doświadczeniu tożsamym lub lepszym) oraz zmianę harmonogramu zajęć 

4) zmianę lokalu wskazanego w ofercie do zajęć szkoleniowych tylko w przypadku niezawinionym przez Wykonawcę. 

- po uzyskaniu przez Wykonawcę od Zamawiającego pisemnej zgodny. Zamiana jest możliwa tylko w okolicznościach powstałych, na które nie miał wpływu Wykonawca
§ 8.

Kary

1. Strony postanawiają, że w przypadkach określonych w ust. 2 obowiązującą  formą odszkodowania są kary umowne.

2. Kary te będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach:

      1) Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne,:

a) za zwłokę w wykonaniu określonej części przedmiotu zamówienia w stosunku do wyznaczonego terminu prac, w wysokości 0,14% wynagrodzenia brutto należnego za przeprowadzenie szkolenia o którym mowa w Załączniku nr 2 do niniejszej umowy pkt. od 1- 8 wraz z cateringiem i wynajmem sali o których mowa w Załączniku nr 2 do niniejszej umowy pkt. od 9-10, za każdy dzień zwłoki.

b) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w kwocie 10 % wynagrodzenia brutto należnego Wykonawcy za realizację przedmiotu  zamówienia określonego w § 2 umowy.
       2) Zamawiający płaci Wykonawcy kary umowne:

a) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego w wysokości 10% wynagrodzenia brutto należnego Wykonawcy za realizację przedmiotu zamówienia.

3. Kary umowne będą potrącane przez Zamawiającego z wystawionych faktur przez Wykonawcę lub z zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

4. Za opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia umownego Wykonawca stosować będzie odsetki ustawowe.

 § 9.

Podwykonawcy

Wykonawca nie może zwolnić się od odpowiedzialności względem Zamawiającego z tego powodu, że niewykonanie lub należyte wykonanie umowy przez Wykonawcę było następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Wykonawcy przez jego podwykonawców.
§ 10.

Prawa autorskie 

Wykonawca przenosi nieodpłatnie na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe do materiałów szkoleniowych opracowanych w ramach niniejszej umowy ( § 1, ust.4, pkt 4 ) na wszystkich polach eksploatacji, wymienionych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. - o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zmianami ).  W szczególności Zamawiający uzyskuje prawo do nieograniczonego korzystania, rozporządzania, powielania, udostępniania innym osobom, wprowadzania do pamięci komputera, rozpowszechniania, w tym wprowadzania do obrotu oraz publicznego prezentowania dzieła. Wykonawca zezwala Zamawiającemu na wykonywanie praw zależnych, o których mowa w art. 2 ww. ustawy.

§ 11.
Postanowienia końcowe

1. Do wzajemnych kontaktów przy realizacji przedmiotu strony wyznaczają:

a. …………………………………  – reprezentant Zamawiającego.

b. …………………………………. – reprezentant Wykonawcy.
2. Wszelkie zmiany i uzgodnienia treści umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie strony pod rygorem nieważności.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją umowy rozstrzygane będą przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

5. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednakowo brzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej strony.

WYKONAWCA                                                                                                 ZAMAWIAJĄCY

Załącznik nr 1 do umowy nr………………….. z dnia………….. 

Szczegółowa specyfikacja szkoleń

Wykonawca zorganizuje, przeprowadzeni oraz technicznie zorganizuje szkolenia grupowe: zgodnie z przedstawionymi w poniższej celami, programem, metodami oraz wykładowcami, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Wykonawcę i zatwierdzonym przez Zamawiającego, w zakresie:

	1.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu przeprowadzania analizy strategicznej  - zarządzanie strategiczne jst

	
	Liczba dni/liczba godzin: 1 dzień* 8 h  ( 1 godzina szkolenia =  55 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 1 szkolenie* 10 uczestników każde szkolenie, w sumie 10 uczestników

	
	Termin realizacji: styczeń 2011
grupa 1 – styczeń 2011

	
	Cel: zapoznanie uczestników szkolenia z nowoczesną wiedzą dotyczącą planowania strategicznego w administracji publicznej, zwłaszcza w zakresie wdrażania strategii oraz metod przeprowadzania analiz strategicznych.

Program:

1.  ZARZĄDZANIE STRATEGICZNE – PODSTAWOWE INFORMACJE
a) czym jest zarządzanie strategiczne?, dlaczego warto tworzyć strategie?, wizja i misja organizacji

2. ANALIZA OTOCZENIA GMINY –  WPŁYW NA CELE I STRATEGIE 

a) analiza otoczenia celowego gminy: konkurenci, klienci, dostawcy, sojusznicy strategiczni, regulatorzy.

b) otoczenie wewnętrzne.

3. USTALENIE STRATEGII DZIAŁANIA ORAZ ŚRODKÓW JEJ REALIZACJI
a) mierniki realizacji celów

b) strategia dotycząca kompleksowej działalności organizacji a strategia cząstkowa

c) zastosowanie podstawowych rodzajów strategii w zależności od sytuacji

4. PROCES TWORZENIA STRATEGII, AKTUALIZACJI – przeprowadzanie analiz strategicznych.
· analiza sektorowa,  np. gmin o profilu turystycznym, uzdrowiskowym, kulturowym itp.

· metoda SPACE – pozycji konkurencyjnej gminy w stosunku do innych gmin np. w zakresie turystyki, oferty kulturalnej. 

· analiza SWOT/ TOWS wybranej gminy

· mocne i słabe strony organizacji 

· szanse i zagrożenia w otoczeniu

· etapy budowy skutecznej strategii

5. WDRAŻANIE I WYKONYWANIE PLANU STRATEGII GMINY
· macierz analizy współzależności jednostek

· schemat rybiej ości – analiza zagadnienia, tworzenie diagramu, analiza diagramu, zastosowanie, wady i zalety

· PR – wewnętrzny i zewnętrzny.

6. OCENA SPRAWNOŚCI STRATEGICZNEJ I DOSTOSOWANIE KOREKCYJNE – STRATEGICZNA KARTA WYNIKÓW
· płaszczyzny karty

· płaszczyzna finansowa, klienta, procesów wewnętrznych i rozwoju

· miary sukcesu organizacji sektora publicznego

· skuteczność i efektywność 

· zaspokajanie potrzeb podmiotów korzystających z usług organizacji

· zmiany w strategii – kierowanie się wytycznymi z ustaw.

7. KONTROLA W ZARZĄDZANIU STRATEGICZNYM
· mierniki realizacji celów

· kontrola przesłanek strategicznych

· strategia i plany jako mechanizmy kontroli

· nadzór strategiczny

Metoda: szkolenie o charakterze warsztatowym zawierające ćwiczenia połączone z analizą przypadków, poparte wykładami oraz dyskusją kierowaną. Część wykładowa jako wprowadzenie do zagadnień i ich ogólne przedstawienie. Część warsztatowa- dostarczenie praktycznych umiejętności i utrwalenie wiedzy. 

Wykładowca: specjalista z zakresu zarządzania strategicznego oraz przeprowadzania analiz strategicznych m.in. w kontekście działania administracji publicznej oraz teorii organizacji.

	2.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu zarządzania projektami 

	
	Liczba dni/liczba godzin: 2 dni * 8 h ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 3 szkolenia* 12 uczestników każde szkolenie, w sumie 36 uczestników

	
	Termin realizacji: październik 2010- luty 2012
grupa 1 – październik 2010

grupa 2 – marzec 2011

grupa 3 – luty 2012

	
	Cel: wprowadzenie w świat pojęciowy zarządzania projektami, zapoznanie z podstawowymi terminami i elementami cyklu życia projektu, dostarczenie elementarnych narzędzi i technik niezbędnych dla każdego członka zespołu projektowego.
Program:

I. Podstawowe pojęcia 

1. Czym jest projekt – pojęcie projektu

2. Podstawowe charakterystyki projektu

3. Czym jest zarządzanie projektem?

4. Działania wytwórcze a działania zarządcze

5. Procesowe podejście do realizacji projektu

6. Najczęściej spotykane podejścia procesowe 

II.  Kontekst i organizacja projektu 

1. Projekt i jego produkt – cykl życia projektu i produktu

2. Przyczyny powoływania projektów

3. Najważniejsze elementy dla powoływania projektu do życia

4. Ocena zasadności projektu

5. Czym jest i czemu służy uzasadnienie biznesowe projektu

6. Kim są interesariusze projektu? Jakie są ich cele?

7. Kiedy projekt osiąga sukces? Jak zdefiniować sukces projektu?

8. Struktura organizacyjna realizacji projektu 

1. III. Zakres projektu 

2. Czym są produkty projektu?

3. Mapa produktów projektu

4. Wymagania i ich rola

5. Cechy dobrych wymagań

6. Struktura podziału prac 

IV. Harmonogram projektu 

1. Harmonogram i jego elementy

2. Określanie czasu realizacji zadań

3. Kroki tworzenia harmonogramu

4. Ścieżka krytyczna

5. Harmonogram pierwotny i operacyjny 

V.  Koszty projektu 

1. Koszty i ich rodzaje

2. Szacowanie kosztów

3. Budżet projektu

4. Plan bazowy kosztów

VI. Jakość w projekcie 

1. Definicje: czym jest jakość?

2. Wymiary jakości w projekcie

3. Postępowanie z jakością w projekcie

4. Czym jest zapewnienie jakości?

5. Czym jest kontrolowanie jakości? 

VII. Ryzyko w projekcie 

1. Czym jest ryzyko w projekcie?

2. Cechy i atrybuty ryzyka

3. Określanie i szacowanie ryzyk

4. Strategie działania z ryzykiem w projekcie 

VIII. Ludzie i komunikacja w projekcie 

1. Powołanie zespołu projektowego

2. Budowanie zespołu projektowego

3. Macierzowa struktura organizacji a zespół projektowy

4. Komunikacja w zespole projektowym

5. PR projektu

6. Motywowanie członków zespołu projektowego

7. Role i obowiązki kierownika projektu

8. Role i obowiązki członka zespołu projektowego 

IX. Wykonanie planu projektu 

1. Plan realizacji projektu jako podstawa jego wykonania

2. Koordynacja działań w projekcie

3. Najważniejsze elementy wymagające monitorowania

4. Kontrolowanie i śledzenie planu projektu

5. Zarządzanie zmianą w projekcie

6. Rezultaty zmian w projekcie

7. Spotkanie projektowe jako działanie komunikacyjne – efektywne działanie 

X. Zakończenie projektu 

1. O czym należy pamiętać kończąc projekt?

2. Przegląd końcowy projektu konfiguracją.

Metody: Szkolenie w formie wykładów przeplatanych ćwiczeniami warsztatowymi podsumowującymi poszczególne sesje oraz przykładami z rzeczywistych projektów. Metody dydaktyczne: wykłady (wprowadzenie do zagadnienia, systematyzacja materiału,  podsumowania), ćwiczenia (interaktywne ćwiczenia w trakcie których słuchacze poznają praktyczne metody i narzędzia zarządzania projektami), sesje pytań i odpowiedzi, quizy/testy, dyskusje grupowe (wymiana doświadczeń na forum grupy), action learning.

Wykładowcy:  Doświadczeni wykładowcy kierujący na co dzień projektami, posiadający doświadczenie szkoleniowe w w/w temacie.

	3.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu warunków kontraktowych FIDIC w świetle polskich regulacji prawnych

	
	Liczba dni/liczba godzin: 2 dni * 8 h ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 1 szkolenie* 10 uczestników każde szkolenie, w sumie 10 uczestników

	
	Termin realizacji: luty 2011

grupa 1 – luty 2011

	
	Cel: kompleksowa analiza porównawcza procedur prowadzenia inwestycji budowlanych w oparciu o regulacje Warunków Kontraktowych FIDIC w zestawieniu z polskimi regulacjami prawnymi. W trakcie wykładu wyjaśnione zostaną najczęściej obserwowane w praktyce rozbieżności interpretacyjne przepisów prawa budowlanego, cywilnego i zamówień publicznych w kontekście kontraktów realizowanych w oparciu o procedury FIDIC. Analiza procedur poparta zostanie przykładami praktycznymi, w tym m.in. orzecznictwem Komisji Rozjemstwa w Sporach oraz rozstrzygnięciami Inżynierów Kontraktów.
Program:

I. Warunki Kontraktowe FIDIC – wstęp
1. Zakres regulacji i stosowania: Warunków Kontraktowych dla Budowy („czerwony" FIDIC), Warunków Kontraktowych dla Urządzeń oraz Projektowania i Budowy („żółty" FIDIC), Warunków Kontraktowych na realizację EPC/pod klucz („niebieski" FIDIC),

2. Charakterystyka podstawowych pojęć i instytucji Warunków Kontraktowych FIDIC – praktyczne zastosowanie definicji kontraktowych,

3. Przebieg procesu inwestycyjnego realizowanego w oparciu o Warunki Kontraktowe FIDIC – harmonogram zdarzeń i metodologia postępowania wykonawcy i zamawiającego.

II. Zastosowanie Warunków Kontraktowych FIDIC na terenie Polski
a) wzory FIDIC - prawne podstawy zastosowania - ISPA/SAPARD/PHARE/Fundusz Spójności/ inne,

1. b) Warunki Kontraktowe dla Robót Inżynieryjno - Budowlanych (FIDIC 1989) - zakres zastosowania,

2. c) Warunki Kontraktowe FIDIC - praktyka i stosowanie przed wstąpieniem Polski do Unii Europejskiej - dotyczy Kontraktów podpisanych przed 01 maja 2004 roku,

3. d) Warunki Kontraktowe FIDIC - praktyka i stosowanie po wstąpieniu Polski do Unii Europejskiej - dotyczy Kontraktów podpisanych po 01 maja 2004 roku.
3. Stanowisko Komisji Europejskiej, SIDIR oraz polskich organów administracji w zakresie zastosowania Warunków Kontraktowych FIDIC - problematyka praktycznego stosowania wzorów umów przez beneficjentów środków pomocowych Unii Europejskiej oraz stosowania przepisów ustawy PZP.
4. Regulacje polskiego systemu zamówień publicznych, a Warunki Kontraktowe FIDIC.
a) definicja pojęcia i uprawnienia wykonawcy oraz zamawiającego w świetle ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Warunków Kontraktowych FIDIC – praktyczne studium porównawcze,

b) Warunki Kontraktowe FIDIC jako część Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (SIWZ) oraz procedura ich akceptacji w trybie postępowania o udzielnie zamówienia publicznego – środki ochrony prawnej wobec zapisów wzoru Kontraktu,

c) oferta wykonawcy jako element Kontraktu,

d) umowa w systemie zamówień publicznych, a Kontrakt w ramach wzorów FIDIC - wyjaśnienie różnic i praktyczny sposób stosowania pojęć,

e) zawarcie umowy w procedurze zamówienia publicznego - istotne różnice w procesie zawierania Kontraktu,

f) praktyczne zagadnienie niezmienności umowy zawartej w ramach zamówień publicznych, a regulacje Warunków Kontraktowych FIDIC - zagadnienia praktyczne w ramach definicji „Zmiana" – dyskusja praktyczna w kontekście nowelizacji przepisów PZP,

g) dokumentacja inwestycji budowlanej a dokumentacja kontraktowa wg wzorów FIDIC,

h) instytucja solidarnej odpowiedzialności wykonawcy,

i) kwestie pozostałe.

5. Warunki Kontraktowe FIDIC, a regulacje polskich przepisów prawa budowlanego.
a) zakres regulacji ustawy z dnia 07 lipca 1994 roku Prawo budowlane, a stosowanie Warunków Kontraktowych FIDIC,

b) uczestnicy procesu budowlanego w konfrontacji z Inżynierem Kontraktu, Zamawiającym, Wykonawcą - zakres uprawnień i obowiązków w zagadnieniach praktycznych i porównawczych,

c) procedura poprzedzająca rozpoczęcie robót budowlanych, a obowiązki Wykonawcy i Zamawiającego w ramach Warunków Kontraktowych FIDIC.

6. Pytania i wnioski uczestników szkolenia - dyskusja zagadnień praktycznych.
1. Warunki Kontraktowe FIDIC, a regulacje polskich przepisów prawa budowlanego - kontynuacja.
a) dokumentacja inwestycji budowlanej regulowana przepisami prawa budowlanego, w odniesieniu do dokumentacji kontraktowej wg wzorów FIDIC,

b) pozwolenie na użytkowanie - zagadnienia praktyczne zakresu obowiązków Wykonawcy w ramach Warunków Kontraktu FIDIC,

c) rola organów administracji w regulacjach wzoru FIDIC - wykonalność decyzji administracyjnych i ich wpływ na „Czas na Ukończenie",

d) kwestie pozostałe.

2. Stosowanie przepisów polskiego prawa cywilnego w ramach Kontraktów opartych o Warunki Kontraktu FIDIC.
a) konstrukcja cywilnoprawna umowy o roboty budowlane oraz zakres uregulowania w polskim kodeksie cywilnym,

b) „żółty" FIDIC umowa o dzieło czy umowa o roboty budowlane - zagadnienia praktyczne w świetle orzecznictwa sądowego i stanowiska komentatorów,

c) ogólne zagadnienia w zakresie obowiązków Wykonawcy i Zamawiającego, a dyspozycja art. 647 i następnych kodeksu cywilnego,

d) „Cesje" w ujęciu cywilistycznym i kontraktowym,

e) „Dokumenty Wykonawcy" i projekt, a regulacja praw autorskich w polskim systemie ustawodawczym,

f) „Zabezpieczenie Wykonania" - obowiązek udzielenia i obowiązek zwrotu,

g) regulacja definicji „Podwykonawcy" w Warunkach Kontraktowych" FIDIC, a instytucja podwykonawcy w polskim kodeksie cywilnym - zagadnienia praktyczne w kontekście solidarnej odpowiedzialności Zamawiającego za zobowiązania finansowe ze szczególnym uwzględnieniem stanowiska polskiego orzecznictwa sądowego,

h) „Projektowanie" – jako element umowy o roboty budowlane – studium dyskusyjne nad elementem zobowiązania Wykonawcy,

i) odpowiedzialność cywilna za błędy projektowe – praktyczne ujęcie problematyki w kontekście sporów sądowych,

j) „Prawo własności do Urządzeń i Materiałów" - klauzula 7.7 Warunków Kontraktu FIDIC, a regulacje kodeksu cywilnego o przeniesieniu własności - zagadnienia praktyczne,

k) „Czas na Ukończenie" i warunki jego przedłużenia - wykonanie Kontraktu w ramach cywilnej definicji należytej staranności,

l) „Kary za zwłokę" - instytucja kary i odszkodowania - zagadnienia praktyczne,
m) „Przejęcie przez Zamawiającego", a odpowiedzialność z tytułu funkcjonowania i użytkowania Robót lub Odcinków,

n) „Okres Zgłaszania Wad" - regulacja porównawcza instytucji gwarancji i rękojmi w polskim kodeksie cywilnym,

o) „Cena Kontraktowa" - ryczałt czy rozliczenie powykonawcze obmiarowe. Sposoby ustalania Ceny Kontraktowej w analizie najnowszego stanowiska Prezesa UZP,

p) „Kwoty zatrzymane" jako zabezpieczenie należytego wykonania Kontraktu,

q) Klauzula 15 i 16 Warunków Kontraktu FIDIC - rozwiązanie Kontraktu i odstąpienie od Kontraktu – analiza pojęć oraz skutki cywilnoprawne zastosowania instytucji,

r) szczególna regulacja rozstrzygania sporów w Warunkach Kontraktowych FIDIC,

s) utrata prawa zgłaszania roszczeń w świetle klauzuli 20.1 Warunków Kontraktu FIDIC,

t) Komisja Rozjemcza i wykonalność jej decyzji na gruncie przepisów polskiej procedury cywilnej,

u) „Arbitraż" jako sąd polubowny - zasady prowadzenia sporów oraz podstawowe regulacje cywilistyczne.

v) kwestie pozostałe.

3. Inne przepisy prawa a zasady FIDIC.
4. Pytania i wnioski uczestników szkolenia - dyskusja zagadnień praktycznych.

Metody: wykład teoretyczny połączony z dyskusją oraz ćwiczeniami, rozwiązywanie kazusów.
Wykładowcy:  wiedza merytoryczna oraz przygotowanie praktyczne – inżynierskie i prawnicze, doświadczenie zawodowe jako kierownik budowy oraz kierownik projektu dla inwestycji budowlanych, dysponujący uprawnieniami budowlanymi w zakresie nadzoru i kierowania robotami, w praktyce prawnej osoba przygotowująca projekty kontraktów oraz negocjuje umowy w ramach inwestycji infrastrukturalnych ze środków publicznych/unijnych oraz prywatnych, posiadająca doświadczenie szkoleniowe w w/w temacie.

	4.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu monitorowania przepisów prawa: prawo budowlane

	
	Liczba dni/liczba godzin: 2 dni * 8 h ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 1 szkolenie* 12 uczestników, w sumie 12 uczestników

	
	Termin realizacji: październik/listopad 2011

g1 - październik/listopad 2011

	
	Cel: aktualizacja oraz usystematyzowanie wiedzy z zakresu obowiązujących przepisów, dotyczących prawa budowlanego i planowania przestrzennego, z uwzględnieniem najnowszych zmian legislacyjnych. 

Program:
1. Ustawa prawo budowlane jako podstawowy akt prawny regulujący proces budowlany

2. Podstawowe definicje i pojęcia zawarte w ustawie prawo budowlane

3. Właściwości organów administracji publicznej w budownictwie lokalizacja inwestycji

4. Tytuł prawny do dysponowania nieruchomością na cele budowlane

5. Projekt budowlany

6. Postępowanie w sprawie obiektów budowlanych mogących powodować zanieczyszczenie środowiska

7. Aktualne warunki udzielania pozwoleń na budowę

8. Odstępstwa od projektu budowlanego lub warunków pozwolenia na budowę samowole budowlane – konsekwencje i możliwości legalizacji opracowanie planu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia

9. Budowa obiektu budowlanego

10. Wyroby budowlane dopuszczone do obrotu

11. Użytkowanie obiektów budowlanych

12. Rozbiórki obiektów budowlanych

13. Certyfikacja energetyczna budynków i lokali – nowy wymóg ustawowy

14. Główne ryzyka i zagrożenia dotyczące realizacji inwestycji budowlanych

15. Umowy o roboty budowlane – praktyczne aspekty

16. Uczestnicy procesu budowlanego

17. Zabezpieczenie wykonania zobowiązań przez strony umowy o roboty budowlane

18. Kontrole procesu budowlanego

19. Odpowiedzialność uczestników procesu budowlanego

20. Rozwiązywanie sporów

Metoda: szkolenie prowadzone na bazie prezentacji multimedialnej, wykładu, dyskusji i przykładów prezentowanych za pomocą ćwiczeń w grupie.

Wykładowcy: Dysponowanie co najmniej 1 doświadczonym wykładowcą, ekspertem z w/w zakresu, posiadającym uprawnienia budowlane lub prawnik specjalista w zakresie prawa zobowiązań, umów o roboty budowlane, posiadający doświadczenie szkoleniowe w w/w temacie.

	5.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu prawa zamówień publicznych: ABC udzielania zamówień publicznych - poziom podstawowy

	
	Liczba dni/liczba godzin:2 dni * 8 h ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 2 szkolenia* 12 uczestników, w sumie 24 uczestników

	
	Termin realizacji: styczeń 2011-styczeń 2012

grupa 1 – styczeń 2011

grupa 2 – styczeń 2012

	
	Cel: Uczestnicy zajęć powinni nabyć umiejętność: przygotowywania postępowania, przeprowadzenia postępowania od momentu ogłoszenia postępowania do podpisania umowy, wyboru najkorzystniejszej oferty, wykonywania czynności w postępowaniu protestacyjno-odwoławczym w świetle odpowiedzialności oraz wymagań organów kontrolnych. Poznać uprawnienia i obowiązki związane z rodzajem i wartością zamówienia. 

Program:

1. Plan finansowy jednostki a PLAN ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH;
2. NOWY Wspólny Słownik Zamówień - CPV 2008- stosowanie i rola;
3. Interpretacja definicji ustawowych, w tym: procedura umów ramowych; dynamiczny system zakupów; oferty częściowe, wariantowe, orientacyjne, wstępne, dodatkowe; centralny zamawiający;

4. Powiązania pomiędzy zamawiającym a wykonawcą - wyłączenie i wykluczenia z postępowania;
5. Zasady udzielania zamówień publicznych - praktyka orzecznicza;
6. Katalog podmiotów zobowiązanych do stosowania ustawy - ZAMAWIAJĄCY;
7. GENERALNA ZASADA - Kiedy trzeba stosować przepisy PZP?

8. Sprawy do Prezesa UZP;

9. Kontrole Prezesa po ostatnich zmianach;
10. SPECYFIKACJA Istotnych Warunków Zamówienia - obowiązkowy zakres;
11. Sporządzanie treści ogłoszenia o przetargu czy zaproszenia do negocjacji;
12. Publikacja ogłoszeń - zmiany w przepisach od końca 2008 r.;
13. Poprawne określenie przedmiotu zamówienia;
14. Warunki wyboru trybu postępowania - nie zawsze przetarg jest najlepszym rozwiązaniem (szerokie omówienie trybów);
15. Dobór, znaczenie kryteriów i Sposoby Oceny Ofert;
16. Aukcja elekroniczna;
17. Krok po kroku w poszczególnych trybach - tok postępowania;
18. Specyfika umów w zamówieniach, zakaz zmian po Noweli z 2008;
19. Procedura protestów, odwołań i skarg.
20. Wpis od odwołań - TABELA;
21. Sprawozdania, ewidencja i rejestr zamówień;
22. Powiązanie PZP z innymi przepisami prawa - Nadrzędność Prawa Zamówień Publicznych.

Metoda: interakcyjna, metodą aktywnego uczestnictwa słuchaczy w zajęciach - kazusy, dyskusje, studia przypadków. Wykłady przeplatane ćwiczeniami, przy czym te ostatnie powinny zajmować ponad 60 % czasu. Ćwiczący na bazie ćwiczeń powinni rozwiązywać konkretne problemy, wypracować wspólne stanowisko w zespole. Możliwość konsultacji własnych problemów podczas szkolenia.
Wykładowcy: specjalista w dziedzinie zamówień publicznych, posiadający doświadczenie w prowadzeniu szkoleń i wykładów w programach szkoleniowych w zakresie zamówień publicznych oraz doświadczenie praktyczne w udzielaniu zamówień.

	6.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu prawa zamówień publicznych: pisanie specyfikacji i ocena ofert - warsztaty

	
	Liczba dni/liczba godzin:2 dni * 8 h ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 2 szkolenia* 12 uczestników, w sumie 24 uczestników

	
	Termin realizacji: marzec 2011– listopad 2011

Grupa 1 – marzec 2011

Grupa 2 – październik/listopad 2011

	
	Cel: Uczestnicy zajęć powinni nabyć umiejętność przeprowadzenia zamówienia publicznego od momentu ogłoszenia postępowania do podpisania umowy, usystematyzować swoją wiedzę w zakresie skompletowania dokumentów niezbędnych w danym zamówieniu w zależności od wartości zamówienia i prowadzonego trybu postępowania, także w świetle wymagań organów kontrolnych. Poznać uprawnienia i obowiązki związane z rodzajem i wartością zamówienia. 

Program: Zajęcia warsztatowe - w trakcie których przeprowadzany i dokumentowany jest przetarg od zamiaru zlecenia do wyboru konkretnej firmy: tworzenie punkt po punkcie zapisy Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, czynności związane z wpłynięciem ofert przygotowanych w oparciu o opracowaną na zajęciach Specyfikację ( zadanie uczestników - przeprowadzenie badania ofert, , wybór oferty najkorzystniejszej).  Sporządzanie SIWZ do przetargu, punkt po punkcie i przeprowadzenie wyboru oferty najkorzystniejszej w oparciu o tę SIWZ wraz z skompletowaniem dokumentów.
1. Wymagania dot. SPECYFIKACJI w zależności od wybranego trybu -możliwość zmiany 
2. Najczęstsze nieprawidłowości w Specyfikacji
3. Postanowienia Porozumienia GPA obowiązujące w "dużych" zamówieniach
4. Sposoby OPISU PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
5. Oferty równoważne, wariantowe, alternatywne
6. WARUNKI art. 22 i art. 24 stawiane w postępowaniu, w tym dla KONSORCJUM - podmiotowe, przedmiotowe i inne
7. ODRÓŻNIENIE warunków od kryteriów oceny ofert
8. ZIELONE ZAMÓWIENIA"
9. KATALOG ŻĄDANYCH DOKUMENTÓW w SIWZ
10. "Czarna lista Wykonawców" 
11. UZUPEŁNIANIE oświadczeń i dokumentów
12. Właściwy DOBÓR KRYTERIÓW - kryteria ekologiczne
13. INSTRUKCJA dla wykonawców - opis wymagań SIWZ oraz opis sposobu przygotowania ofert - strona proceduralna postępowania w konkretnych zapisach
14. Przygotowanie FORMULARZA CENOWEGO - metody kalkulowania ceny ofertowej, waloryzacja wynagrodzenia, stawka VAT
15. Zapisy stosowane w umowach o zamówienie publiczne a zawartość ogłoszenia, specyfikacji - skutki braków
16. Możliwość zmiany UMOWY
17. Sporządzenie tzw. "KARTY OCENY OFERT" - opis sposobu oceny ofert
18. WYJAŚNIANIE treści ofert - prawo czy obowiązek?
19. RAŻĄCO niska cena, rażąco wysoka cena
20. OMYŁKI w tekście oferty
21. Treść oferty nie odpowiada treści specyfikacji
22. BŁĄD w obliczeniu ceny
23. Badanie i ocena ofert - wykluczenia i odrzucenie-zasady
24. Wybór oferty najkorzystniejszej
25. Badanie zgodności oferty ze Specyfikacją – przykład
26. Obowiązek UNIEWAŻNIENIA postępowania
27. Kiedy umowa podlega unieważnien

28. Prowadzenie PROTOKÓŁU postępowania - po zmianach w 2010r.
29. Odwołania do Specyfikacji
30. ZESTAWIENIE KOMPLETU DOKUMENTÓW powyżej progów UE - wykaz!!!

31. Konsultacja problemów uczestników, związanych z pracą zawodową w zakresie zamówień publicznych, w trakcie zajęć.
Metoda: Zajęcia praktyczne – warsztatowe, polegające na wspólnym rozwiązywaniu problemów, ćwiczenia przeplatane są wykładami, praca w grupach, metoda interakcyjna, na bazie ćwiczeń uczestnicy szkolenia rozwiązują konkretne problemy, wypracowują wspólne stanowisko w zespole. Rozwiązania oparte są na opiniach Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych, wynikach kontroli prowadzonych przez NIK, dotychczasowych wyrokach sądów i orzecznictwie arbitrażowym.

Wykładowcy: specjalista w dziedzinie zamówień publicznych, posiadający doświadczenie w prowadzeniu szkoleń i wykładów w programach szkoleniowych w zakresie zamówień publicznych oraz doświadczenie praktyczne w udzielaniu zamówień.

	7.
	Tematyka: Szkolenia z zakresu prawa zamówień publicznych: kurs dla zaawansowanych: jak uniknąć błędów przy udzielaniu zamówień; odwołania

	
	Liczba dni/liczba godzin: 2 dni * 8 h ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 1 szkolenie* 12 uczestników, w sumie 12 uczestników

	
	Termin realizacji: wrzesień 2011

grupa 1 – wrzesień 2011

	
	Cel: Uczestnicy powinni usystematyzować wiedzę z przeprowadzenia zamówienia publicznego od momentu ogłoszenia postępowania do podpisania umowy, w zakresie skompletowania dokumentów niezbędnych w danym zamówieniu w zależności od wartości zamówienia i prowadzonego trybu postępowania, także w świetle wymagań organów kontrolnych. Szkolenie kierowane jest do osób, które znają ustawę PZP. Program oparty o publikacje i opinie Prezesa UZP, orzeczenia Zespołu Arbitrów i wyroki Sądu Okręgowego. W materiałach szkoleniowych analiza około 40 przypadków błędnych decyzji.

Program:

I. JAK UNIKNĄĆ BŁĘDÓW PRZY UDZIELANIU ZAMÓWIEŃ 

1. Decyzje strategiczne Zamawiającego w procedurze o udzielenie zamówienia

2. Obowiązki Zamawiającego i uprawnienia wykonawców w świetle zasad ustawowych,

3. Praktyka udzielania zamówień w zakresie formy i trybu postępowania,

4. Wybór najkorzystniejszej oferty i ponowny wybór,

5. Konsekwencje zapisów w specyfikacji na podstawie orzecznictwa Zespołu Arbitrów

6. Najistotniejsze i najczęstsze przypadki naruszenia przepisów ustawy w ocenie Prezesa UZP

II. ODWOŁANIA - ANALIZA PRZYPADKÓW

1. Co nie podlega odwołaniu?

2. Jaka powinna być prawidłowa treść odwołania? Wpis od odwołań

3. Wady formalne odwołań - interes prawny, pełnomocnik, terminy

4. Kto nie może być arbitrem - wyłączenie arbitra? Kodeks etyczny arbitra

5. Przebieg postępowania przed Zespołem Arbitrów

6. Wycofanie odwołania

7. Orzecznictwo Zespołu Arbitrów - merytoryczne zarzuty podnoszone w odwołaniach – ćwiczenia

8. Wniesienie skargi - przykłady wyroków Sądu Okręgowego w Warszawie

Metoda: Szkolenie prowadzone są metodą interakcyjną, metodą aktywnego uczestnictwa słuchaczy w zajęciach - kazusy, dyskusje, studia przypadków. Wykłady przeplatane ćwiczeniami, przy czym te ostatnie powinny zajmować ponad 50 % czasu. Ćwiczący na bazie ćwiczeń powinni rozwiązywać konkretne problemy, wypracować wspólne stanowisko w zespole. Możliwość konsultacji własnych problemów podczas szkolenia.

Wykładowcy: specjalista w dziedzinie zamówień publicznych, posiadający doświadczenie w prowadzeniu szkoleń i wykładów w programach szkoleniowych w zakresie zamówień publicznych oraz doświadczenie praktyczne w udzielaniu zamówień.

	8.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu partnerstwa publiczno-prywatnego

	
	Liczba dni/liczba godzin: 2 dni * 8 h ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 3 szkolenia* 12 uczestników, w sumie 36 uczestników

	
	Termin realizacji: luty 2011-wrzesień 2011

grupa 1- luty 2011

grupa 2- kwiecień 2011

grupa 3 – wrzesień 2011

	
	Cel: wprowadzenie do tematyki partnerstwa publiczno-prywatnego (PPP).

Program:

1. PPP – szanse i wyzwania dla samorządu terytorialnego. Perspektywa projektów PPP – uwarunkowania wprowadzania PPP. Warunki powodzenia PPP. Strony kontraktów PPP. Odpowiedzialność stron. Ryzyka kontraktów PPP typowe dla stron.

2. Regulacje prawne a praktyka inwestycyjna w modelu PPP: przygotowanie do partnerstwa, role partnerów w montażu, ustawa o PPP – regulacja prawna czy instytucja, doświadczenia zagraniczne.

3. PPP a klasyczny model inwestycyjny.

4. Projekty PPP w ujęciu prawodawstwa UE. Fundusze strukturalne a PPP. Ewolucja PPP w Europie – modele narodowe. Wydolność projektów opierających się na montażu publiczno-prywatnym. Zagadnienia do wyjaśnienia.

5. Ustawa o partnerstwie publiczno-prywatnym– ramy/otoczenie prawne PPP w Polsce. Tryb wyboru partnera publicznego i czas trwania kontraktów PPP. Umowa o PPP oraz zawarcie/zerwanie umowy PPP. Obowiązki stron partnerstwa. Komparatory – warunek powodzenia kontraktu o PPP.
6. Ustawa o koncesji na roboty budowlane i usługi. Cele wprowadzenia ustawy wobec Prawa Zamówień Publicznych. Organizacja przetargów PPP, koncesja oraz fazy wdrażania projektu z zakresu PPP ( kiedy koncesja, kiedy pzp?). Warunki i tryb udzielenia koncesji. Umowa o udzieleniu koncesji i wprowadzanie zmian. Praktyka prawna dotycząca PPP i ustawy o koncesjach. 
Metoda: szkolenie prowadzone są w formie wykładu połączonego z warsztatami lub podzielone na wykład i studium przypadków.

Wykładowcy: praktyk i teoretyk z zakresu tematyki PPP, specjalista obsługi inwestycji oraz oferty inwestycyjnej administracji publicznej, strategii lokalizacji inwestycji.


Załącznik nr 2 do umowy nr………………….. z dnia…………..

Szczegółowy cennik za realizację poszczególnych części przedmiotu zamówienia

Za wykonanie poszczególnych szkoleń Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie jednostkowe w kwocie
Cena  za jedno szkolenie w poniższej tematyce:
1) Szkolenie z zakresu przeprowadzania analizy strategicznej  - zarządzanie strategiczne jst
…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

2) Szkolenie z zakresu zarządzania projektami

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

3) Szkolenie z zakresu warunków kontraktowych FIDIC w świetle polskich regulacji prawnych

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

4) Szkolenie z zakresu monitorowania przepisów prawa: prawo budowlane

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

5) Szkolenie z zakresu prawa zamówień publicznych: ABC udzielania zamówień publicznych - poziom podstawowy

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

6) Szkolenie z zakresu prawa zamówień publicznych: pisanie specyfikacji i ocena ofert - warsztaty

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

7) Szkolenie z zakresu prawa zamówień publicznych: kurs dla zaawansowanych:

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

8) Szkolenie z zakresu partnerstwa publiczno-prywatnego

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

Cena za catering oraz salę szkoleniową:
9) Cena za catering za wszystkie szkolenia

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

w tym cena za catering za 1 dzień szkolenia za 1 osobę
…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

10) Cena za salę na za wszystkie szkolenia

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

w tym cena za 1 dzień szkolenia

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

Załącznik nr 3 do umowy nr………………….. z dnia…………..

Wzór harmonogramu szkolenia
	L.p.
	Nazwa szkolenia
	grupa
	Data zajęć
	Wykładowca
	Godziny zajęć

	1.
	…………………………….
	…………
	…………..
	…………………
	……………

	2.
	…………………………….
	…………
	…………..
	…………………
	……………

	3.
	…………………………….
	…………
	…………..
	…………………
	……………
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