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Załącznik nr 7a do SIWZ - Projekt umowy na realizację części 1 
UMOWA NR  …..........................
zawarta dnia ... ........................ 2010 r. w Kołobrzegu pomiędzy: 

Gminą Miasto Kołobrzeg z siedzibą w 

78-100 Kołobrzeg, ul. Ratuszowa 13, 

NIP: 671 169 85 41

REGON: 330920736

zwaną dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez:

Pana Janusza Gromka – Prezydenta Miasta Kołobrzeg, 

a  

....................................................................................................................................................

................................., tel./fax: ..........................   numer KRS ........................, NIP ......................, REGON ............................ reprezentowanym przez:

................................            -     ............................

zwanym w treści niniejszej umowy Wykonawcą, 
została zawarta umowa o następującej treści:

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, w trybie przetargu nieograniczonego „Zorganizowanie, przeprowadzenie oraz techniczna organizacja szkoleń pracowników Urzędu Miasta Kołobrzeg w ramach projektu „Poprawa jakości usług publicznych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V. Dobre rządzenie, Działanie 5.2. Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej, projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego” Nr ……………………….. na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759), w którym oferta złożona przez Wykonawcę została uznana za najkorzystniejszą, została zawarta umowa o następującej treści: 
§ 1.

Przedmiot zamówienia

1. Zamawiający powierza do wykonania, a Wykonawcza zobowiązuje się do zorganizowania, przeprowadzenia oraz technicznej organizacji szkoleń grupowych, zgodnie z programem i harmonogramem zatwierdzonym przez Zamawiającego oraz zgodnie ust. 2-6, Załącznikiem nr 1 do umowy – Szczegółowa specyfikacja szkoleń oraz SIWZ ( Załącznik nr 1 część nr 1), w ramach projektu „Poprawa jakości usług publicznych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg” – umowa o dofinansowanie projektu UDA-POKL.05.02.01-00-124/09-00 z dnia 04.05.2010. Klasyfikacja zamówienia CPV: 55120000-7, 55320000-9, 55321000-6,79800000-2, 80500000-9, 80510000-2, 80511000-9, 80550000-4, 80562000-1, 30190000-7.

2. Przedmiot zamówienia obejmuje zorganizowanie, przeprowadzenie oraz techniczną organizację szkoleń grupowych, zgodnie z programem i harmonogramem zatwierdzonym przez Zamawiającego, w zakresie:

a. Szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy - pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych: 1 szkolenie dla 8 uczestników, trwające 1 dzień po 8 h  lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w okresie czerwiec 2011

b. Szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników administracyjno-biurowych oraz Strażników Straży Miejskiej : 4 szkolenia po 12 uczestników, w sumie dla 48 uczestników, trwające 2 dni po 8 h  lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w sumie 16 h, w okresie kwiecień 2011-marzec 2012

c. Szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla osób kierujących pracownikami: 3 szkolenia po 8 uczestników w sumie dla 24 uczestników, trwające 2 dni po 8 h  lekcyjnych (1 godzina lekcyjna =  45 minut), w sumie 16 h, w okresie luty 2011-luty 2012

d. Szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy - udzielenie pierwszej pomocy, 6 szkoleń po 14 uczestników, w sumie dla 86 uczestników, trwające 1 dzień po 8 h  (1godzina szkoleniowa =  55 minut), w okresie listopad 2010-luty 2012
3. Miejsce przeprowadzania szkoleń: Kołobrzeg. Sala ćwiczeniowa/ zlokalizowana maksymalnie w promieniu do 5 km od siedziby Zamawiającego, w obrębie granic administracyjnych miasta Kołobrzeg.
4. Wykonawca:

1) Realizuje przedmiot zamówienia w dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30 codziennie od poniedziałku do piątku/ z wyłączeniem sobót, niedziel świąt/. Łączny czas trwania szkolenia ciągu 1 dnia nie może być dłuższy jak 8 godzin zegarowych. Realizacja szkoleń w soboty i niedziele możliwa jest po uzyskaniu przez Wykonawcę od Zamawiającego pisemnej zgodny.
2) Realizuje przedmiot zamówienia - poszczególne zadania, po szczegółowych uzgodnieniach z Zamawiającym.

3) Dokona ewentualnej modyfikacji scenariusza oraz programu szkolenia-ewentualne doprecyzowanie potrzeb uczestników przed szkoleniem ( poprzez zawarcie w programie danego szkolenia elementów uwzględniających specyfikę pracy osób szkolonych oraz stopień zaawansowania uczestników). Zamawiajmy wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej zagadnienia przedstawione w programie szkolenia w niniejsze specyfikacji, może być uzupełniany o tematykę związaną z zakresem szkolenia.

4) Zapewni wszystkim uczestnikom danego szkolenia materiały niezbędne do szkolenia – szczegółowy program szkolenia, materiały szkoleniowe w formie skryptów z miejscem na prowadzenie notatek oraz materiały pomocnicze ( materiały dydaktyczne, akty prawne, materiały do rozwiązywania case’ów oraz ćwiczeń itp.) w wersji wydrukowanej. Materiały szkoleniowe ( część wykładowa/ prezentacja) powinny być jednocześnie przekazane Zamawiającemu wraz z załącznikami w 1 egzemplarzu w wersji papierowej oraz elektronicznej (dokumenty z rozszerzeniem doc, pdf, ppt, exe)  w postaci spakowanej na adres e-mailowy, który zostanie wskazany przez Zamawiającego ( w przypadku, jeśli wielkość dokumentu/dokumentów jest zbyt duża i nie może zostać przesłana elektronicznie materiały należy przekazać na płycie CD/DVD do Zamawiającego) w okresie 5 dni po odbyciu szkolenia. Wszystkie te materiały muszą być opatrzone logo Narodowej Strategii Spójności, logo Urzędu Miasta, flagą UE z napisem Unia Europejska, Europejski Fundusz Społeczny, tytułem projektu „Poprawa jakości usług publicznych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg”, napisem: szkolenie współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej oraz szczegółowego programu szkolenia
5) Do realizacji szkolenia zapewnia /zakupi/ uczestnikom kursu odpowiednie materiały szkoleniowe / dydaktyczne i piśmienne np. podręczniki, zeszyty, długopisy, zakreślacze itp./, które po zakończeniu szkolenia przejdą na ich własność (natomiast materiały promocyjne w postaci plakatów informacyjnych, roll-up/potykacza zabezpieczy Zamawiający - będą one w dyspozycji na wskazanym miejscu odbywania się szkolenia). 

6) Zapewni każdemu uczestnikowi szkolenia dokument potwierdzający jego odbycie, zawierający oznaczenia zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (logotypy) z podpisem trenera. 

7) Zapewni konsultacje dodatkowe - specjalistyczne po szkoleniu/ udzielenie odpowiedzi na pytania w dogodnej dla słuchaczy w terminie do 30 dni od dnia zakończenia szkolenia. 

8) Zobowiązany jest do monitorowania efektów szkolenia w trakcie trwania szkolenia: tj. do przeprowadzenia testów ewaluacyjnych – wiedzy, wśród uczestników szkolenia, przed i na zakończenie szkolenia ( pre- oraz posttestów) oraz ankiety oceniającej jakość szkolenia (wg wzoru przekazanego Zamawiającego). Wszystkie ankiety oraz testy powinny być oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Wypełnione ankiety i testy, podpisane przez imieniem i nazwiskiem przez uczestnika szkolenia, przekaże do Zamawiającego w okresie do 7 dni kalendarzowych licząc od dnia zakończenia danego szkolenia.

9) Sporządzi raport, z odbytego szkolenia oraz przekaże go do Zamawiającego, w wersji papierowej ( podpisanej) oraz elektronicznej, który zawierać będzie co najmniej: ocenę efektywności danego szkolenia, temat zajęć edukacyjnych oraz program szkolenia, datę, czas trwania szkolenia, wymiar godzin, uwagi, komentarze i rekomendacje dla szkolonych oraz Zamawiającego. Raport zostanie przekazany Zamawiającemu do 7 dni kalendarzowych od dnia zakończenia szkolenia. 

10) Zobowiązany jest do prowadzenia listy obecności uczestników szkolenia potwierdzających swój udział w zajęciach własnoręcznym podpisem, i przedłożenia jej Zamawiającemu na koniec szkolenia danej grupy.

11) Prowadzenia rejestru wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia;

12) Zobowiązany jest do potwierdzenia przez uczestników odbioru dostarczonych materiałów dydaktycznych i biurowych dla uczestników szkolenia. 

13) Zobowiązany jest zapewnić, aby wszystkie szkolenia zawierały zaktualizowany stan prawny po nowelizacjach na dzień przeprowadzania szkolenia. 

14) W trakcie zajęć zapewni szkolonym możliwość skonsultowania własnych problemów, związanych ze specyfiką podejmowanej przez nich pracy.

15) W trakcie wykonywania ćwiczeń, gier symulacyjnych, itd. Zobowiązany jest przekazywać szkolonym komentarze i interpretacje na temat wykonywanych zadań przez szkolonych.

16) W trakcie prowadzenia zajęć będzie wykorzystywał pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki, magnetofony itp. w zależności od specyfiki szkolenia.

17) Zapewni uczestnikom szkoleń catering: 2 przerwy kawowe (kawa, herbata, cukier, śmietanka do kawy, napój zimny – woda mineralna niegazowana i gazowana, ciasteczka) dla uczestników szkolenia, każda po 15 minut na każdy dzień szkolenia.

18) Zapewni obsługę, rozstawienie i bieżącą wymianę naczyń oraz dbałość o estetykę miejsca podawania cateringu.

19) Zapewni, aby przerwy kawowe były zapewnione w miejscu szkolenia (na Sali lub w jej bezpośrednim sąsiedztwie).

20) zapewni uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie techniczne, adekwatne do rodzaju szkolenia, odpowiadające indywidualnym potrzebom szkoleniowym uczestników. 

21) Zapewni salę ćwiczeniową/ szkoleniową do prowadzenia zajęć na każdy dzień szkolenia o powierzchni co najmniej 3m2 na każdego z uczestników szkolenia oraz trenera, w jednym budynku dla minimum tylu osób, ile Zamawiający wskazał przy każdym ze szkoleń oraz trenera, przez 8 godzin w ciągu danego dnia szkoleniowego, wraz niezbędnym zapleczem sanitarnym.

22) Zapewni salę ćwiczeniową/ szkoleniową zlokalizowaną maksymalnie w promieniu do 5 km od siedziby Zamawiającego, w obrębie granic administracyjnych miasta Kołobrzeg.

23) Zapewni, aby wszystkie elementy usługi znajdowały się w jednym budynku (catering, sala szkoleniowa, pomieszczenia sanitarne- toaleta).

24) Zapewni bezpłatny parking dla minimum tylu osób, ile Zamawiający wskazał przy każdym ze szkoleń oraz trenera
25) Zapewni uczestnikom szkolenia warunki do nauki w oparciu o przepisy BHP.

26) Zapewni salę ćwiczeniową/ szkoleniową posiadająca odpowiednie oświetlenie: dostęp światła dziennego oraz całodobowego oświetlenia umożliwiającego swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie, a zarazem możliwość zaciemnienia sali podczas prezentacji multimedialnej,

27) Zapewni w Sali ćwiczeniowej/szkoleniowej  dla wszystkich uczestników szkolenia oraz trenera krzesła miękkie z oparciami o wysokości przystosowanej do wzrostu dorosłego człowieka, nie fotele. Jeśli w sali nie ma stołów krzesła powinny posiadać rozkładany blat przydatny do sporządzania notatek lub np. postawienia kubka z kawą

28) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową z możliwością zorganizowania stanowisk pracy w podgrupach: co najmniej 4 oddzielne stoliki/ możliwość rozstawienia krzeseł z rozkładanymi blatami na wysokości umożliwiającej wygodne pisanie i czytanie, z możliwością rozstawienia ich w odległości co najmniej 1,5 m od siebie,

29) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową z możliwością układu krzeseł i stołu do potrzeb szkolonej grupy np. podkowa, owal, możliwość dowolnego ustawienia stołów lub ich całkowite usunięcie

30) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową z łatwym dostępem do źródła prądu (gniazdka + przedłużacz),

31) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową wyposażona w sprzęt dydaktyczny - rzutnik/ projektor multimedialny, komputer- laptop współgrający z pozostałym sprzętem, ekran do rzutnika/ projektora lub przynajmniej jedną białą ścianę (lub bardzo jasną) pionową ścianę, na której można wyświetlać obraz z rzutnika, flipchart, tablica suchościeralna-magnetyczna, mazaki do pisania na tablicy oraz flipcharcie, odtwarzacz nagrań multimedialnych ( w przypadku braku takiej funkcji w laptopie). 

32) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową z odpowiednią odległość od źródeł hałasu,

33) Zapewni salę szkoleniową/ćwiczeniową gwarantującą szkolonym warunki dyskrecji (sale zamknięte, bez możliwości przechodzenia przez nie lub przebywania osób nie biorących udziału w szkoleniu), oddaną na wyłączność dla grupy przez cały czas trwania usługi szkoleniowej

34) Zapewni miejsce na przechowywanie odzieży wierzchniej

35) Zobowiązuje się, iż obiekt, w którym będą odbywały się szkolenia będzie mieścił się na terenie, gdzie uczestnikom szkolenia zostanie zapewniona cisza i spokój

36) Oznaczy pomieszczenia w których realizowany będzie przedmiot zamówienia w sposób zgodny z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

37) Zobowiązuje się do odpowiedniego oznaczenia wszystkich dokumentów bezpośrednio związanych z realizacją usługi tj. umowy, korespondencji dotyczącej projektu i wszystkich innych dokumentów z nim związanych „wychodzących” od Wykonawcy poprzez zamieszczenie na dyplomach, certyfikatach oraz materiałach dydaktycznych itp. oznaczenia zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

38) Zapewni odpowiednią kadrę dydaktyczną do przeprowadzenia szkolenia - trenerów prowadzących zajęcia posiadających bogate doświadczenie praktyczne (wiedza teoretyczna oraz propozycja konkretnych rozwiązań praktycznych), komunikatywnych (  osoba formułująca jasny, zwięzły, precyzyjny przekaz treści szkolenia) o energicznej, barwnej osobowości, potrafiącego zainteresować grupę i skupić uwagę uczestników ( utrzymać koncentrację) przez całe szkolenie

39) Zapewni koordynatora szkolenia, który przez okres trwania szkolenia uczestników, zapewnieni prawidłową organizację zajęć uczestników. Koordynator musi dysponować telefonem komórkowym, którego numer zostanie podany Zamawiającemu ( w celu dokonywania wyjaśnień, rozwiązywania ewentualnych problemów organizacyjnych). Kierownikiem – koordynatorem nie może być osoba prowadząca zajęcia podczas kursu. Zamawiający nie wymaga, aby koordynator by dostępny w trakcie trwania szkolenia w miejscu jego prowadzenia. Ma zagwarantować niemniej, iż trener oraz uczestnicy szkolenia bez przeszkód będą mogli realizować szkolenia.

40) Przed rozpoczęciem szkolenia, zobowiązany będzie do zapoznania jego uczestników ze szczegółowym programem poprzez przekazanie im harmonogramu realizowanych zajęć.

41) Zobowiązany jest poddać się kontroli przez Zamawiającego w trakcie trwania szkolenia.

42) Zobowiązany jest do przechowywania dokumentacji dotyczącej przeprowadzonych usług szkoleniowych do 31.12.2020 roku.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby uczestników danej grupy szkoleniowej danego szkolenia (prawo do zmniejszenia lub zwiększenia liczby uczestników szkolenia o +/- 10% w danej grupie szkoleniowej, bez zwiększania całkowitej liczby uczestników określonych do przeszkolenia w danym temacie), zakresów tematycznych i wymiaru czasowego w ramach poszczególnych szkoleń we wskazanym w SIWZ zakresie, bez zwiększania wynagrodzenia za realizację szkolenia. Ostateczną liczbę uczestników zamawiający przedstawi nie później niż na 3 dni przed terminem rozpoczęcia szkolenia.
6. Wykonawca zobowiązuje się, że szkolenie/szkolenia zostaną przeprowadzone przez osoby wskazane w ofercie Wykonawcy, posiadające odpowiednie kwalifikacje do przeprowadzenia danego szkolenia. 

§ 2.

Koszt zamówienia
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci wykonawcy wynagrodzenie brutto: …………………………….PLN ( słownie:……………………………………..), w tym VAT:…………………PLN.  Płatność: Rozdział 750, dział 75023, paragraf  4707 (wkład UE) oraz 4709 (wkład budżetu państwa oraz beneficjenta). Szczegółowy cennik za realizację poszczególnych części przedmiotu zamówienia stanowi Załącznik nr 2 do umowy. Realizacja całości przedmiotu umowy zostanie potwierdzona protokołem przyjęcia i stanowić będzie podstawę do zafakturowania wynagrodzenia za wykonanie ostatniego szkolenia przedmiot umowy dla ostatniej grupy szkoleniowej.
2. Rozliczenia, pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, będą prowadzone w PLN. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie w  terminie 21 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT lub rachunku.
3. Datą zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 nie będzie podlegało waloryzacji w okresie obowiązywania umowy.
5. Płatność i rozliczenia następować będzie po realizacji danego szkolenia dla danej grupy szkoleniowej.
6. Faktury należy wystawić wyszczególniając odrębnie każde zadanie ( koszty szkolenia, wynajmu sali oraz catering), z podaniem dokładnej nazwy szkolenia, do faktury należy dołączyć dokumentację określoną w § 1 ust. 4 pkt. 8, 9, 10 i 11 niniejszej umowy.
7. Wynagrodzenie za przedmiot umowy współfinansowane jest ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, priorytet V Dobre rządzenie.
8. Wykonawca wystawi fakturę o formacie A4, wypełnioną komputerowo.

§ 3.
Termin i sposób realizacji przedmiotu zamówienia

1. Szczegółowe terminy szkoleń wraz z programem, każdorazowo będą ustalane pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym. Wykonawca zobowiązany jest sporządzić i przekazać Zamawiającemu do akceptacji szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia - dokładny dzień, miesiąc, rok uwzględniając miesiące wskazane do realizacji szkolenia dla poszczególnych grup przez Zamawiającego oraz wskazując wykładowcę/trenera. Szczegółowy harmonogram szkolenia sporządzony (wg podanego wzoru w Załączniku nr 3 do Załącznika nr 7a-f) będzie w okresach co najmniej kwartalnych i przekazywany będzie według poniższego harmonogramu do Zamawiającego, przy czym szczegółowy harmonogram realizacji szkoleń w 2010 roku określony zostanie w ciągu tygodnia po podpisaniu umowy z Wykonawcą:

a. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.01.2011-31.03.2011 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.10.2010

b. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.03.2011-31.06.2011 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.01.2011

c. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.07.2011-30.09.2011 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.04.2011

d. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.10.2011-31.12.2011 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.07.2011

e. Harmonogram realizacji szkoleń w okresie od 01.01.2012-31.03.2012 – przekazany zostanie do Zamawiającego do 31.10.2011

2. Wiążący termin rozpoczęcia szkolenia to 30 dni od dnia przekazania informacji od Zamawiającego do Wykonawcy o rozpoczęciu szkolenia. Przy czym Zamawiający i Wykonawca zobowiązani są do ostatecznej akceptacji harmonogramu dla danego szkolenia dla wskazanej grupy przedstawionego maksymalnie do 1,5 miesiąca przed szkoleniem.

§ 4.

Prawa i obowiązki stron

1. Zamawiający udostępni Wykonawcy informacje i dokumenty, posiadane przez Zamawiającego, niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia oraz podejmie współdziałanie niezbędne do właściwego i terminowego zrealizowania umowy.

2. Wykonawcza zobowiązuje się do zachowania poufności w zakresie treści otrzymanych od Zamawiającego dokumentów i informacji oraz dokumentów i informacji pozyskanych od osób trzecich w takcie wykonywania umowy, jak również dokumentów i informacji będących wynikiem prac wykonanych w ramach umowy. 

3. Wykonawcza zobowiązuje się do umieszczenia na wszystkich dokumentach oraz materiałach, niezbędnych do realizacji przedmiotu umowy, loga: Program Operacyjny Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, Logo Miasta Kołobrzeg, Unia Europejska – Europejski Fundusz Społeczny oraz informacji: Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania dokumentacji dotyczącej przeprowadzonych usług szkoleniowych do 31.12.2020 roku.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, w tym dokumentów finansowych.
6. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli dokonanywanej przez Zamawiającego oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia w ramach projektu pt. „Poprawa jakości usług publicznych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet V. Dobre rządzenie, Działanie 5.2. Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej.
7. Kontrola może zostać przeprowadzona zarówno w siedzibie Wykonawcy jak i miejscu wykonywania przedmiotu zamówienia przez okres realizacji zamówienia.
8. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia na pisemne wezwanie Zamawiającego wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, w terminie określonym w wezwaniu.
9. Wykonawca zobowiązuje się do ochrony danych osobowych uczestników szkolenia zgodnie z wymaganiami Ustawy o ochronie danych osobowych.
10. Zamawiający wyraża zgodę na wykorzystanie danych wynikających z realizacji niniejszej umowy do celów statystycznych, informatycznych, kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu, z zastrzeżeniem ust 1.  

11. Wykonawca oświadcza, że spełnia warunki techniczne i organizacyjne umożliwiające zabezpieczenie danych osobowych osób biorących udział w projekcie oraz uczestników szkoleń zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa powszechnie obowiązującego. 

§ 5.

Odpowiedzialność za zamówienie

Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przedmiot umowy do czasu jego formalnego przyjęcia przez Zamawiającego, tj. podpisania przez strony protokołu przyjęcia całości realizacji przedmiotu umowy, co należy traktować jako wykonanie zobowiązań wynikających z umowy.
§ 6.
Zabezpieczenie należytego wykonania umowy
1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 10% wynagrodzenia ryczałtowego brutto za przedmiot umowy, tj. kwotę ......…………......... zł, w formie ……………………………………………………………………………………

2. Strony ustalają, że po wykonaniu zamówienia i odbiorze przedmiotu wykonania umowy zostanie zwrócone wykonawcy 100 % wniesionego zabezpieczenia umowy lub w wysokości o jaką zostało pomniejszone z tytułu pokrycia roszczeń niewykonania lub nienależytego wykonania umowy (w tym kar umownych). 
3. Zabezpieczenie, służy pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy (w tym kar umownych). 
4. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy, o których mowa w ust. 1 zostanie zwrócone w terminach i na zasadach określonych w ustawie Prawo Zamówień publicznych.

5. W toku realizacji przedmiotu umowy ustalona w § 6 ust 1 wysokość zabezpieczenia ze względu na zwiększenie się wartości przedmiotu zamówienia może ulec zmianie, Wykonawca zobowiązany jest uzupełnić wniesione zabezpieczenie przed podpisaniem aneksu do umowy.
§ 7.

Zmiana umowy oraz odstąpienie od umowy
1.  Zmiana umowy może nastąpić w przypadku:

1) zmian przepisu o wysokości podatku VAT.

2) konieczności wprowadzenia zmian redakcyjnych będących następstwem zmian danych stron ujawnionych w rejestrach publicznych

3) zmiany ilości osób wskazanych do przeszkolenia, w opisie przedmiotu zamówienia. 

4) W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie określonym w art. 145 ustawy Prawo zamówień publicznych

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczność  powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym czego nie można było powiedzieć w chwili zawarcia umowy Zamawiający może od umowy odstąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawcy należy się wynagrodzenie wyłącznie za już wykonany przedmiot umowy.

3. Zamawiający może odstąpić od umowy, w przypadku, gdy pomimo uprzednich dwukrotnych monitów ze strony Zamawiającego, Wykonawca w rażący sposób zaniedbuje zobowiązania umowne.

4. Zamawiający dopuszcza: 

1) możliwość nieznacznej korekty terminów harmonogramu szkoleń w związku z prowadzonym przez niego postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego.

2) możliwość nieznacznej korekty godzin szkoleń, w przypadku zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Kołobrzeg, w zakresie godzin pracy pracowników (dotyczy części 1,2,3,4,5).

3) zmianę osób wskazanych do przeprowadzenia szkoleń ( Zamiana wskazanego w ofercie wykładowcy tylko na wykładowcę o kwalifikacjach i doświadczeniu tożsamym lub lepszym) oraz zmianę harmonogramu zajęć 

4) zmianę lokalu wskazanego w ofercie do zajęć szkoleniowych tylko w przypadku niezawinionym przez Wykonawcę. 

- po uzyskaniu przez Wykonawcę od Zamawiającego pisemnej zgodny. Zamiana jest możliwa tylko w okolicznościach powstałych, na które niemiał wpływu Wykonawca

§ 8.
Kary

1. Strony postanawiają, że w przypadkach określonych w ust. 2 obowiązującą  formą odszkodowania są kary umowne.

2. Kary te będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach:

      1) Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne,:

a) za zwłokę w wykonaniu określonej części przedmiotu zamówienia w stosunku do wyznaczonego terminu prac, w wysokości 0,14% wynagrodzenia brutto należnego za wykonanie określonej części przedmiotu zamówienia za każdy dzień zwłoki.

b) za rażące zaniedbywanie zobowiązań umownych, pomimo uprzednich dwukrotnych monitów ze strony Zamawiającego, w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 2 umowy.
c) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w kwocie 10 % wynagrodzenia brutto należnego Wykonawcy za realizację przedmiotu  zamówienia określonego w § 2 umowy.
       2) Zamawiający płaci Wykonawcy kary umowne:

a) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego w wysokości 10% wynagrodzenia brutto należnego Wykonawcy za realizację przedmiotu zamówienia.

3. Kary umowne będą potrącane przez Zamawiającego z wystawionych faktur przez Wykonawcę lub z zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

4. Za opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia umownego Wykonawca stosować będzie odsetki ustawowe.

 § 9.

Podwykonawcy

Wykonawca nie może zwolnić się od odpowiedzialności względem Zamawiającego z tego powodu, że niewykonanie lub należyte wykonanie umowy przez Wykonawcę było następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Wykonawcy przez jego podwykonawców.
§ 10.

Prawa autorskie 

Wykonawca przenosi nieodpłatnie na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe do materiałów szkoleniowych opracowanych w ramach niniejszej umowy ( § 1, ust.4, pkt 4 ) na wszystkich polach eksploatacji, wymienionych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. - o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zmianami ). W szczególności Zamawiający uzyskuje prawo do nieograniczonego korzystania, rozporządzania, powielania, udostępniania innym osobom, wprowadzania do pamięci komputera, rozpowszechniania, w tym wprowadzania do obrotu oraz publicznego prezentowania dzieła. Wykonawca zezwala Zamawiającemu na wykonywanie praw zależnych, o których mowa w art. 2 ww. ustawy.

§ 11.
Postanowienia końcowe

1. Do wzajemnych kontaktów przy realizacji przedmiotu strony wyznaczają:

a. …………………………………  – reprezentant Zamawiającego.

b. …………………………………. – reprezentant Wykonawcy.
2. Wszelkie zmiany i uzgodnienia treści umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie strony pod rygorem nieważności.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją umowy rozstrzygane będą przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

5. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednakowo brzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej strony.

WYKONAWCA                                                                                                 ZAMAWIAJĄCY

Załącznik nr 1 do umowy nr………………….. z dnia………….. 

Szczegółowa specyfikacja szkoleń

Wykonawca zorganizuje, przeprowadzeni oraz technicznie zorganizuje szkolenia grupowe: zgodnie z przedstawionymi w poniższej celami, programem, metodami oraz wykładowcami, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Wykonawcę i zatwierdzonym przez Zamawiającego, w zakresie:

	
	BHP - szkolenie okresowe

	1.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy - pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

	
	Liczba dni/liczba godzin: 1 dzień* 8 h  lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 1 szkolenie* 8 uczestników każde szkolenie, w sumie 8 uczestników

	
	Termin realizacji: czerwiec 2011
grupa 1 – czerwiec 2011

	
	Cel: aktualizacja i uzupełnienie wiedzy i umiejętności w szczególności z zakresu:

a)
przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy związanych z wykonywaną pracą,

b)
zagrożeń związanych z wykonywaną pracą oraz metod ochrony przed tymi zagrożeniami,

c)
postępowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrożeń.

Program: 

1. Część I: Regulacje prawne z zakresu bhp, z uwzględnieniem przepisów związanych z wykonywaną pracą:

a) Obowiązki i prawa pracownika

b) Obowiązki pracodawcy

2. Część II: Zagrożenia czynnikami występującymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziaływania tych czynników na pracowników:

a) Zagrożenia, przy których jest wymagane stosowanie środków ochrony indywidualnej

b) Hałas i drgania mechaniczne

c) Szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyły

d) Czynniki biologiczne

e) Pola elektromagnetyczne

3. Część III: Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

4. Część IV: Okoliczności i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadków oraz związana z nimi profilaktyka

Metoda:   część teoretyczna: wykład z wykorzystaniem środków multimedialnych, połączony z dyskusją, część praktyczna: powinna być przeprowadzona bezpośrednio na stanowisku pracy w formie instruktażu. Szkolenie powinno być zakończone egzaminem ustnym lub testem
Wykładowca/ wykonawca: Jednostka organizacyjna prowadząca działalność szkoleniową w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy zapewnia:

a. szczegółowy program szkolenia opracowany w porozumieniu z pracodawcą

b. wykładowców i instruktorów posiadających zasób wiedzy, doświadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniające właściwą realizację programów szkolenia;

c. wyposażenie dydaktyczne niezbędne do właściwej realizacji programów szkolenia;

d. dokumentację w postaci programów szkolenia, dzienników zajęć, protokołów przebiegu egzaminów i rejestru wydanych zaświadczeń.

	2.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników administracyjno-biurowych oraz Strażników Straży Miejskiej

	
	Liczba dni/liczba godzin:2 dni* 8 h  lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w sumie 16 h

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 4 szkolenia po 12 uczestników, w sumie dla 48 uczestników

	
	Termin realizacji: kwiecień 2011-marzec 2012
grupa 1 – kwiecień 2011  
grupa 2 – listopad 2011 

grupa 3 – luty 2012 

grupa 4 – marzec 2012 

	
	Cel: aktualizacja i uzupełnienie wiedzy i umiejętności w szczególności z zakresu:

a)
oceny zagrożeń związanych z wykonywaną pracą,

b)
metod ochrony przed zagrożeniami dla zdrowia i bezpieczeństwa pracowników,

c)
kształtowania warunków pracy w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy,

d)
postępowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Program:

1. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem: 

a) praw i obowiązków pracowników i pracodawców w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz odpowiedzialności za naruszenie przepisów i zasad bhp

b) ochrony pracy kobiet i młodocianych,

c) wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz świadczeń z nimi związanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracowników

2. Postęp w zakresie oceny zagrożeń czynnikami występującymi w procesach pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrożeniami dla zdrowia i życia pracowników 

3. Problemy związane z organizacją stanowisk pracy biurowej, z uwzględnieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposażonych w monitory ekranowe i inne urządzenia biurowe

4. Postępowanie w razie wypadków i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku i w innych nagłych potrzebach

Metoda:  wykład teoretyczny połączony z dyskusją. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich środków dydaktycznych, w szczególności filmów, tablic, folii do wyświetlania informacji.
Wykładowca/ wykonawca: Jednostka organizacyjna prowadząca działalność szkoleniową w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy zapewnia:

a. szczegółowy program szkolenia opracowany w porozumieniu z pracodawcą

b. wykładowców i instruktorów posiadających zasób wiedzy, doświadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniające właściwą realizację programów szkolenia;

c. wyposażenie dydaktyczne niezbędne do właściwej realizacji programów szkolenia;

d. dokumentację w postaci programów szkolenia, dzienników zajęć, protokołów przebiegu egzaminów i rejestru wydanych zaświadczeń.

	3.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla osób kierujących pracownikami

	
	Liczba dni/liczba godzin:2 dni* 8 h  lekcyjnych ( 1 godzina lekcyjna =  45 minut), w sumie 16 h

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 3 szkolenia, po 8 uczestników, w sumie dla 24 uczestników

	
	Termin realizacji: luty 2011-luty 2012
grupa 1 – luty 2011 
grupa 2 – październik 2011 
grupa 3 – luty 2012 

	
	Cel: aktualizacja i uzupełnienie wiedzy i umiejętności w szczególności z zakresu:

a)
oceny zagrożeń występujących w procesach pracy oraz ryzyka związanego z tymi zagrożeniami,

b)
kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,

c)
ochrony pracowników przed zagrożeniami związanymi z wykonywaną pracą.
Program:

1. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, z omówieniem źródeł prawa międzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a. aktualne przepisy (z uwzględnieniem zmian), w tym dotyczące: obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz odpowiedzialności za naruszenie przepisów i zasad bhp, ochrony pracy kobiet i młodocianych, profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, organizacji nadzoru i kontroli warunków pracy,

b. problemy związane z interpretacją niektórych przepisów.

2. Identyfikacja, analiza i ocena zagrożeń czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, uciążliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka związanego z tymi zagrożeniami

3. Organizacja i metody kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, z uwzględnieniem stanowisk wyposażonych w monitory ekranowe; zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy 

4. Analiza okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz związana z nimi profilaktyka; omówienie przyczyn charakterystycznych wypadków przy pracy, ze szczególnym uwzględnieniem wypadków powstałych na skutek niewłaściwej organizacji pracy, oraz związanej z nimi profilaktyki

5. Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (z uwzględnieniem metod prowadzenia instruktażu stanowiskowego) oraz kształtowanie bezpiecznych zachowań pracowników w procesach pracy 

6. Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

7. Skutki ekonomiczne niewłaściwych warunków pracy (np. świadczenia z tytułu warunków pracy, składka na ubezpieczenia społeczne pracowników) 

8. Problemy ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska naturalnego
Metoda:  wykład teoretyczny połączony z dyskusją. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich środków dydaktycznych, w szczególności filmów, tablic, folii do wyświetlania informacji.
Wykładowca/ wykonawca: Jednostka organizacyjna prowadząca działalność szkoleniową w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy zapewnia:

a. szczegółowy program szkolenia opracowany w porozumieniu z pracodawcą

b. wykładowców i instruktorów posiadających zasób wiedzy, doświadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniające właściwą realizację programów szkolenia;

c. wyposażenie dydaktyczne niezbędne do właściwej realizacji programów szkolenia;

d. dokumentację w postaci programów szkolenia, dzienników zajęć, protokołów przebiegu egzaminów i rejestru wydanych zaświadczeń.

	4.
	Tematyka: Szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy - udzielenie pierwszej pomocy

	
	Liczba dni/liczba godzin: 1 dzień* 8 h ( 1 godzina szkolenia =  55 minut)

	
	Liczba szkoleń oraz uczestników: 6 szkoleń po 14 uczestników, w sumie dla 86 uczestników

	
	Termin realizacji: listopad 2010-luty 2012
grupa 1 – listopad 2010 
grupa 2 – marzec 2011 
grupa 3 – maj 2011 
grupa 4- wrzesień 2011 

grupa 5 – listopad 2011 
grupa 6 – luty 2012 

	
	Cel: nabycie umiejętności udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w sposób bezpieczny, prawidłowy oraz zgodny z obowiązującymi przepisami i standardami.

Program:
I. WYKŁAD
1. Przepisy prawne.

2. Motywacja do udzielania pomocy.

3. Bezpieczeństwo własne.

4. Zabezpieczenie miejsca wypadku.

5. Ewakuacja z zagrożonego miejsca.

6. Skuteczne wzywanie pomocy.

7. Podstawy anatomii i fizjologii.

8. Kontrola podstawowych funkcji życiowych.

9. Utrata przytomności, omdlenie, zaburzenia świadomości.

10. Resuscytacja krążeniowo-oddechowa (reanimacja) dorosłych, dzieci i niemowląt.

11. Udrażnianie dróg oddechowych, ciało obce w drogach oddechowych, zadławienia.

12. Rany, krwotoki.

13. Złamania, zwichnięcia, skręcenia.

14. Oparzenia: termiczne, chemiczne, elektryczne.

15. Porażenia prądem elektrycznym.

16. Wstrząs.

17. Zatrucia: pożywieniem, środkami chemicznymi, detergentami, lekami.

18. Nagłe zachorowania: zawał serca, astma, padaczka, cukrzyca.

19. Bezpieczeństwo poszkodowanego.

20. Sposoby wykorzystania apteczek samochodowych, domowych i zakładowych.

II. ĆWICZENIA – wykonywane przez każdego z uczestników szkolenia
1. Resuscytacja krążeniowo-oddechowa (reanimacja).

2. Pozycja boczna ustalona.

3. Pozycja przeciwwstrząsowa.

4. Bezpieczne sposoby obracania na plecy.

5. Wykonywanie opatrunków.

6. Unieruchamianie złamań i stawów.

Metoda: wykład teoretyczny połączony z dyskusją, ćwiczenia na fantomie, ćwiczenia sytuacyjne.

Wykładowca: wykwalifikowany/ni ratownik/cy medyczni, zawodowo zajmujemy się ratownictwem medycznym, posiadający przygotowanie dydaktyczne i pedagogiczne, z doświadczeniem w przeszkoleniu osób w zakresie pierwszej pomocy.


Załącznik nr 2 do umowy nr………………….. z dnia…………..

Szczegółowy cennik za realizację poszczególnych części przedmiotu zamówienia

Za wykonanie poszczególnych szkoleń Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie jednostkowe w kwocie
Cena  za jedno szkolenie w poniższej tematyce:
1) Szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy - pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

2) Szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników administracyjno-biurowych oraz Strażników Straży Miejskiej
…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

3) Szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla osób kierujących pracownikami

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

4) Szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy - udzielenie pierwszej pomocy
…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
Cena za catering oraz salę szkoleniową:
5) Cena za catering za wszystkie szkolenia

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

w tym cena za catering za 1 dzień szkolenia za osobę
…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

6) Cena za salę na za wszystkie szkolenia

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

w tym cena za 1 dzień szkolenia

…………………………….zł netto 

Słownie netto:.............................................................................................................................

......................................................................................................................................

……………………………. zł VAT

…………………………….zł brutto 

słownie brutto: ......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

Załącznik nr 3 do umowy nr………………….. z dnia…………..

Wzór harmonogramu szkolenia
	L.p.
	Nazwa szkolenia
	grupa
	Data zajęć
	Wykładowca
	Godziny zajęć

	1.
	…………………………….
	…………
	…………..
	…………………
	……………

	2.
	…………………………….
	…………
	…………..
	…………………
	……………

	3.
	…………………………….
	…………
	…………..
	…………………
	……………
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