O G Ł O S Z E N I E

PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁASZA  NABÓR  KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Nr Oferty:  BK-1110.K - 07/10
I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13

NAZWA STANOWISKA PRACY  -  podinspektor ds. kontroli
                                                          w Biurze Audytu i Kontroli
II. WYMAGANIA 

1. NIEZBĘDNE  
Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) pracownikiem samorządowym zatrudnionym na  stanowisku urzędniczym może być osoba, która spełnia niżej wymienione wymagania: 

jest obywatelem polskim,  ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,  posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku, posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku, nie była   skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, cieszy się nieposzlakowaną opinią  oraz  
1) posiada wykształcenie:     wyższe, 
2) staż  pracy:                         nie wymagany,
3) inne umiejętności:             obsługa komputera ( program Word, Excel).
4)  znajomość przepisów prawnych:     
· Ustawa z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych

· Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych

· Ustawa z dnia 6 września 2001 roku o dostępie do informacji publicznych

· Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym

· Ustawa o pracownikach samorządowych
· Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamówień publicznych
· Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych
· Ustawa z dnia17 grudnia 2004 roku o rachunkowości

· Ustawa z 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych

2. DODATKOWE  
1) preferowane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
2) preferowane doświadczenie w pracy w samorządzie,
3)  preferowana znajomość zagadnień związanych z audytem wewnętrznym

4)  Preferowana znajomość zagadnień dotyczących zarządzania ryzykiem w jednostkach sektora finansów publicznych,
5) samodzielność w podejmowaniu decyzji, 

6) komunikacja werbalna i pisemna,
7) komunikatywność, 
8) umiejętność pracy w zespole,
3. KRYTERIA OCENY

1) przygotowanie merytoryczne

2) umiejętność autoprezentacji
III. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ  NA  STANOWISKU 
Celem wykonywanej pracy jest:

1. Przeprowadzanie w Urzędzie Miasta oraz podległych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych kontroli finansowej związanej z gromadzeniem i rozdysponowywaniem środków publicznych oraz gospodarowanie mieniem.
2. Przeprowadzanie kontroli i oceny realizacji zadań publicznych zlecanych podmiotom zewnętrznym w formie dotacji. Celem tych kontroli jest eliminowanie występujących nieprawidłowości i poprawa jakości zarządzania finansami i mieniem tych jednostek.

3. Współuczestniczenie w realizacji zadań związanych z prowadzeniem audytu wewnętrznego w Urzędzie Miasta Kołobrzeg oraz jednostkach podległych i nadzorowanych.

4. Koordynowanie całości spraw związanych z funkcjonowaniem w Urzędzie Miasta Kołobrzeg Zespołu do spraw Zarządzania ryzykiem.

ZAKRES CZYNNOŚCI
1. Udział w pracach dotyczących opracowywania projektu rocznego planu kontroli Urzędu i jednostek organizacyjnych Miasta,

2. Przygotowywanie projektów aktów prawnych w zakresie kontroli i przedstawianie ich do zaopiniowania Kierownikowi Biura,

3. Opracowywanie upoważnień do przeprowadzania kontroli i przedkładanie ich do zaopiniowania Kierownikowi Biura,
4. Udzielanie instruktażu w zakresie spraw objętych kontrolą,
5. Współpraca z naczelnikami i kierownikami w zakresie realizacji zadań kontrolnych,
6. Przeprowadzanie kontroli oraz sporządzanie protokołu z przeprowadzonej kontroli zawierającego wskazania dokonanych czynności, stwierdzonych nieprawidłowości oraz ustalenia odnoszące się do osób odpowiedzialnych za te nieprawidłowości,
7. Sporządzanie sprawozdania z przeprowadzonej kontroli wraz z wnioskami z kontroli,
8. Opracowywanie projektów zaleceń pokontrolnych,
9. Powiadamianie Prezydenta Miasta o stwierdzeniu naruszenia dyscypliny finansów publicznych,
10. Przygotowywanie projektów zawiadomienia o naruszeniu dyscypliny finansów publicznych,
11. Sprawdzanie realizacji zaleceń pokontrolnych,
12. Opracowywanie projektów wystąpień do organów ścigania przestępstw gospodarczych,
13. Gromadzenie materiałów dokumentujących pracę Biura dotyczących realizacji zadań z zakresu kontroli,
14. Udział w pracach Biura nad opracowaniem rocznego planu audytu wewnętrznego w oparciu o dokonaną analizę obszarów ryzyka w zakresie działania Urzędu Miasta jak i jednostek organizacyjnych,
15. Udział, po uzgodnieniu z Kierownikiem Biura w przeprowadzaniu zadań audytowych,
16. Udział w pracach Biura nad opracowaniem sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu.
17. Udział, po uzgodnieniu z Kierownikiem Biura w prowadzeniu czynności doradczych mających na celu usprawnienie funkcjonowania Urzędu Miasta i jednostek organizacyjnych.
1. Koordynowanie całości spraw związanych z funkcjonowaniem w Urzędzie Miasta Kołobrzeg Zespołu do spraw Zarządzania ryzykiem..

IV. WYMAGANE  DOKUMENTY

1) List motywacyjny

2) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzędu lub w Urzędzie Miasta w Biurze Kadr i Płac p.4),
3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wykształcenie,
4) Kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy, (w przypadku posiadania stażu pracy),
5) Referencje wskazane,
6) Oświadczenie kandydata o niekaralności,
7) Oświadczenie  kandydata  o  zapoznaniu się z przepisami prawnymi  podanymi  w  niniejszym ogłoszeniu,
8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
V. Termin składania ofert:            do dnia  07 września  2010  r.
VI. Miejsce składania ofert :

Biuro Kadr i Płac   p. nr 4
Urząd Miasta Kołobrzeg  

Ul. Ratuszowa 13                            

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście,  pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: - dotyczy naboru na stanowisko   podinspektora ds. kontroli.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://um.kolobrzeg.ibip.pl oraz  na tablicy informacyjnej Urzędu przy ul. Ratuszowej 13.
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