O G Ł O S Z E N I E

PREZYDENT MIASTA KOŁOBRZEG

OGŁASZA  NABÓR  KANDYDATÓW

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Nr Oferty  - BK.1110-15/09
I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13

II. NAZWA STANOWISKA PRACY  -  podinspektor ds. gospodarki odpadami                                                       
     w Referacie Inżynierii i Ochrony Środowiska przy Wydziale Komunalnym

III. WYMAGANIA 

1. NIEZBĘDNE  
Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) pracownikiem samorządowym zatrudnionym na  stanowisku urzędniczym może być osoba, która spełnia niżej wymienione wymagania: 

jest obywatelem polskim,  ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,  posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku, posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku, nie była   skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, cieszy się nieposzlakowaną opinią  oraz  
1) posiada wykształcenie     wyższe, 
2) staż  pracy                         nie wymagany,
3)  inne umiejętności             obsługa komputera ( program Word, Excel).
4)  znajomość przepisów prawnych:     
· Ustawa z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych

· Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych

· Ustawa z dnia 6 września 2001 roku o dostępie do informacji publicznych

· Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym

· Ustawa Prawo ochrony środowiska
· Ustawa o zapobieganiu szkodom w środowisku

· Ustawa o utrzymaniu czystości i porządku w gminach

· Ustawa odpadach

· Ustawa o zużytym sprzęcie elektrycznym i elektronicznym 

· Ustawa z dnia 11 maja 2001 o opakowaniach i odpadach opakowaniowych
2. DODATKOWE  

1) Preferowane wykształcenie kierunkowe w zakresie  ochrony środowiska lub inżynierii środowiskowej
2) preferowane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku

3) preferowane doświadczenie w pracy w samorządzie,

4) samodzielność w podejmowaniu decyzji, 

5) umiejętność analityczna,

6) komunikacja werbalna i pisemna

7) komunikatywność, kreatywność,

8) umiejętność pracy w zespole,

3. KRYTERIA OCENY

1) przygotowanie merytoryczne

2) umiejętność autoprezentacji.  

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ  NA  STANOWISKU 
Celem wykonywanej pracy jest czuwanie nad prawidłowością funkcjonowania gospodarki odpadami na terenie Gminy Miasto Kołobrzeg. Planowanie i inicjowanie działań służących ochronie środowiska zw. z gospodarką odpadami. Kontrolowanie podmiotów w zakresie przestrzegania obowiązujących przepisów prawa dotyczących gospodarki odpadami. 

ZADANIA  OGÓLNE 
1. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki odpadami

2. Współpraca przy prowadzeniu spraw związanych z ochroną środowiska przed odpadami oraz z ochroną wód i gruntów przed zanieczyszczeniami.

3. Czuwanie nad wywiązywaniem się Gminy Miasto Kołobrzeg z obowiązków wynikających z Ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach w zakresie odpadów oraz z zadań określonych w uchwalonym Planie gospodarki odpadami. Aktualizacja i wprowadzanie zmian do wym. dokumentu.
4. Przygotowanie materiałów do projektu budżetu miasta na kolejny rok, w zakresie objętym zagadnieniami na stanowisku inspektora/podinspektora ds. gospodarki odpadami.

5. Realizacja rzeczowa i finansowa zadań uchwalonych w budżecie miasta, związana z pełnioną funkcją.

6. Załatwianie i prowadzenie spraw związanych z pełnioną funkcją na stanowisku. Załatwianie interpelacji, postulatów, wniosków, skarg i zażaleń o tematyce dotyczącej zagadnień w zakresie obowiązków na zajmowanym  stanowisku.

7. Propagowanie działań proekologicznych. Edukacja ekologiczna.

8. Współpraca z Zarządami Osiedli.

9. Realizowanie innych zadań zleconych przez Naczelnika Wydziału Komunalnego oraz Kierownika Referatu Inżynierii i Ochrony Środowiska.
     ZADANIA  SZCZGÓŁOWE
1. Prowadzenie ewidencji umów zawartych na odbiór odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości w celu kontroli wykonywania przez właścicieli nieruchomości i przedsiębiorstw obowiązków wynikających z Ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach.

2. Ewidencjonowanie zbiorników bezodpływowych w celu kontroli częstotliwości ich opróżniania oraz przydomowych oczyszczalni ścieków w celu kontroli częstotliwości i sposobu pozbywania się komunalnych osadów ściekowych.
3. Współpraca ze Strażą Miejską w zakresie kontrolowania podmiotów zobowiązanych do udokumentowania, w formie umowy korzystania z usług wykonywanych przez zakład będący gminną jednostką organizacyjną lub przedsiębiorcę posiadającego zezwolenie na prowadzenie działalności w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości - przez okazanie takiej umowy i dowodów płacenia za takie usługi.

4. Wydawanie decyzji nakazującej posiadaczowi odpadów usunięcie odpadów z miejsc nieprzeznaczonych do ich składowania lub magazynowania.

5. Współpraca przy realizacji zamierzeń zw. z modernizacją i udoskonalaniem systemu odbierania, selekcjonowania i utylizacji odpadów na terenie GM Kołobrzeg. 

6. Realizacja zadań w ramach Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.

7. Współdziałanie z Inspektorem ds. ochrony środowiska oraz ze Strażą Miejską w zakresie badań stanu środowiska oraz kontroli podmiotów korzystających ze środowiska (wykrywania sprawców negatywnie oddziaływujących na środowisko). 

8. Współdziałanie z Inspektorem ds. ochrony środowiska oraz z podmiotami w organizowaniu selektywnej zbiórki, segregacji oraz magazynowaniu odpadów przydatnych do odzysku, wielkogabarytowych i niebezpiecznych.
9. Współpraca z wydziałami własnej jednostki. 

10. Sprawdzanie, zatwierdzanie kosztorysów i faktur przedkładanych za świadczone usługi prowadzone na zajmowanym stanowisku. Odpowiedzialność za realizację spraw finansowych w ramach prowadzonych zadań.

11. Przygotowanie projektów uchwał wynikających z obowiązujących ustaw.
12. Prowadzenie ewidencji pism i dokumentów w zakresie zajmowanego stanowiska w formie teczek, rejestrów opisanych zgodnie z obowiązującymi przepisami.
13. Prowadzenie ewidencji wydatkowania środków budżetowych i celowych w zakresie zajmowanego stanowiska.
14. Obsługa interesantów w czasie godzin pracy, zarówno w sprawach dotyczących zajmowanego stanowiska jak i spraw w kompetencji Referatu Inżynierii i Ochrony Środowiska. 
15. Udzielanie informacji organom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów, znajdujących się w posiadaniu urzędu, jeżeli prawo tego nie zabrania.  

16. Prowadzenie bieżącej korespondencji.   
V. WYMAGANE  DOKUMENTY

1) List motywacyjny

2) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzędu lub w Urzędzie Miasta w Biurze Kadr i Płac p.4),
3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wykształcenie,
4) Kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy, (w przypadku posiadania stażu pracy),
5) Referencje wskazane,
6) Oświadczenie kandydata o niekaralności,
7) Oświadczenie  kandydata  o  zapoznaniu się z przepisami prawnymi  podanymi  w  niniejszym ogłoszeniu,
8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
VI. Termin składania ofert:            do dnia 26 października 2009 r.
VII. Miejsce składania ofert :

Biuro Kadr i Płac   p. nr 4
Urząd Miasta Kołobrzeg  

Ul. Ratuszowa 13                            

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście,  pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: - dotyczy naboru na stanowisko   podinspektora ds. gospodarki odpadami.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://um.kolobrzeg.ibip.pl oraz  na tablicy informacyjnej Urzędu przy ul. Ratuszowej 13.
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