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Dotyczy: przetargu “Zorganizowanie, przeprowadzenie oraz techniczna organizacja szkoleń pracowników Urzędu Miasta Kołobrzeg w ramach projektu „Poprawa jakości usług publicznych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V. Dobre rządzenie, Działanie 5.2. Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej, projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Pytania i odpowiedzi zestaw nr 5:
Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 29.01.2004r Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010r nr 113 poz. 759) udzielamy wyjaśnień dotyczących specyfikacji istotnych warunków zamówienia odpowiadając na poniższe pytania wykonawców:
Pytanie nr 1: „ …pytanie dotyczące części 6, czyli szkoleń językowych, a mianowicie - wypełnienia formularza cenowego czyli załącznika nr 3b do SIWZ. Formularz zakłada podanie pełnej ceny wszystkich szkoleń języka angielskiego oraz niemieckiego dla 33 uczestników. Pełna cena zależy tylko i wyłącznie od ilości grup z języka angielskiego oraz niemieckiego, którą dopiero będziemy sami ustalać po ewentualnym podpisaniu umowy. Pytanie - czy obliczając cenę brutto do formularza cenowego powinniśmy się oprzeć na Państwa podziale na grupy, tzn. założyć, że będzie 5 grup z języka angielskiego  i 5 grup z języka niemieckiego ? Myślę, że jest to jedyny logiczny wniosek wypływający z SIWZ ale w formularzu cenowym nie ma miejsca do zaznaczenia, że pełna cena brutto dotyczy 11 grup językowych ( które wstępnie Państwo ustaliliście) chyba, że nie ma potrzeby tego zaznaczania, bo jest to oczywiste”. 
Odpowiedź na pytanie nr 1: Zamawiający w SIWZ zaznaczył, iż dokonał samooceny umiejętności językowych w oparciu o skalę Europejskiego systemu opisu kształcenia językowego opracowanego przez Radę Europy i przyjętego w Europie do oceny biegłości językowej. Aby ocenić swój poziom znajomości języka obcego, przyszli kursanci w oparciu o wyżej wspomniane opisy samoocenili umiejętności językowe. Ze wstępnych ustaleń Zamawiającego wynika, iż istnieje potrzeba utworzenia 10 grup językowych, a prawdopodobieństwo utworzenia więcej, niż 10 grup jest znikome, niemniej zakłada, iż Wykonawca dokładnie określi stopień zaawansowania poszczególnych pracowników Zamawiającego skierowanych do udziału w kursie.
Wykonawcy są zobowiązani uwzględnić powyższą odpowiedź podczas sporządzania ofert, w tym także podczas wypełniania załączników i druków. 
  Z poważaniem
Naczelnik Wydziału Rozwoju Miasta

Lidia Szyper-Machowska
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	Projekt współfinansowany przez  Unię Europejską w ramach  Europejskiego Fundusz Społecznego 

Nr umowy: UDA-POKL.05.02.01-00-124/09-00


Przygotowała: Agnieszka Marcholewska, Inspektor ds. strategii rozwoju miasta, tel. (094) 355 15 33
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