Załącznik Nr 6/P – II – 03

PROTOKÓŁ 

z  przeprowadzonego  naboru  kandydatów  

na  wolne stanowisko  urzędnicze 

 w Urzędzie  Miasta  Kołobrzeg

Młodszy referent ds. dzierżaw rolnych i sprzedaży lokali użytkowych

w Wydziale Gospodarki Nieruchomościami

.........................................................................................

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogłoszenia naboru na ww. stanowisko pracy aplikacje przesłało 24 kandydatów.
W wyniku przeglądu i oceny ofert pod względem spełniania wymogów formalnych stwierdzono, że wszyscy kandydaci spełnili wymogi formalne. 

2. Komisja w składzie:

Ewa Pełechata – Sekretarz Miasta

Damian Kunz – Główny Specjalista w Wydziale Gospodarki Nieruchomościami

      Ewa Makowiecka – Kierownik Biura Kadr i Płac

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji, zgodnie z przeprowadzoną procedurą nr P-II-03, wybrano następujących kandydatów, uszeregowanych według spełniania przez nich kryteriów określonych w ogłoszeniu o naborze:
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Adres
	Wynik -

- test z wiedzy ogólnej
	Wynik -

- rozmowa kwalifikacyjna

	1.
	Joanna Starczyk
	Kołobrzeg
	Na 37 pkt możliwych – 36 pkt
	Na 9 pkt możliwych – 7,90 pkt

	2.
	Łukasz Zawada
	Kołobrzeg
	Na 37 pkt możliwych – 31 pkt
	Na 9 pkt możliwych – 5,84 pkt


4. Zastosowano następujące metody naboru. Ogłoszenie o naborze umieszczono:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej http://um.kolobrzeg.ibip.pl
b) na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta przy ul. Ratuszowej 13

c) na stronach internetowych Urzędu Miasta www.kolobrzeg.pl
d) w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kołobrzegu.

5. Zastosowano następujące techniki naboru:

      -  ocena dokumentów stanowiących zawartość ofert,
· test z wiedzy ogólnej,
· rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami którzy uzyskali największą ilość punktów z przeprowadzonego testu.
6. Uzasadnienie wyboru:

Komisja wybrała kandydatkę p. Joannę Starczyk, która spełniła wymagania podane w ogłoszeniu o naborze tj.: posiada wymagane wykształcenie, doświadczenie w pracy w samorządzie, znajomość przepisów prawnych podanych w ogłoszeniu, a także znajomość wymaganych programów komputerowych oraz zdobyła najwyższą liczbę punktów z przeprowadzonego testu wiedzy ogólnej.
7. Załączniki do Protokołu:

a) kopia ogłoszenia o naborze, 

b) kwestionariusze oceny dokumentów aplikacyjnych kandydatów,

c) kwestionariusze oceny kandydatów z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej,

d) testy z wiedzy ogólnej.

Podpisy członków Komisji:

……………………………..

……………………………..

…………………………….. 

8. Decyzja Prezydenta o zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia wraz z uzasadnieniem

…………………………………………………………………………………………………………………….

Protokół sporządził:

                      



Zatwierdził

13.03.2009r.

...........................................





.......................................

/Data, imię i nazwisko pracownika/
/podpis i pieczęć Prezydenta Miasta lub osoby upoważnionej/

