








Projekt Prezydenta Miasta
UCHWAŁA NR ……/….../08

Rady Miasta Kołobrzeg

z  dnia ………….. 2008 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz zatwierdzenia wartości jednego punktu w złotych dla pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Kołobrzegu.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.) w związku z art. 20 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z późn. zm.) oraz § 2 ust. 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. 2005 r. Nr 146, poz. 1222, z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 


§ 1. Ustala się najniższe miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Kołobrzegu w wysokości 790,00 zł.


§ 2. Ustala się wartość jednego punktu w celu określenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania dla pracowników, o których mowa w § 1 w wysokości 5,50 zł.


§ 3. Traci moc uchwała Nr IX/81/07 Rady Miasta w Kołobrzegu z dnia 24 maja 2007 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu w złotych dla pracowników zatrudnionych w  Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Kołobrzegu.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kołobrzeg. 


§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń począwszy od 01 stycznia 2008 roku.   
Uzasadnienie do projektu uchwały Rady Miasta Kołobrzeg w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz zatwierdzenia wartości jednego punktu w złotych dla pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji 
w Kołobrzegu.

1. Cel wprowadzenia
Ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz zatwierdzenia wartości jednego punktu w złotych dla pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu 
i Rekreacji w Kołobrzegu.

2. Zakres regulacji

W dniu 22 kwietnia 2008 roku, weszło w życie Rozporządzenie Rady Ministrów (Dz.U. Nr 73, poz. 430), zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz.U. z 2005, Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.). Rozporządzenie ma na celu zwiększenie, a tym samym dostosowanie 
i urealnienie wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych do obecnych warunków płacowych na rynku pracy. 

Chcąc dostosować wynagrodzenie naszych pracowników, Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Kołobrzegu wnioskuje o podjęcie uchwały przez Radę Miasta Kołobrzeg w sprawie wyrażenia zgody na przyjęcie wartości punktu płacowego w wysokości 5,50 zł. Natomiast najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania pozostawia się na tym samym poziomie, tj. w wysokości 790,00 zł.

 Jednocześnie trzeba podkreślić, że tylko zwiększenie wartości punktu płacowego daje MOSiR-owi, jako pracodawcy, realną możliwość prowadzenia polityki płacowej, a w tym samym pozwoli na kreowanie właściwego doboru kadr i utrzymania pracowników na bardzo dynamicznie rozwijającym się rynku pracy. 

3. Konsultacje społeczne

Nie wymaga przeprowadzenia konsultacji społecznych.

4. Skutki


Zaproponowany projekt uchwały powoduje dodatkowe skutki finansowe 
w dotacji przedmiotowej z budżetu Gminy Miasto Kołobrzeg na rok 2008 dla zakładu budżetowego - Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Kołobrzegu, tj. zwiększeniu dotacji o kwotę 40 000 zł.
Biorąc pod uwagę powyższe, proszę o podjęcie uchwały w tej sprawie. 

