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Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne
§ 1. llekro¢ w niniejszym ,Programie wspotpracy Gminy Miasto Kotobrzeg z organizacjami
pozarzgdowymi na rok 2023”, zwanym dalej Programem, jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ prowadzgce dziatalnos¢ pozytku
publicznego organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy,

3) miedcie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Kofobrzeg,

4) Radzie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Kotobrzeg,

5) Prezydencie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Kotobrzeg,
6) Urzedzie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Kotobrzeg,

7) komodrkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumieé Wydziaty, Referaty i Biura Urzedu
Miasta Kotobrzeg,

8) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktéorym mowa
w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

9) dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 .
o finansach publicznych,

10) zadaniu publicznym - rozumie sie przez to zadania okreslone w art. 4 ust. 1 ustawy.

Rozdziat 2.
Cele Programu
§ 2. 1. Celem gtébwnym Programu jest rozwijanie réznych form wspétpracy pomiedzy
Miastem, a organizacjami pozarzgdowymi.
§ 3. 2. Cel gtdwny Programu realizowany jest poprzez nastepujgce cele szczegdtowe:

1) Aktywizowanie sektora pozarzgdowego oraz wzmacnianie pozycji organizacji
pozarzgdowych poprzez:

a) zwiekszenie zakresu powierzanych iwspieranych zadan publicznych organizacjom
pozarzgdowym,

b) wzmocnienie udziatu organizacji pozarzgdowych w procesach tworzenia polityk
publicznych dotyczgcych ich dziatalnoéci,

C) wspieranie zaangazowania organizacji pozarzadowych w pozyskiwanie srodkéw na
dziatalnosc¢ statutowa,

d) wspieranie integracji organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne,

e) otwarto$¢ na rozwdj innowacyjnych form dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych
i wspétpracy z Miastem,

2) Rozwijanie samorzadnos$ci oraz promowanie iwzmacnianie postaw obywatelskich
mieszkancow poprzez:

a) budowanie partnerstwa pomiedzy samorzgdem Miasta a trzecim sektorem,



b) promowanie wolontariatu oraz wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej,

c) tworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci organizacji pozarzgdowych
i zwiekszenia udziatu mieszkancéw w organizacjach pozarzadowych,

d) zwiekszanie sSwiadomosci spotecznej na temat roli idziatalnosci organizacji
pozarzgdowych;

3) Podniesienie jakosci zycia mieszkahcow poprzez:

a) wspieranie dziatan na rzecz poprawy zdrowia publicznego edukacji oraz ograniczenia
problemow spotecznych,

b) zwiekszenie oferty kulturalnej oraz form spedzania czasu wolnego,

c¢) tworzenie warunkow sprzyjajgcych podejmowaniu aktywnosci fizycznej.

Rozdziat 3.
Zasady wspélpracy

§ 4. 1. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczosci — polegajacej na wspieraniu dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych oraz
umozliwianiu im realizacji zadan publicznych,

2) suwerennosci stron — oznaczajgcej, ze Miasto i organizacje podejmujgce wspotprace
zachowujg wzajemng autonomie i niezaleznos¢ wzgledem siebie,

3) partnerstwa — oznaczajgcego, ze strony ustalajg zakres wspoipracy, uczestniczg
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych izadan, wypracowaniu
najlepszych sposobéw ich realizacji, traktujgc sie wzajemnie jako podmioty réwnoprawne
w tych procesach,

4) efektywnosci — wmysl ktérej Miasto wykorzystuje wspodtprace z organizacjami
do efektywnej realizacji zadan publicznych,

5) uczciwej konkurencji — zaktadajgcej ksztattowanie przejrzystych zasad wspétpracy,
opartych na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego,

6) jawnosci - zgodnie z ktérg organy samorzgdu Miasta udostepniajg wspétpracujgcym z nimi
organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach icelach realizowanych zadan
publicznych, w ktérych mozliwa jest wspotpraca z tymi organizacjami pozarzgdowymi.

2. Wspotpraca finansowa i pozafinansowa Miasta z organizacjami pozarzgdowymi ma
charakter staty i odbywa sie w oparciu o uchwalany corocznie program zgodnie z dyspozycja
art. 5a ustawy.

Rozdziat 4.

Zakres przedmiotowy wspoétpracy

§ 5. Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi s3:
1) ustawowe zadania wtasne Miasta,
2) zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ust. 1 ustawy,

3) zadania wynikajgce z realizacji Budzetu Obywatelskiego.



Rozdziat 5.
Formy wspétpracy
§ 6. Pozafinansowe formy wspoétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi dotyczg
m.in.:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspodtdziatania
w celu ich skutecznej realizacji;

2) konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych
organizacji;

3) tworzenia wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym.
§ 7. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac sie w formach:

1) zlecania organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartych
konkurséw ofert poprzez:

a) powierzenie wykonywania zadan wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

2) zlecania realizacji zadan na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie oraz uchwale Nr XXVIII/406/20 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 07 pazdziernika
2020 r. w sprawie okreslenia warunkéw i trybu finansowania rozwoju sportu przez Gmine
Miasto Kofobrzeg, wraz ze zmianami,

3) zlecania realizacji zadan na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o zdrowiu publicznym;

4) zlecania realizacji zadan wraz z udzieleniem dotacji w formie matego grantu;

5) zlecanie realizacji zadah na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r.
0 bezpieczenstwie 0osdb przebywajgcych na obszarach wodnych

6) zakup ustug dotyczgcych realizacji zadan na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach
o0 zamowieniach publicznych;

7) dofinansowania wktadu wlasnego organizacji pozarzadowych do realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze zrédet zewnetrznych a stuzgcych realizacji zadan publicznych
uznanych za priorytetowe.

Rozdziat 6.
Priorytety w realizacji zadan publicznych
§ 8. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi moze sie odbywaé we wszystkich
obszarach wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.

§ 9. Zadaniami priorytetowymi dla Miasta w 2023 roku sg w szczegdlnosci zadania
z zakresu:

1) pomocy spotecznej, wtym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb poprzez:

a) organizacje dystrybucji artykutdw zywnosciowych dla mieszkancéw Kotobrzegu

znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz prowadzenie catorocznego punktu
pomocy rzeczowej dla mieszkancow miasta Kotobrzeg,



b) organizowanie pomocy dla oséb bezdomnych, w tym tworzenie systemu wychodzenia
z bezdomnosci, poprzez prowadzenie schroniska oraz ogrzewalni dla oso6b
bezdomnych.

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, realizowane poprzez:

a) prowadzenie specjalistycznej placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy wraz
z dozywianiem,

b) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego w systemie opiekunczym.
3) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

a) organizacja i prowadzenie zaje¢ dla réznych grup odbiorcéw w ramach realizacji
programow profilaktycznych, rekomendowanych przez Panstwowg Agencje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

b) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w formie punktu konsultacyjnego,

c) prowadzenie warsztatow edukacyjnych oraz konsultacji indywidualnych dla rodzicéw,
majgcych problemy wychowawcze z dziecmi,

d) podnoszenie kompetencji stuzb zajmujgcych sie wspieraniem rodzin dysfunkcyjnych,

e) superwizja dla psychologéw zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Kotobrzeg,

f) prowadzenie dziatah wspierajgcych dla oséb dotknietych przemocag w rodzinie,

g) wspieranie procesu zdrowienia osob uzaleznionych iich rodzin w réznych formach
dziatan pomocowych poza terapia,

h) prowadzenie sal mityngowych dla grup samopomocowych,

i) prowadzenie dziatan wspierajgcych dla osob wspotuzaleznionych,

j) prowadzenie wczesnej interwencji dla oséb potencjalnie zagrozonych bezdomnoscia,
k) przeciwdziatanie uzaleznieniom behawioralnym,

I) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie poprzez organizowanie warsztatow, konferencji,
spotkan oraz udziat w kampaniach w zakresie przeciwdziatania przemocy.

4) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2020 r. poz. 295 567),
poprzez:

a) promocje prozdrowotnych zachowan w zakresie krwiodawstwa i udzielania pomocy
przedmedycznej wsrdd dzieci, mtodziezy szkolnej oraz dorostych mieszkancéw miasta
Kotobrzeg,

b) profilaktyke wysiekowego zapalenia ucha srodkowego u dzieci i mtodziezy z terenu
miasta Kofobrzeg,

c) dziatania na rzecz promocji zdrowia 0sob z niepetnosprawnos$cig wzroku,
d) poprawe jakoéci zycia chorych onkologicznie mieszkancéw Kotobrzegu i ich rodzin,

e) prowadzenie rehabilitacji, udzielanie pomocy medycznej, psychologicznej oraz innego
wsparcia dla osob z zaburzeniami rozwoju i z niepetnosprawnos$ciami,

f) prowadzenie punktu konsultacyjnego dla diabetykow,

g) prowadzenie dziatan profilaktycznych ipromocji zdrowia psychicznego poprzez
organizacje zaje¢ skierowanych do dzieci imtodziezy szkot podstawowych
z Kotobrzegu.



5) dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,
6) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych poprzez:

a) aktywizacje spotecznosci lokalnych i promocje spoteczenstwa obywatelskiego, m.in.
poprzez organizacje wydarzen integrujgcych mieszkancow, wsparcie spotecznosci
lokalnych w samoorganizowaniu sieg,

b) wspieranie akcji spotecznych podnoszacych swiadomos¢ obywatelska,
c) edukacje, w tym organizacje szkolen dla organizacji pozarzgdowych.
7) Dziatalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych:

a) Prowadzenie treningbw samodzielnosci w mieszkaniu wspomaganym dla oséb
z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, w tym z autyzmem i zespotem Aspergera.

7) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego poprzez:

a) wspieranie projektéw majgcych na celu popularyzacje twérczosci miejskich artystéw
poprzez m.in. wydawnictwa, wystawy, wieczory autorskie,

b) wspieranie organizacji konferencji, seminariéw, wydarzeh artystycznych, uroczystosci
upamietniajgcych wydarzenia zwigzane z historig i tradycjg Miasta,

c) wspieranie projektow i przedsiewzie¢ przygotowujgcych $wiadomych odbiorcéw
i uczestnikéw kultury wsréd wszystkich grup wiekowych oraz stwarzajgcych warunki do
tworzenia i poznawania kultury, rozwijania pasji, talentéw i postaw aktywnych, w tym
zakupu strojéw,

d) wspieranie projektow dotyczgcych organizacji programoéw artystycznych, koncertéw,
festiwali, przegladéw, wystaw o zasiegu lokalnym, regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym na terenie Miasta oraz udziatu w wydarzeniach kulturalnych poza
Miastem.

8) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, poprzez:

a) wspotorganizowanie imprez sportowo — rekreacyjnych o zasiegu lokalnym,
ogolnopolskim i miedzynarodowym o istotnym znaczeniu dla rozwoju réznych dyscyplin
sportowych,

b) realizacje zadah z zakresu sportu profesjonalnego,

c) realizacje zadan z zakresu szkolenia dzieci i mtodziezy,

d) realizacje zadan z zakresu szkolenia zeglarskiego dzieci i mtodziezy.

9) promocji i organizacji wolontariatu, poprzez:

a) wspieranie organizacji wydarzen promujgcych wolontariat i dziatalnosé charytatywna,
10) ratownictwa i ochrony ludnosci.

11) dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w pkt. 1-32, poprzez

a) udzielanie dotacji z przeznaczeniem na wsparcie wymaganego wkiadu witasnego
w zakresie zadan priorytetowych dla Gminy Miasto Kotobrzeg.

Rozdziat 7.

Okres realizacji programu

§ 10. 1. Niniejszy program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 roku, z zastrzezeniem ust. 2.



2. Termin realizacji poszczegdlnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkurséw ofert
na rok 2023.

Rozdziat 8.

Uczestnicy programu wspotpracy

§ 11. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

1. Rada Miasta Kotobrzeg ijej komisje w zakresie kreowania polityki Miasta oraz
okreslenia wysokosci srodkow finansowych na jej realizacje.

2. Prezydent Miasta Kotobrzeg w zakresie biezgcej wspoipracy z organizacjami,
a w szczegolnosci:

1) ogtaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych Miasta oraz
powotywania Komisji konkursowych,

2) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie
rekomendacji Komisji konkursowych,

3) ogtaszania naboru ofert na podstawie przepiséw ustawy o sporcie,

4) promowania dziatalno$ci organizacji poprzez udzielanie honorowego patronatu dziataniom
lub programom realizowanym przez organizacje pozarzgdowe,

5) udzielania rekomendacji organizacjom wspédtpracujgcym z Miastem, ubiegajgcym sie
o srodki ze zrédet zewnetrznych.

3. Organizacje pozarzgdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym zadaniom Miasta.

4. Komorki  organizacyjne Urzedu Miasta w zakresie bezposredniej wspotpracy
Z organizacjami, a w szczegolnosci:

1) przygotowanie i prowadzenie konkurséw ofert dla organizacji pozarzgdowych na realizacje
zadan finansowanych z budzetu Miasta,

2) podejmowanie i prowadzenie biezgcej wspotpracy =z organizacjami pozarzgdowymi
statutowo prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

3) koordynowanie wspdélnych przedsiewzieg,

4) sporzagdzanie sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

Rozdziat 9.

Sposéb realizacji programu

§ 12. 1. Zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych odbywa sie na
podstawie otwartych konkursow ofert, ogtaszanych przez Prezydenta na zasadach
okreslonych w ustawie z zastrzezeniem procedur zlecania tych zadan uregulowanych
w przepisach odrebnych.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych Miasta organizacjom pozarzgdowym obejmuje
w pierwszej kolejnosci te zadania, ktére program okresla jako zadania priorytetowe.

3. Zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan z pominigciem otwartego
konkursu ofert odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie.



4. Oferty skladane do konkursu podlegajg ocenie merytorycznej dokonywanej przez
Komisje konkursowe powotywane przez Prezydenta Miasta, ktore kierujg sie w szczegolnosci
kryteriami okreslonymi w art. 15 ust. 1 ustawy.

5. Zlozone oferty przed przekazaniem do oceny merytorycznej Komisji konkursowej
podlegajg ocenie formalnej przeprowadzanej przez pracownikéw wiasciwych komérek
organizacyjnych Urzedu Miasta, odpowiedzialnych za wspodtprace z organizacjami
pozarzgdowymi.

6. Dotacje udzielane organizacjom pozarzagdowym nie mogg byC¢ wykorzystywane
w szczegolnosci na:

a) pfatnosci, wynikajgce ze strat, dlugow i kar,

b) nagrody i premie szkoleniowcow i pracownikow,

c) remonty zajmowanych lokali, za wyjgtkiem lokali z zasobow komunalnych gminy,
d) dziatalnos¢ gospodarcza, polityczng i religijna,

e) pokrycie kosztow prowadzenia biura organizacji pozarzadowej starajgcej sie o przyznanie
dotacji, w tym takze wydatkéw na wynagrodzenia pracownikdéw, poza zakresem realizacji
zadania publicznego,

f) projekty dyskryminujgce jakiekolwiek osoby lub grupy.

7. Organizacja pozarzgdowa realizujgca zadania publiczne zobowigzana jest
do zamieszczania informacji o wspoffinansowaniu ze sSrodkow Miasta podejmowanych dziatan
we wszystkich materiatach promocyjnych.

8. Wyniki konkursu sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Kotobrzeg — www.kolobrzeg.pl.

9. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej
niz wnioskowana, przed zawarciem umowy konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych
celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania,

10. Po ogtoszeniu wynikéw oraz uzgodnieniach, o ktérych mowa w pkt 9, Prezydent Miasta
zawiera umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego z wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi.

11. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

Rozdziat 10.
Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu
§ 13. 1. W roku 2023 na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym programem
szacuje sie przeznaczy¢ srodki do kwoty 5 464 000,00 zt.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych na realizacje poszczegdélnych zadan wymienionych
w Programie zostanie okreslona w uchwale budzetowej Gminy Miasto Kotobrzeg na 2023 rok.

Rozdziat 11.
Sposéb oceny realizacji Programu
§ 14. 1. Prezydent moze dokonywaé kontroli i oceny realizacji zadan wspieranych lub
powierzanych organizacjom pozarzgdowym na zasadach okreslonych w art. 17 ustawy.

2. Prezydent przedktada Radzie Miasta Kotobrzeg sprawozdanie z realizacji Programu
w terminie okreslonym w ustawie



3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera¢ bedzie informacje na temat
efektywnosci realizacji programu opartej w szczegolnosci o analize nastepujacych
wskaznikéw:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,
2) liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach,

3) liczba organizacji pozarzadowych podejmujgcych zadania publiczne w oparciu o srodki
budzetowe,

3) liczby uméw zawartych na realizacje zadania publicznego,
4) liczby umow, ktére nie zostaty zrealizowane (rozwigzane, zerwane lub uniewaznione),

5) ilosci zadan, ktérych realizacje zlecono organizacjom pozarzgdowym w oparciu o srodki
budzetowe,

6) liczby priorytetow zleconych do realizacji, okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy,

7) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje zadan
w poszczegolnych obszarach,

8) wysokoéci dofinansowania na realizacje zadan publicznych uzyskanego przez organizacje
pozarzgdowe ze s$rodkdéw spoza budzetu Miasta np.: dotacje z budzetu panstwa lub
budzetu innej jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, srodki z funduszy
strukturalnych,

9) ilosci projektéw aktow prawa miejscowego stanowionych przez Rade Miasta Kotobrzeg
konsultowanych z organizacjami pozarzgdowymi,

10) wysokosci budzetowych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu.

4. Biezgcym monitoringiem realizacji poszczegdlnych zadan ujetych w Programie zajmujg
sie wlasciwe merytorycznie wydziaty Urzedu Miasta Kofobrzeg.

Rozdziat 12.
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
otwartych konkursach ofert
§ 15. 1. Komisja Konkursowa powotana zarzgdzeniem Prezydenta opiniuje merytorycznie

oferty skfadane wramach ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan
publicznych wynikajgcych z Programu.

2. Komisja Konkursowa powotywana jest na czas obowigzywania Programu lub na czas
przeprowadzenia danego konkursu.

3. Komisja Konkursowa moze by¢ powotana osobno dla kazdego z obszaréw objetych
konkursem.

4. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:
1) osoby wskazane przez Prezydenta,

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzgdowe, z wytgczeniem osob wskazanych przez
organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art.3 ust. 3, biorgce udziat
w konkursie, 5. Komisja moze dziata¢ bez udziatu os6b wskazanych przez organizacje
pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze os6b do sktadu Komisiji,

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach Komisiji.



6. W ocenie oferty ztozonej w konkursie, nie moze bra¢ udziatu osoba, ktorej powigzania
ze sktadajgcym jg podmiotem moga budzié¢ zastrzezenia co do jej bezstronno$ci.

7. Imienny sktad Komisji, w tym Przewodniczgcego oraz regulamin prac komisji okresla
Prezydent Miasta w drodze Zarzadzenia.

8. Na wniosek Przewodniczgcego Komisji, w pracach Komisji, mogg uczestniczy¢ takze,
z gtosem doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej
zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

9. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

10. Komisja opiniuje ztozone oferty wskazujac te, ktore w sposob mozliwie petny spetniajg
warunki zawarte w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

11. Komisja po zapoznaniu sie ze ztozonymi ofertami, po zebraniu indywidualnych ocen
cztonkdw Komisji, sporzgdza karte oceny merytorycznej oraz przedstawia propozycje
rozstrzygniecia wraz z proponowang wysokoscig dotacji Prezydentowi Miasta, ktory
podejmuje ostateczng decyzje o odrzuceniu lub przyjeciu oferty oraz udzieleniu i wysokosci
dotacji.

12. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszo$cig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy petnego sktadu. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje
gtos Przewodniczgcego.

13. Komisja dokumentuje swojg prace w formie protokotu, ktéry powinien zawierac¢:
1) imiona i nazwiska cztonkow Komisji,
2) liczbe zgtoszonych ofert,
3) wskazanie ofert spetniajgcych warunki formalne konkursu,

4) wskazanie ofert, ktére nie odpowiadajg warunkom konkursu lub zostaly zgtoszone
po terminie,

5) propozycje podziatu srodkoéw finansowych na realizacje poszczegdlnych zadan objetych
konkursem,
6) podpisy cztonkéw Komisji na liscie obecnosci.
14. Opinia Komisji nie jest wigzgca dla Prezydenta, ktory dokonuje ostatecznego wyboru
najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwot przyznanych dotaciji.

15. Wyniki konkursu sg publikowane w Biuletynie Informaciji Publicznej, na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Kotobrzeg — www.kolobrzeg.pl w zaktadce
organizacje pozarzgdowe.

16. W przypadku, gdy organizacja otrzyma dotacje w wysokosSci nizszej niz wnioskowana,
przed zawarciem umowy konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktorych celem jest
doprecyzowanie warunkéw i zakresu realizacji zadania.

17. Po ogtoszeniu wynikéw oraz uzgodnieniach, o ktéorych mowa w pkt 16, Prezydent
Miasta zawiera umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego
Z organizacjg pozarzgdowa.

18. Szczegotowy tryb przeprowadzenia konkursu i kryteria oceny ofert zostang okre$lone
w ogfoszeniu o konkursie.

19. Otwarty konkurs ofert, ocena ztozonych ofert, uzgodnienia dotyczgce zakresu
i warunkow realizacji zadania mogg odbywac sie elektronicznie poprzez platforme generatora
whnioskow.


http://www.kolobrzeg.pl/

Rozdziat 13.

Sposob tworzenia Programu i przebieg konsultaciji

§ 15. Opracowanie Programu objeto realizacje nastepujgcych dziatah:

1) do 19 sierpnia 2022 r. uzyskanie od wtasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych
Urzedu Miasta informacji na temat planowanych form wspotpracy, wysokosci planowanych
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych przez organizacje
pozarzgdowe oraz priorytetow w realizacji zadan publicznych;

2) sporzgdzenie projektu Programu;

3) przeprowadzenie konsultacji z organizacjami pozarzadowymi zgodnie z uchwalg
nr XLIX/666/10 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu sposobu konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego io wolontariacie, projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnoéci statutowej tych organizacji, oraz § 6 ust. 1 Uchwaty
nr XXV/358/20 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 6 lipca 2020 r. w sprawie zasad i trybu
konsultacji spotecznych przeprowadzanych z mieszkancami Gminy Miasto Kotobrzeg
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2020 r. poz. 3489);

4) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji;

5) sporzgdzenie raportu z przeprowadzonych konsultacji i opublikowanie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu.

6) wniesienie projektu uchwaty pod obrady Rady Miasta celem przyjecia Programu.



