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OGLOSZENIE

PREZYDENT MIASTA KOLOBRZEG
OGEASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nr Oferty BK.2110.13.2021.K

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Urzad Miasta Kolobrzeg

ul. Ratuszowa 13

NAZWA STANOWISKA PRACY - podinspektor Wydziatu Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Odpadami (WSiO.l)

WYMAGANIA

1.

NIEZBEDNE

Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282) pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym
moze byé osoba, ktéra spetnia nizej wymienione wymagania:

1) jest obywatelem polskim,

2) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) cieszy sie nieposzlakowana opinia,

6) posiada wyksztalcenie: wyzsze,

7) staz pracy: nie wymagany, : '

8) inne umiejetnosci: obstuga komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu,
programéw: Word, Excel, PowerPoint oraz programéw informacji prawnej

9) znajomosé przepiséw prawnych

v Ustawa prawo zaméwien publicznych
v Ustawa o finansach publicznych
v Ustawa o ochronie informacii niejawnych
v Ustawa o ochronie danych osobowych
v Ustawa o dostepie do informagji publicznych
v Ustawa o0 samorzadzie gminnym
v Ustawa o pracownikach samorzadowych
v Ustawa o ochronie przyrody

DODATKOWE

preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
preferowane doéwiadczenie w pracy w samorzadzie terytorialnym
umiejetnoéé rozpoznawania gatunkéw drzew i krzewow
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji

umiejetnosé analityczna

umiejetnos¢ pracy w zespole

komunikacja werbalna i pisemna

kreatywnos¢

komunikatywnosé

umiejetnos¢ negocjacii

odpowiedzialnosé, systematyczno$¢, zaangazowanie
Obstuga programéw do projektowania zieleni

KRYTERIA OCENY
1) przygotowanie merytoryczne
2) umiejetnos¢ autoprezentacji
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ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Celem wykonywanej pracy jest prowadzenie postgpowar administracyjnych dotyczacych
zieleni, planowanie i inicjowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem estetyki terendw zieleni
miejskiej w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych usuwania drzew i krzewow.

2. Nakladanie kar administracyjnych z tytutu usuwania drzew lub krzewoOw bez wymaganego
zezwolenia, zniszczenia i/lub uszkodzenia drzew | krzewow.

3. Prowadzenie rejestru decyzji wydawanych przez Prezydenta Miasta dot. wycinki drzew
i krzewoOw.

4. Kontrola realizacji warunkéw natozonych w decyzjach Prezydenta Miasta, prowadzenie

sprawozdawczo$ci z wydanych przez Prezydenta Miasta decyzi, nasadzen zamiennych, ilosci

usunigtych drzew i krzewow

Przyjmowanie zgloszen zamiaru usunigcia drzew.

Propagowanie dziatari proekologicznych, edukacja ekologiczna.

Przygotowywanie uméw na realizacje zadah w zakresie zajmowanego stanowiska oraz

ponoszenie odpowiedzialnosci z tytutu prawidiowego wykonania warunkéw umowy

8. Przygotowywanie projektéw uchwat wynikajgcych z obowigzujacych ustaw

9. Przygotowywanie materiatéw do udzielenia zaméwien publicznych na zadania ujgte
i uchwalone w budzecie miasta, realizowane na zajmowanym stanowisku; uczestiniczenie w
pracach komisji przetargowej

10. Zatatwianie i prowadzenie spraw bezposrednio zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem:
interpelacii, postulatéw, wnioskdw, skarg i zazalen

11. Odpowiedzialnosé za realizacje spraw finansowych w ramach nadzoru nad realizacja zadan,
prowadzenie ewidencji wydatkowania $érodkéw budzetowych | celowych, sprawdzanie,
zatwierdzanie kosztorysow i faktur

12. Prowadzenie ewidencji pism i dokumentéw w zakresie zajmowanego stanowiska
w formie teczek, rejestréw opisanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami a takze
prowadzenie biezgcej korespondencii

13. Realizacja rzeczowa i finansowa zadari uchwalonych w budzecie miasta, zwigzana
z petniong funkcja

14. Przygotowywanie materiatow  informacyjnych do umieszczenia W BIP  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w zakresie zadan objetych zakresem obowigzkow. .

15. Udzielanie informacji organom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentdw,
znajdujacych sie w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania, w tym udostepnianie
informacji o §rodowisku i jego ochronie

16. Obsluga interesantéw w czasie godzin pracy, zaréwno w sprawach dotyczacych zajmowanego
stanowiska jak i spraw w kompetencji wydziaiu.

17. Wspéipraca z wydziatami wiasnej jednostki w zakresie pozyskiwania, monitorowania
i rozliczania projektéw wspdéifinansowanych ze srodkéw zewngtrznych.

No;

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, wewnatrz pomieszczenia
2) praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie
3) wizje w terenie zgodnie z zakresem wykonywanych zadan

4) praca w budynku urzedu ul. Armii Krajowej 12 , 78-100 Kotobrzeg
5) praca w godzinach od 7:30 do 15:30

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 080b
niepemnosprawnych w Urzedzie Miasta Kofobrzeg, w rozumieniu przepisow o rehabilitacfi zawodowey i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeinosprawnych, wynosit ponizej 6%

WYMAGANE DOKUMENTY
1) List motywacyjny
2) Kwestionariusz kandydata C.V.{(do pobrania na stronach internetowych Urzedu lub w Urzedzie
Miasta w Biurze Kadr i Ptac p.4)
3) Kserokopia dokumentu po$wiadczajaca wymagane wyksztatcenie




4) Kserokopie dokumentéw podwiadczajgcych staz pracy, w przypadku posiadania stazu pracy
5) Referencje wskazane
6) Kserokopie innych wymaganych dokumentéw  © posiadanych kwalifikacjach,
uprawnieniach i umiejgtnosciach
7) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (jezeli kandydat chce skorzystaé
z uprawienia wskazanego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
8) Whasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata:
- 0 pelnej zdoInosci do czynnoéci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
- ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
. o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej kandydatéw do pracy.
Wzér oéwiadczenia do pobrania na stronach internetowych Urzedu www.kolobrzeq.pl!
(zakiadka: BIP- Rekrutacja - Aktualne oferty pracy)

viil. Termin_skiadania ofert: do dnia 5 lipca 2021 r.
IX. Miejsce skifadania ofert: Biuro Kadr i Plac

Urzad Miasta Kotobrzeg
ul. Ratuszowa 13
/skrzynka oddawcza/

Wymagane dokumenty apiikacyjne nalezy skiadaé w zamknietej kopercie osobiscie, pocztg
glektroniczng tylko w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu_elektronicznego lub poczta na
adres Urzedu z dopiskiem: - dotyczy naboru na stanowisko podinspektora Wydziatu

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami (WSiO.l)

Aplikacje, ktére wpiyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne
nie beda rozpatrywane.

Informacja ¢ wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej www.kolobrzeg.p! oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Ratuszowej 13.




