OGLOSZENIE
PREZYDENT MIASTA KOLOBRZEG
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Nr Oferty — 2110. /].. 2023

L NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI: Urzad Miasta Kotobrzeg ul. Ratuszowa 13.
II. NAZWA STANOWISKA PRACY: podinspektor/inspektor w Wydziale Spraw Spolecznych
II. WYMAGANIA:

1. NIEZBEDNE
Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022, poz.
530) pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze byé osoba, kidra
spelnia nizej wymienione wymagania:
1) jest obywatelem polskim,
2) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) cieszy sie nieposzlakowang opinia,
6) posiada wyksztatcenie: srednie lub wyZsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
T) staz pracy:
a) podinspektor: 3 lata - wyksztalcenie $rednie, nie wymagane przy wyksztalceniu wyzszym,
b) inspektor: 3 lata - wyksztalcenie wyzsze,
8) znajomodé przepisdéw prawnych wraz z aktami wykonawczymi:
a) ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych,
b) ustawa o zdrowiu publicznym,
c) ustawa o dzialalnodci leczniczej,
d) ustawa o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej
oraz gminach uzdrowiskowych,
e) ustawa o informacji w ochronic zdrowia,
f) ustawa o podstawowej opiece zdrowotnej,
g) ustawa o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,
h) ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
i) ustawa o statystyce publicznej,
j) ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
k) ustawa o ochronie danych osobowych,
[) ustawa o ochronie informacji niejawnych,
m) ustawa o dostepie do informacji publicznych,
n) ustawa o samorzadzie gminnym,
0) ustawa o pracownikach samorzadowych,
p) ustawa o finansach publicznych,
q) ustawa o rachunkowosci.
2. DODATKOWE
a) samodzielnod€ w podejmowaniu decyzji,
b) umiejgtnodci analityczne,
¢) umiejetnos¢ pracy w zespole,
d) bardzo dobra komunikacja werbalna i pisemna,
e) kreatywnodé, komunikatywnodé,
f) umiejetnosc negocjacii, odpowiedzialnosé, systematycznodd, zaangazowanie,
g) inne umiejetnosci: obstuga komputera w zakresie pakietu biurowego Office.
IV. KRYTERIA OCENY

a) przygotowanie mérytoryczne,
b) umiejetnosé autoprezentacii.
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ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
Celem zatrudnienia na stanowisku jest prowadzenie spraw w zakresie promocji i ochrony zdrowia,
w szczegolnosc:
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wspdtpraca z publicznymi i mepubhcznyml zaktadami opieki zdrowotnej, podmiotami
leczniczymi iindywidualnymi praktykami udzielajacymi $wiadczen opieki zdrowotnej
na terenie Gminy Miasto Kolobrzeg,

wspdlpraca z samorzgdami zawodowymi zawodéw medycznych,

wspotdziatanie z réznymi jednostkami samorzadu terytorialnego i ich stowarzyszeniami
w zakresie realizacji zadan dotyczacych profilaktyki i ochrony zdrowia,

wspoldziatanie z organami administracji zespolonej i niezespolonej w zakresie reahza(:jl
zadan dotyczacych profilaktyki i ochrony zdrowia

wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi statutowo zajmujacymi sie profilaktyks
i ochrong zdrowia oraz sprawami spolecznymi,

opracowywanie, branie udzialu w oglaszaniu, rozstrzyganiu, podpisywaniu uméw, nadzér nad
realizacjs, kontrola oraz rozliczanie zadan w zakresic zdrowia publicznego w tym
przyznawanie i rozliczanie srodkéw finansowych w formie dotacji ogtaszanych zgodnie
zustawa o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie lub ustawg o zdrowiu
publicznym,

opracowywanie, branie udzialu w oglaszaniu, rozstrzyganiu, podpisywaniu uméw, nadz6ér nad
realizacjg, kontrola oraz rozliczanie zadan w zakresic zdrowia publicznego w konkursach
oglaszanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach opicki zdrowotnej fmansowanych
ze Srodkow publicznych lub ustawy o dziatalnosci leczniczej,

opracowywanie, monitorowanie realizacji oraz sprawozdawanie wykonania programéw
polityki zdrowotnej (przekazywane do Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacii),

udzial w opracowaniu projektéw plandw finansowych w zakresie profilaktyki i ochrony
zdrowia,

realizacja wydatkéw zaplanowanych w budzecie w zakresie promocji i ochrony zdrowia
zgodnie z wlasciwym ustawodawstwem w zakresie dysponowania §rodkami publicznymi,
opracowywanie projektéw zarzadzen Prezydenta, uchwat Rady Miasta Kolobrzeg w zakresie
profilaktyki i ochrony zdrowia,

opracowywanie przekazanych do zaopiniowania projektéw rozporzadzen i ustaw w zakresie
profilaktyki i ochrony zdrowia,

oglaszanie i przeprowadzanie konkurséw ofert na wykonanie zadan objetych gminna strategia
rozwigzywania problemdéw spolecznych, przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie i ich
merytoryczna ocena w zakresic profilaktyki i ochrony zdrowia,

opracowywanie tresci uméw, zlecesi i innych dokumentéw zwiazanych z realizacja gminnej
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz przedsiewzied realizacyjnych strategii,
monitoring i biezaca koordynacja zadah wynikajacych ze strategii, programdéw operacyjnych,
w szczegblnosci z gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych w zakresie
profilaktyki i ochrony zdrowia,

przeprowadzanie kontroli realizacji uméw, zleceni i innych zadan wykonywanych w ramach
gminnej strategii rozwigzywania probleméw spofecznych oraz przedsiewzieé realizacyjnych
strategii,

przyjmowanie propozycji i wnioskéw o wspOlorganizacje zadan wiasnych z zakresu
profilaktyki  ochrony zdrowia,

zatatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych realizacji zadan zleconych kontrahentom,
prowadzenie innych dziatan na rzecz profilaktyki i promocji zdrowia,

wspoldzialanie przy realizacji programu Kotobrzeska Karta Mieszkarica.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

a) praca biurowa, wewnalrz pomieszezenia,

b) praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie,

¢) praca w budynku urzgdu pozbawionym barier architektonicznych, ul. Okopowa 154,
d) praca w godzinach od 7:30 do 15:30,

e) codzienny kontakt z interesantami,

f)  wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania w Urzedzie Miasta Kotobrzeg.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNY CH:
W  miesigeu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia

oséb

niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Kolobrzeg, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.



VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

IX.

1. NIEZBEDNE:
a) list motywacyjny (z podkredleniem praktycznego doswiadczenia na stanowisku zwigzanym
z system ochrony zdrowia, kontraktowaniem swiadezen opicki zdrowotnej),
b) kwestionariusz kandydata C.V.*,
c) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata*:
— o peinej zdolnodci do czynnodci prawnyceh i korzystania z pelni praw publicznych,
— ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
— zapoznaniu si¢ z treseig klauzuli informacyjnej kandydatéw do pracy.
d} kserokopia dokumentu poswiadczajgca wymagane wyksztalcenie,
¢} kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,
f)  kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é (jezeli kandydat chee skorzystaé
z uprawienia wskazanego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych),
2. DODATKOWE:
a) posiadane referencje
b) kserokopia dokumentéw pos$wiadczajacych posiadanie innego, niz wymagane minimum
wyksztalcenia,
¢} kserokopie innych dokumentéw o posiadanych dedatkowych kwalifikacjach, uprawnieniach,
umicjetnoéciach potencjalnie przydatnych pracedawcy.
* Wzdr kwestionariusza kandydata oraz oswiadczeri do pobrania ze strony internetowej Urzedu
Miasta Kotobrzeg: https://i-kolobrzeg.pl (BIP > Rekrutacja > Aktualne oferty pracy) lub w godzinach
pracy Urzedu Miasta Kotobrzeg przy ulicy Ratuszowej 13 w Biurze Kadr 1 Plac.
TERMIN SKEADANIA OFERT:

Oferty nalezy zlozy¢ do dnia 15 marca 2023 r.
SPOSOB I MIEJSCE SKLADANIA OFERT:

1.

Przedikladane dokumenty, pod rygorem odrzucenia oferty musza byé poswiadczone za zgodnosé

z oryginalem przez oscbe kandydujacs, by¢é uporzgdkowane zgednie z kolejnoscia wskazang

w dziale VIII oraz zamkniete w kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na urzednicze stanowisko

podinspektor/inspektor Wydzialu Spraw Spotecznych”.

Dokumenty nalezy ztozyé:

a) osobiscie: w godzinach pracy Urzedu Miasta Kolobrzeg, ul. Ratuszowa 13, Biuro Kadr i1 Plac,
pokéj nr 2, Iub

b) poczty elektroniczng na adres: ahoc@um.kolobrzeg.pl z zastrzezeniem, ze wszystkie
przediozone kopie dokumentéw oraz e-mail pod rygorem odrzucenia oferty muszg byé
podpisane przez osobe kandydujacg bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu ustawy z dnja 18 wrzesnia
2001 r. o podpisie elektronicznym, lub

¢} poczta: na adres Urzgd Miasta Kotobrzeg, ul. Ratuszowa 13, 78-100 Kolobrzeg.

Za prawidtowo ztozone Urzad uzna oferty ztozone do dnia wskazanego w dziale IX wiacznie lub

nadane w polskim urzedzie pocziowym operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy

z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe. W przypadku skorzystania z uslug innego operatora

pocztowego za dzien zlozenia oferty bedzie uznany dzien jej wplyniecia do Urzedu.

Oferty, ktére wplyng do Urzedu po terminie ich sktadania lub beda nickompletne nie beda

rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na podmiotowej stronie internetowej Biuletynu

Informacji  Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Kolobrzeg

przy ul. Ratuszowej 13.







