OGLOSZENIE

PREZYDENT MIASTA KOLOBRZEG

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Nr Oferty - BK.2110.25.2019.K

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI - Urzad Miasta Kotobrzeg
ul. Ratuszowa 13

NAZWA STANOWISKA PRACY - Inspektor ds. projektéw unijnych
i wspotpracy miedzynarodowej w Biurze Prezydenta Miasta

WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na
stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra spetnia nizej wymienione
wymagania:
1) jest obywatelem polskim,
2) ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) cieszy sie nieposzlakowang opinig
6) posiada wyksztatcenie: wyzsze
7) staz pracy: minimum 3 lata
8) inne umiejetnosci: znajomos$¢ zagadnien IT, obstuga komputera w zakresie:
pakiet biurowy Microsoft Office (Word, Excel)
9) znajomos$¢ przepisoéw prawnych
v'Ustawa o ochronie danych osobowych
v’ Ustawa o ochronie informacji niejawnych
v Ustawa o dostepie do informacji publicznych
v Ustawa o samorzadzie gminnym
v’ Ustawa o pracownikach samorzgadowych
v’ Ustawa o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
v’ Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego

2. DODATKOWE

1) preferowane doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami tzw. ,migkkimi”

2) znajomo$¢ w stopniu komunikatywnym przynajmniej jednego jezyka
obcego (preferowany . angielski lub j. niemiecki)

3) prawo jazdy kat. B

4) samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji

5) umiejetnos¢ analityczna

6) umiejetnosc¢ pracy w zespole

7) komunikacja werbalna i pisemna

8) kreatywnosc¢
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IV.

9) komunikatywnosé

10) umiejetno$¢ negocjacii
11) odpowiedzialnos¢, systematycznosé, zaangazowanie

3. KRYTERIA OCENY
1) przygotowanie merytoryczne
2) Umiejetnos¢ autoprezentacii

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Celem wykonywanej pracy jest prowadzenie spraw zwigzanych z:

- realizacjg projektow tzw. "miekkich" ,

- pozyskiwaniem $rodkow pozabudzetowych na ich finansowanie

- wspolpracg Prezydenta z roznymi podmiotami, w tym z miastami partnerskimi
i podmiotami zagranicznymi.

1) Poszukiwanie pozabudzetowych zrédet finansowania (m.in. ze $rodkéw UE) na
realizacje projektéw tzw."miekkich",

2) Realizacja i koordynacja dziatan zwigzanych z prowadzonymi projektami,

3) Organizacja, prowadzenie i koordynacja wspétpracy z zagranicg, w szczegdélnosci
z miastami partnerskimi,

4) Organizowanie wizyt delegacji zagranicznych przyjezdzajgcych na zaproszenie
wtadz Miasta oraz organizowanie wyjazddw zagranicznych przedstawicieli wtadz
Miasta,

5) Opracowywanie materiatow informacyjnych dot. wspoipracy z zagranica.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Kotobrzeg, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%

WYMAGANE DOKUMENTY
1) List motywacyjny
2) Wypetniony Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych
Urzedu lub w Urzedzie Miasta w Biurze Kadr i Ptac p.4)
3) Kserokopia dokumentu poswiadczajgca wymagane wyksztatcenie
4) Kserokopie dokumentdw poswiadczajacych staz pracy
5) Referencje wskazane
6) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ (jezeli kandydat chce
skorzystaé z uprawienia wskazanego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.)
7) Kserokopie innych wymaganych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach,
uprawnieniach i umiejetnoéciach
8) Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata:
- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
- ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
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lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
Wz6r oswiadczenia do pobrania na stronach internetowych Urzedu
www.kolobrzeq.pl (zaktadka: BIP- Rekrutacja - Aktualne oferty pracy)

9) Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie z treScig klauzuli

informacyjnej kandydatéw do pracy.

V. Termin sktfadania ofert: do dnia 30 grudnia 2019 r. do godz. 12:00

VI. Miejsce skfadania ofert : Biuro Kadr i Ptac p.nr 2
Urzad Miasta Kotobrzeg

ul. Ratuszowa 13
Vil. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie, pocztg elektroniczng
na adres biurokadr@um.kolobrzeq.pl w_przypadku posiadanych uprawnien do
podpisu_elektroniczneqgo lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: - dotyczy
naboru na urzednicze stanowisko — Inspektor ds. projektéw unijnych i wspétpracy
miedzynarodowej w Biurze Prezydenta Miasta

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda
niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.kolobrzeg.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Ratuszowej 13.







