OGLOSZENIE

PREZYDENT MIASTA KOt OBRZEG
OGLASZA NABOR KANDYDA TOW

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Nr Oferty - BK.2110. 35 .2022

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI - Urzgd Miasta Kolobrzeg
| ' ul. Ratuszowa 13

I, NAZWA STANOWISKA PRACY - Gléwny Specjalista w Kofobrzeskim

Centrum Rozwoju Przedsigbiorczo$ci

I, WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE |
~ Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530) pracownikiem samorzadowym zatrudnlonym na
stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra speinia nizej wymienione
wymagania:
1) jest obywatelem polskim,
2)ma peina zdolno§¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych,
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywanta pracy na
okreslonym stanowisku,
4) nie byta skazana prawomocnym wyroklem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przeste,pstwo skarbowe,
5) cieszy sie nieposzlakowang opinig,
8) posiada wykszta+cen1e wyzZsze,
7) staz pracy: min. 4 lata '
8) inne umiejgtnosci: znajomosé zagadnlen IT, obsiuga komputera w zakresie:
paklet blurowy Microsoft Office,
9) znajomosE przepisdw prawnych:
- — ustawa prawo przedsigbiorcow,
~ ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
— ustawa prawo zamoéwien publicznych,
— ustawa o ochronie danych osobowych,
— ustawa o ochronie informacji niejawnych,
- ustawa o dosteple do informacji publicznych,
— ustawa o samorzadzie gminnym,
— ustawa o pracownikach samorzadowych,
— ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,

2. DODATKOWE :

1) preferowane do$wiadczenie wspéipracy z przedsigbiorcami

2) preferowane doéwiadczenie w pracy zwigzanej z funduszami europejskimi
3) samodzielnosé w podejmowaniu decyzji

4) umiejetnosé analityczna

5) umiejetno¢ pracy w zespole

6) komunikacja werbalna i pisemna

7) kreatywno$é

8) komunikatywnosé




9) umiejetnosé negocjacji
10)odpowiedzialnos¢, systematyczno$é, zaangazowanie

3. KRYTERIA OCENY

1) przygotowanie merytoryczne
2) umiejetnosé autoprezentacii

Iv. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Celem wykonywane] pracy jest udzielanie informacji osobom prowadzacym

dziatalnoéé gospodarczg w zakresie moziiwosci pozyskania dofinansowania ze zrodet

zewnetrznych, dokonywanie analizy ekonomiczno-finansowej podmiotdéw
gospodarczych, wspdlpraca z przedsigbiorcami:

1} Koordynowanie zadan zwigzanych z rozwojem i integracjg przedsiebiorcow, w
gléwnej mierze poprzez: promocje gospodarczg miasta, aktywne poszukiwanie
inwestoréw, promocja terenéw inwestycyjnych, wsparcie merytoryczne przy
zakiadaniu dziatalnoéci gospodarczej , wsparcie merytoryczne przy pozyskiwaniu
finansowania przez przedsiebiorcow oraz spotki miejskie

2) Doradztwo finansowe i inwestycyjne w zakresie m.in. poszukiwania i pozyskiwania
inwestoréw, w zakresie doradczym i rozwigzywania roznych problemow
przedsiebiorcow, w zakresie szkoleniowym;,

3) Prowadzenie biura coworkingowego;

4) Przygotowywanie biznesplanow;, :

5) Przygotowywanie, kompletowanie oraz sktadanie wnioskéw o srodki pomocowe z
Unii Europejskiej oraz z funduszy krajowych i zagranicznych;

6) Gromadzenie danych dotyczacych mozliwosci pozyskania érodkéw oraz danych
niezbednych do wiaéciwego opracowywania wnioskéw o dofinansowanie;

7) Wspolpraca z jednostkami samorzadu gospodarczego, izbami i organizacjami
wspierajacymi rozwdj gospodarczy Miasta oraz krajowymi i zagranicznymi
organizacjami gospodarczymi,

8) Prowadzenie dziatai zwigzanych ze wsparciem i rozwojem matej i Sredniej
przedsiebiorczoéci w mieécie.,

9) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY
1) praca biurowa, wewnatrz pomieszczenia
2) praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie
3) praca w budynku urzedu uf. Unii Lubelskiej 33
4) praca w godzinach od 7.30 do 15.30
5) codzienny kontakt z interesantami

VI. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia
0s6b niepeinosprawnych w Urzedzie Miasta Kofobrzeg, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej | spofecznej oraz zafrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
wynosit ponizej 6%




Vii. WYMAGANE DOKUMENTY

vill.

X

1) List motywacyjny
2) Kwestionariusz kandydata C.V.(do_pobrania na_stronach mtemetowvch Urzedu
lub w Urzedzie Miasta w Biurze Kadr i Plac p.4) '
3) Kserokopia dokumentu poéwiadczajgca wymagane wyksztalcenie
4) Kserokopie dokumentéw poéwiadczajacych staz pracy, w przypadku posiadania
stazy pracy
5) Referencje wskazane
6) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (jezeli kandydat chce
skorzystaé z uprawienia wskazanego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530)
7) Kserokopie innych wymaganych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach,
uprawnieniach i umiejetnosciach
8) Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata:
- o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
- ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe, |
- 0 zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej kandydatow do pracy.
Wzér o$wiadczenia do pobrania na stronach internetowych Urzedu kolobrzeg pl
(zaktadka: BIP- Rekrutacja - Aktualne oferfy pracy)

Termin skladania ofert: do dnia 14.09.2022 r.
Miejsce skiadania ofert : Biuro Kadr i Plac

Urzad Miasta Kolobrzeg
ul. Ratuszowa 13

Wymagane dokumenty aphkacwne nalezy skfadaé osobiScie, pocztg elekironhiczng
w przypadku posiadanych uprawnieni do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres
Urzedu z dopiskiem na kopercie: -~ dotyczy naboru nia urz¢dnicze stanowisko
— Géwny Specjalista w Kolobrzeskim Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci

: _Apli.ka;cje_, ktére wplyng do Uerdu po wyzej okreélonym terminie
' lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Btuletynu
Informacji Publicznej www.kolobrzeg.pl oraz na tablicy lnformacy;ne] Urzedu przy ul.
Ratuszowej 13.
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