ZARZADZENIE NR 22/22
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 1 marca 2022 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola
Integracyjnego nr 6 im. Janusza Korczaka w Kotobrzegu

Na podstawie § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2021r. poz. 1428) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola
Integracyjnego nr 6 im. Janusza Korczaka w Kotobrzegu.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 3. Informacje o ogtoszeniu konkursu, o ktéorym mowa w§ 1 zamieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kotobrzeg ( www.kolobrzeg.pl) oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Kotobrzeg.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Anna Mieczkowska
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 22/22
Prezydenta Miasta Kotobrzeg
z dnia 1 marca 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 6 IM. JANUSZA KORCZAKA
W KOLOBRZEGU

Prezydent Miasta Kotobrzeg
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 6 im. Janusza Korczaka,
w Kotobrzegu
I. Organ prowadzacy przedszkole:
Gmina Miasto Kotobrzeg, ul. Ratuszowa 13, 78-100 Kotobrzeg
Il. Nazwa i adres publicznego przedszkola, ktérego dotyczy konkurs:

Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 6 im. Janusza Korczaka, ul. Tadeusza Kosciuszki 9,
78-100 Kotobrzeg

lll. Wymagania wobec kandydatow:

1. Stanowisko dyrektora przedszkola publicznego moze zajmowac¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, aw przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub karg dyscyplinarng, o ktorej
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mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim,
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka
polskiego.

2. Stanowisko dyrektora przedszkola publicznego moze zajmowaé rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w rozdziale Il .1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé osoba
niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia fgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatlcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier Ilub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w rozdziale 111.1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11.
4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moze zajmowa¢ réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukac;ji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu
administracji samorzgdowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany Ilub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych,
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- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r., z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobre;j
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty
Oferty kandydatow przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju
publicznego przedszkola,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje
0:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.2: swiadectw
pracy, zaswiadczeh o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ zoryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub Swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, zzakresu zarzgdzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie:
a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

b) dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studidow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginatem Kkopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
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zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) podwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - odwiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

V. Informacje

1. Oferty nalezy skfada¢ w Sekretariacie Prezydenta Miasta Kotobrzeg, ul. Ratuszowa 13,
pietro, pok. 105 tel. (94) 35 51 311 w zamknietych kopertach z dopiskiem:

.Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 6 im.
Janusza Korczaka ul. Tadeusza Kosciuszki 9, w Kotobrzegu”

w terminie do 31.03.2022 r. do godziny 14:30 osobiscie lub za posrednictwem
poczty, na adres:

Sekretariat Prezydenta Miasta Kotobrzeg
ul. Ratuszowa 13, 78 -100 Kotobrzeg

Na kopercie nalezy rowniez nastepujgce dane:
1) imie i nazwisko kandydata
2) adres do korespondenc;ji

2. O dopetnieniu wymogu zachowania terminu ziozenia oferty decyduje okreslona
powyzej

data i godzina wptywu dokumentow do Sekretariatu Prezydenta Miasta Kotobrzeg.
3. Dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

4. Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wilasnorecznie
podpisane; w przypadku sktadania kopii — powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc¢ z oryginatem.

5. Na zadanie organu prowadzgcego przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaty dokumentéw

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta
Kotobrzeg.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci na

stanowisko dyrektora zostang powiadomieni korespondencyjnie.
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VL. Informacja na temat przetwarzania danych osobowych w zwigzku z ogtoszeniem
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly

Zgodnie zart. 13 ust. 1i2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119 poz. 1 z p6zn. zm.) — dalej
rozporzadzenie 2016/679, przekazuje nastepujgce informacje dot. przetwarzania danych
osobowych
w Urzedzie Miasta Kotobrzeg.

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Prezydent Miasta Kotobrzeg.
Siedzibg Administratora Danych jest Urzad Miasta Kotobrzeg, 78-100 Kotobrzeg, ul.
Ratuszowa 13.

2) Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Z IOD mozliwy jest
nastepujacy kontakt:

- osobisty w siedzibie Urzedu Miasta Kotobrzeg, 78-100 Kotobrzeg, ul. Ratuszowa 13,
- przez elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP: /umkolobrzeg/skrytka,

- e-mailowy na adres: iod@um.kolobrzeg.pl, lub

- telefoniczny pod nr 94 35 51 584.

Z 10D moze sie Pan/Pani kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art.6ust.1lit. c
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu iewentualnemu powierzeniu wybranej osobie stanowiska
dyrektora jednostki oswiatowe;.

Nastepnie dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji
dokumentéw wynikajgcych z ustawy zdnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

4) Pana/Pani dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym
w przypadkach scisle okreslonych przepisami prawa, atakze bedg udostepnianie
podmiotom zewnetrznym, ktére Swiadczg wsparcie techniczne iserwisowe dla
oprogramowania wykorzystywanego w Urzedzie Miasta Kotobrzeg oraz ustugi niszczenia
dokumentéw. Przekazanie danych osobowych odbywa sie na podstawie kazdorazowo
zawieranej umowy powierzenia danych osobowych. Tego typu umowa reguluje tryb,
zasady, cel przetwarzania, jak i srodki bezpieczenstwa przetwarzania tych danych oraz
odpowiedzialno$¢ administratora danych jak i podmiotu przetwarzajgcego.

5) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowe;.

6) Pana/Pani dane osobowe bedg gromadzone iprzechowywane zgodnie
z rozporzagdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
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organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych oraz rozporzadzeniem Ministra
Kultury iDziedzictwa Narodowego zdnia 20 pazdziernika 2015r. w sprawie
klasyfikowania

i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatdow archiwalnych do archiwow
panstwowych

i brakowania dokumentacji niearchiwalnej.

7) Przystuguje Panu/Pani prawo zadania: dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia oraz wniesienia
sprzeciwu.

7.1.Wobec przystugujacego Panu/Pani prawa zgdania usuniecia danych ich
przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu majg zastosowanie ograniczenia wynikajgce
z art. 17 ust. 3, art. 20 i art. 21 rozporzgdzenia 2016/679.

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe. Niepodanie
danych bedzie wigzato sie z brakiem mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury na
stanowisko dyrektora jednostki oSwiatowej

10) Wobec Pani/Pana danych osobowych nie bedg podejmowane zautomatyzowane
decyzje, a Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.
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UZASADNIENIE

do Zarzadzenia Prezydenta Miasta nr 22/22
z dnia 1 marca 2022 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola Integracyjnego

nr 6 im. Janusza Korczaka w Kotobrzegu

Zgodnie z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), ogtoszenie konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola nalezy do kompetenciji organu prowadzgcego przedszkole. Zgodnie z art.

29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
zadanie to wykonuje Prezydent Miasta.
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