PREZYDENT MIASTA UMOWA
KOLOBRAY.SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
INSTYTUCJI KULTURY
zawarta w Kofobrzegu w dmuzmn3 i

pomiedzy: Gming Miasto Kotobrzeg, z siedzibg w Kotobrzegu, ul. Ratuszowa 13, zwana dalej

»<organizatorem”, reprezentowang przez:

Prezydenta Miasta Kotobrzeg — Anne Mieczkowska,

a Kandydatem na stanowisko Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu im.
Zbigniewa Herberta Panem Maciejem Fortung, zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2020 r., poz.194 t.j.), w zwigzku z planowanym
zatrudnieniem Pana Macieja Fortuny na stanowisku Dyrektora Regionalnego Centrum
Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora, zwanego dalej ,Instytucjg”, strony umowy zgodnie okreslajg warunki
organizacyjno- finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkow organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z nich
prawa i obowigzki stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalnosé oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Regionalnego Centrum Kultury w Kofobrzegu im. Zbigniewa Herberta,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr Xl111/171/19 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 10
wrzesnia 2019 r. (zwanego dalej Statutem), ktory okresla podstawowe warunki
organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytuciji,

2) wewnetrznych zarzadzen i regulamindw, w szczegélnosci regulaminu
organizacyjnego i regulaminu wynagradzania pracownikow Instytuciji,

3) powszechnie obowigzujgcych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dziatania Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta
(zwany dalej ,Programem”), obejmujgcy okres 5 lat, okresla zatgcznik do umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajgce z umowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktdrych mowa w § 1 umowy, z
nalezytg starannoscia, dgzac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyty cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnoséci ich wykorzystania. Majatek Instytucii
moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.

3. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z
prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na zewnagtrz w
razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
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niego obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora

Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow

finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje

celowe pochodzace od Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje sie zapewni¢ realizacje planu dziatalnosci Instytucii.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikow tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora.

Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym

wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019

r., poz..869 z pozn. zm.).

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw wynikajacych z realizacji niniejszej

umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucii.

W ostatnim roku kadenciji Dyrektor nie bedzie podejmowa¢ zobowigzan finansowych, do

realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadenciji, chyba ze Strony

postanowig inaczej.

Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

2) realizacje zgodnie z planami dziatalnosci Instytucji,

3) racjonalizacje wydatkow Instytucii,

4) dokonywanie wydatkéw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkow
umozliwiajacych terminowsa realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucii,

6) szczegbétowe rozliczenie dotacji otrzymanych z innych zrédet niz budzet
Organizatora.

Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalno$ci Instytucii,

przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania

Dyrektora przez Organizatora.

§3

. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej

pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby
powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez
Instytucje, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.
W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z
dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
Organizator dopuszcza mozliwo$¢ uzyskiwania dodatkowego wynagrodzenia przez
Dyrektora, o ktérym mowa w art. 31a ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej z dnia 251991 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1983, z 2019 r. poz. 115,
730)
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
Instytuciji.

§4

. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie

petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywaé tych informaciji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktdrymi wspétdziata
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w celu realizacji obowiazkéw wynikajgcych z przepisow prawa i niniejszej umowy.

. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po
uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z
petnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5

. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucii,

2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§6

. Umowa Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora
Instytucji i obowigzuje przez caty okres petnienia obowigzkow dyrektora Instytucii.

. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 31 marca 2020 r.
Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko
dyrektora Instytucji.

. Umowa obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2020 roku do dnia 31 marca 2025 roku.

. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej umowy.

. Niniejsza umowa rozwigzuje sie z dniem ustania stosunku pracy Dyrektora.

POSTANOWIENIA DODATKOWE
§7

. Organizator i Dyrektor zobowigzuja sig wspdtdziataC ze sobg w dobrej wierze i
poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
umowy powstate z przyczyn dotyczgcych Dyrektora.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu 0sob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane w
drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

. Zatacznik do umowy stanowi jej integralng czesc.

. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
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Zatgcznik do umowy okreslajacej
warunki organizacyjno-finansowe
Instytucji Kultury oraz program
dziatania Instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA REGIONALNEGO CENTRUM KULTURY
W KOLOBRZEGU IM. ZBIGNIEWA HERBERTA NA LATA 2020 - 2025

1. Do podstawowych dziatan Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa
Herberta w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego naleza:

1) prowadzenie réznorodnych form edukacji kulturalnej i artystycznej, szczegdlnie wérod
dzieci i mtodziezy, wychowanie przez sztuke,

2) upowszechnianie kultury, sztuki i edukacii,

3) wspieranie i organizowanie oraz promocja amatorskiej tworczosci artystycznej, tworzenie
warunkéw dla rozwoju dziatalnosci ruchu artystycznego oraz zainteresowania sztuka,

a . . . . i j '3 -
4) rozpoznawanie, rozbudzanie izaspokajanie potrzeb oraz zaintereSowan Kkulturalnych
ludnosci,

5) wspdifpraca z instytucjami, stowarzyszeniami izwigzkami tworczymi oraz tworcami
indywidualnymi,

6) wspdétpraca i wymiana kulturalna krajowa i zagraniczna,

7) organizacja i koordynowanie imprez kulturalnych, artystycznych, festiwali, konkursow,
koncertow o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym,

8) tworzenie warunkéw dla rozwoju rekodziefa artystycznego,
9) metodyka, instruktaz, szkolenia dla pracownikdw i amatorskiego ruchu artystycznego,
10) prowadzenie przegladow i konfrontacji amatorskiego ruchu artystycznego,

11) popularyzacja i promocja tworczosci artystycznej (teatralnej, filmowej, muzycznej oraz
sztuk plastycznych),

12) organizacja lokalnych rynkéw kultury,

13) prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej,

14) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i promocyjnej,

15) nadzorowanie i organizowanie wydarzen Kulturalnych oraz imprez rozrywkowych,
16) impresariat artystyczny,

17) budowanie tozsamosci kulturowej mieszkaricow miasta w oparciu o historig Kotobrzegu
i regionu.

2. Do dziatan w innym zakresie niz dziatalnosc¢ kulturalna nalezg::
1) promocja i marketing wewnetrzny i zewnetrzny jednostki i gminy, poprzez:

a) kreowanie wizerunku gminy jako atrakcyjnego regionu kulturalnego, turystycznego,
gospodarczego poprzez przygotowywanie i prowadzenie kampanii promocyjnych,

b) organizacje i koordynowanie wszelkich przedsiewzig¢ na rzecz promocji kulturalnej,
gospodarczej i turystycznej gminy w kraju i ze szczegdlnym uwzglednieniem produktow
turystycznych,

¢) udziat w wybranych targach o charakterze kulturalnym, turystycznym, gospodarczym,

d) wspotprace z organami administracji rzadowej isamorzgdowej, stowarzyszeniami
i organizacjami branzowymi, a takze instytucjami spotecznymi ikulturalnymi w celu
podejmowania wspdlnych przedsigwzie¢ kulturalno — promocyjnych,

e) nadzdr i zarzadzanie pracg Punktow Informacji Turystycznej,
f) inicjowanie i organizowanie seminariéw i konferencji,
g) przygotowywanie, realizacje idystrybucje wydawnictw kulturaino - promocyjno -
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2) sprzedaz wyrobow artystycznych i innych artykutdw promujgcych jednostke lub gmine,

3) swiadczenie ustug najmu idzierzawy sktadnikow majgtkowych, m.in. wynajem
pomieszczen i terendw na cele kulturalne, promocyjne i handlowe oraz dorazne potrzeby
0s0b lub organizacji spotecznych,

4) prowadzenie innej dziatalnosci, pozwalajacej na wspomaganie realizacji celow
statutowych.

ORGANIZATOR DYREKTOR

PREZYDEHMHTIMIASTA
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L)
Anna Middzkowska
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