UCHWALA NR XXXI1/449/21
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 27 stycznia 2021 r.

w sprawie przyjecia "Wielolethiego Programu Wspétpracy Gminy Miasto Kolobrzeg
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2021-2025"

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) i art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057),
Rada Miasta Kotobrzeg uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Wieloletni Program Wspdtpracy Gminy Miasto Kotobrzeg
z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2021-2025", w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady

Piotr Lewandowski
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Zatagcznik do uchwaty Nr XXXI1/449/21
Rady Miasta Kotobrzeg
z dnia 27 stycznia 2021 r.

Wieloletni Program Wspétpracy Gminy Miasto Kotobrzeg z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2021-2025
Wstep

Wieloletni Program Wspotpracy Gminy Miasto Kotobrzeg z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na lata 2021 — 2025, to dokument
okreslajgcy fundamenty dla dalszej budowy systemu wspdtpracy administracii
samorzgdowej z organizacjami pozarzadowymi. Wyznacza kierunki wspétpracy oraz
okresla ramy wspétdziatania — jej zasady, cele, priorytety, formy oraz standardy. Ponadto
celem programu jest zréwnowazony rozwdj Gminy Miasto Kotobrzeg jako miasta
skupiajgcego i przyciggajgcego to, co najcenniejsze — ludzi otwartych, kreatywnych,
rozwijajgcych sie iwspolnie ksztattujgcych przysztosé, mieszkancéw, podejmujgcych
dziatania na rzecz wspdlnot lokalnych, samoorganizujgcych sie w formalnych
i nieformalnych strukturach i razem z samorzadem podejmujgcych dziatania zmierzajgce
ku realizacji celéw wspdlnie nakreslonych iopartych o wspdlne wartosci. Realizacja
programu przyczyni¢ sie ma do zwigkszenia udzialu izaangazowania organizacji
pozarzgdowych w rozwdj Kotobrzegu i poprawe jakosci zycia jego mieszkancéw.

Uchwalenie Wieloletniego Programu Wspétpracy jest zgodnie z art. 5a ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1057). Jednostka samorzgdu terytorialnego moze fakultatywnie uchwali¢
wieloletni program wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi, ktory jest podstawg do
okreslania wieloletniej wspétpracy z NGO - wtym wyznaczania priorytetow oraz
zawierania umow na okres do 5 lat.

Pozwala to Gminie Miasto Kotobrzeg zapewni¢ ciggtos¢ realizacji zadan priorytetowych
w perspektywie wieloletniej, a organizacjom pozarzgdowym planowaé dziatania
wykraczajgce poza rok budzetowy.

Wieloletni  Program  Wspétpracy Gminy Miasto Kolobrzeg z Organizacjami
Pozarzgdowymi tworzy warunki do rozwoju aktywnosci spotecznej, pozwala zwigkszyc¢
stabilnos¢ funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz zwieksza¢ ich role
w realizowaniu zadan publicznych.

Program jest deklaracjg checi wspotpracy Gminy Miasto Kotobrzeg z organizacjami
pozarzgdowymi, atakze stanowi odpowiedz na nowe wyzwania, jakie stawia ciggle
zmieniajacy sie, rozwijajacy na roznych polach, szeroko rozumiany kotobrzeski trzeci
sektor. Te nowe wyzwania stojg nie tylko przed Gming Miejskg Kotobrzeg, ale takze
przed organizacjami pozarzgdowymi, ktére poprzez wspotprace z jednostkami miejskimi
wplywajg na rozwoj trzeciego sektora w Kotobrzegu oraz szeroko rozumianego
spofeczenhstwa obywatelskiego.

Wspodipraca Gminy Miasta Kotobrzeg z organizacjami, bedgcymi realizatorami
konkretnych ustug spotecznych, obejmuje zadania z zakresu sfery zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

W 2019 roku na terenie Miasta Kotobrzeg funkcjonowato 209 fundacji, stowarzyszen
i organizacji spotecznych, wtym liczba stowarzyszen iorganizacji pozarzgdowych
wynosita 185. Na 1000 mieszkancéw przypadato 5,08 fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych.
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Podstawowe informacje na temat organizacji pozarzadowych zarejestrowanych
w Gminie Miasto Kotobrzeg

Dynamike zmian obrazuje ponizszy wykres.

FUNDACIE, STOWARZYSZENIA | ORGANIZACIESPOYECZNE W KOLOBRZEGU
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§1.1. llekro¢ w niniejszym ,Wieloletnim Programie = Wspotpracy Gminy Miasto
Kotobrzeg z organizacjami pozarzadowymi na lata 2021-2025", zwanym dalej ,Programem”,
jest mowa o:

1) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Kotobrzeg;
2) Radzie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Kotobrzeg;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

5) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiewziecie realizowane w ramach
otrzymanych $rodkoéw finansowych bedacych przedmiotem umowy o wsparcie lub
powierzenie zadania bgdz umowy partnerskiej;

6) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie.
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Rozdziat 2.
Cele i obszary wspétpracy

§ 2. 1. Celem wspotpracy Gminy Miasta Kotobrzeg z organizacjami jest wspieranie
rozwoju  spoteczenstwa obywatelskiego i budowanie partnerskich relacji miedzy
samorzgdem, a zorganizowanymi grupami mieszkancow poprzez podniesienie jakosci oraz
zwiekszenie zakresu wspotpracy sektora pozarzgdowego z Miastem.

2. Celami szczeg6towymi programu sa:
1) wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnej;

2) wspieranie dziatan miasta w zakresie diagnozowania irozwigzywania oraz
identyfikowania potrzeb mieszkancow, w tym probleméw wynikajgcych
z zagospodarowania i ksztattowania przestrzeni miejskiej;

3) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za swoje otoczenie,
w tym przestrzeh publiczng, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

4) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzgdowych we wspétrealizacji zadan publicznych
przez powierzanie i wspieranie realizacji tych zadan;

5) tworzenie warunkéw dla powstawania inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;

6) zwiekszanie udzialu sektora obywatelskiego w kreowaniu polityki spotecznej Gminy
Miasto Kotobrzeg;

7) wprowadzanie nowatorskich dziatan na rzecz mieszkancow i ich otoczenia;
8) integracja podmiotéw polityki lokalnej;
9) promocja organizacji pozarzadowych dziatajgcych w miescie;

10) poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spofecznych;

11) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzgdowym indywidualnego wystgpienia z ofertg realizacji projektdéw konkretnych
zadan publicznych, ktére prowadzone sg przez samorzad;

12) wspotudziat organizacji pozarzadowych w realizacji strategii, programoéw, oraz dziatan
w obszarze kultury, zdrowia, rekreacji i popularyzacji aktywnosci fizycznej, ekologii,
przeciwdziatania ubostwu i wykluczeniu spotecznemu.

3. Do priorytetowych obszaréw wspotpracy nalezg m.in. zadania:

1) w zakresie pomocy spotecznej oraz w zakresie wspierania rodziny isystemu pieczy
zastepczej, wtym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) w zakresie dziatalnosci na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie, promowanie wartosci rodzinnych oraz prowadzenie dziatalnosci na
rzecz rozwoju rodziny, w tym: poradnictwa rodzinnego, mediacji, edukacji zdrowotnej
i spotecznej, prowadzenie grup wsparcia, prowadzenie szeroko zakrojonych kampanii
spotecznych;

3) w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

4) w zakresie dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych;
5) w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

6) w zakresie promocji i ochrony zdrowia;
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7) w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb niesamodzielnych oraz oséb w wieku starszym;

8)w zakresie dziatalnoSci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, wtym rozwdj
przedsiebiorczosci;

9) w zakresie dziatalnosci na rzecz repatriantéw: udzielanie pomocy repatriantom poprzez
przezwyciezanie trudnosci adaptacyjnych oraz zapobieganie izolacji spotecznej;

10) w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
11) w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

12) w zakresie wspierania, upowszechniania kultury fizycznej isportu oraz w zakresie
i krajoznawstwa;

13) w zakresie ekologii i ochrony zwierzat;
14) w zakresie turystyki;
)

15) w zakresie upowszechniania iochrony wolnoéci ipraw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

16) w zakresie dziatalnosci wspomagajgcej rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

17) w zakresie dziatalnoéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

18) w zakresie dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania iochrony praw dziecka, w szczegdlnosci prowadzenie dziatalnosci
promocyjnej na rzecz rodziny;

19) w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
20) w zakresie dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych;

21
22

23) w zakresie rewitalizacji;

)
)
) W zakresie wspierania, promocji i organizacji wolontariatu;

) w zakresie dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

)

24) w zakresie dziatalnosci na rzecz dzieci imtodziezy, wtym wypoczynku dzieci
i mtodziezy.

4. W kazdym z powyzszych obszaréw wramach wspotpracy realizowane sg cele
wynikajgce ze strategii rozwoju Gminy Miasto Kotobrzeg.

Rozdziat 3.
Zasady wspotpracy

§ 3. Wspodtpraca Gminy Miasta Kolobrzeg =z organizacjami odbywa sie w oparciu
0 zasady: subsydiarnosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
wspotodpowiedzialnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

1. Zasada subsydiarnoéci jest zasadg rozumiang jako naturalne prawo spotecznosci
lokalnej do samodecydowania oraz samodzielnej realizacji zadan uznanych przez nig za
istotne, regulujgcej podziat rél i obowigzkow miedzy sektorem administracji samorzgdowej
a sektorem organizacji pozarzgdowych, skupiajacym aktywnych mieszkancéw Kotobrzegu,
zdolnych do realizacji czeéci zadah publicznych, ktérego podstawg jest zwiekszanie
zaangazowania obywateli w realizacje przedmiotowych zadan.

2. Zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci
i odrebno$ci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwigzywania
problemoéw i zadan.
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3. Zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmujg wspétprace w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw i zadan, wspotdecydowaniu o alokacji srodkéw na ich realizacje,
wypracowywaniu najlepszych sposobow ich realizacji traktujgc sie wzajemnie jako podmioty
réwnoprawne w tych procesach.

4. Zasada wspoétodpowiedzialnosci rozumiana jest jako wspdolne dgzenie do polepszania
zycia mieszkancow Kotobrzegu poprzez odpowiedzialnos¢ wzgledem partneréw za dziatania
podejmowane przez sektor pozarzadowy iadministracje samorzadowg. Wszelkie
podejmowane wspolnie dziatania wigzg sie tym samym z ponoszeniem przez partneréw
wspétpracy odpowiedzialnosci wzgledem mieszkancéw.

5. Zasada efektywnosci polega na wspolnym dazeniu do osiggniecia mozliwie
najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych przy jak najmniejszych naktadach.

6. Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnosci zaktadajg ksztattowanie
przejrzystych zasad wspétpracy, opartych na réwnych ijawnych kryteriach wyboru
realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu rownego dostepu do informacji.

Rozdziat 4.
Realizatorzy programu

§ 4. 1. Realizatorami Programu sg w szczegdélnosci:

1) Rada Miasta Kotobrzeg i jej komisje w zakresie kreowania polityki Miasta oraz okreslenia
wysokosci srodkéw finansowych na jej realizacje;

2) Prezydent Miasta Kolobrzeg w zakresie biezacej wspotpracy z organizacjami,
w szczegolnosci:

a) ogtaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych oraz
powotywania komisji konkursowych,

b) wybierania najkorzystniejszych ofert na realizacje zadan publicznych na podstawie
rekomendacji komisji konkursowych,

c) ogtaszania naboru ofert na podstawie przepiséw ustawy o sporcie,

d) promowania dziatalnosci organizacji poprzez udzielanie honorowego partonatu
dziataniom lub programom realizowanym przez organizacje pozarzadowe,

e) udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracujgcym z Miastem, ubiegajgcym sie
o srodki ze zrédet zewnetrznych;

3) Wydzialy merytoryczne Urzedu Miasta Kotobrzeg, Petnomocnik Prezydenta ds.
organizacji pozarzgdowych, w zakresie:

a) przygotowywania i prowadzenia konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych na
realizacje zadan publicznych,

b) podejmowania i prowadzenia biezgcej wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi
prowadzgcymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego,

c) koordynowania wspdlnych przedsiewzieg¢,

d) sporzadzania sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;

4) Jednostki organizacyjne miasta Kotobrzeg;

5) Organizacje pozarzgdowe posiadajgce siedzibe w Kotobrzegu i/lub dziatajgce na rzecz
miasta Kofobrzeg i jego mieszkancow;

6) Zespoly o charakterze  opiniodawczo-doradczym, wskltad  ktérych  wchodzg
przedstawiciele organizacji pozarzadowych.
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Rozdziat 5.
Formy wspotpracy

§5.1. Gmina Miasto Kotobrzeg podejmuje wspétprace z organizacjami gtdéwnie
w formach:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych finansowanych z budzetu Gminy
Miasto Kotobrzeg na zasadach okreslonych w ustawie;

2) udzielania pomocy w nawigzywaniu wspotpracy regionalnej, ponadregionalne;j
i miedzynarodowej;

3) udzielania dotacji na realizacje projektéw finansowanych z innych zrédet;
4) udzielania pozyczek, gwaranciji, poreczen;

5) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych
zadaniach;

6) konsultacji przez:
a) plenarne spotkania z organizacjami,
b) strone internetowg Miasta,
c) zbieranie opinii i uwag organizacji w przedmiocie wspotpracy,

d) robocze spotkania organizacji z przedstawicielami Prezydenta, odpowiedzialnymi za
poszczegdlne obszary zadaniowe;

7) udzielania wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego, w szczegolnosci
poradnictwa i doradztwa;

8) prowadzenia bazy danych organizacji dziatajgcych na terenie Gminy Miasta Kotobrzeg;

9) nieodptatne udostepnianie sal ipomieszczeh w celu realizacji zadan statutowych
organizacji, uzaleznione od posiadanych zasobéw komunalnych;

10) umozliwiania dostgpu do lokalu oraz wyposazenia niezbgdnego do przeprowadzania
spotkan organizacji, realizujgcych zadania publiczne na rzecz Miasta i jego mieszkancow;

11) przekazywania materiatéw promocyjnych.

Rozdziat 6.
Zakres przedmiotowy Programu

§ 6. 1. Gmina Miasto Kotobrzeg prowadzi dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych,
o ktorej mowa wart. 4 ustawy, we wspédtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym zadaniom
Gminy Miasto Kotobrzeg.

2. Przedmiotem tej wspodtpracy jest:
1) tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemoéw spotecznych;
2) okre$lanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;
3) realizacja zadan w sferze pozytku publicznego.

3. Podstawowym kryterium decydujacym o wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
jest realizacja przez nie zadan na rzecz Gminy Miasto Kotobrzeg i jej mieszkancéw.

4. Wspotpraca Gminy Miasta Kotobrzeg z organizacjami pozarzgdowymi obejmuje
nastepujgce formy:

1) wspotprace finansowa;

2) wspotprace pozafinansowa.
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Rozdziat 7.
Wspotpraca finansowa

§7.1. Wspdtpraca finansowa odbywa sig ~wformie zlecania organizacjom
pozarzgdowym realizacji zadan publicznych o charakterze wieloletnim na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Podstawowym trybem zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzgdowym jest otwarty konkurs ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb
Zlecania.

3. Wybér zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie, o ktérym mowa w ust. 2, lub
w innym trybie okreslonym w odrebnych przepisach, nastepuje w sposdb zapewniajgcy
wysokg jakos¢ wykonania danego zadania.

4. Przy realizacji zadan dtugoterminowych umowy o wspieranie i powierzenie zadania
publicznego mogg by¢ zawarte na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

5. Zadania publiczne i $rodki finansowe na ich realizacje ujete w tresci Programu to:
1) zadania zlecone przez administracje rzadowa;

2) zadania wtasne obligatoryjne, wynikajgce z innych ustaw, gdzie $rodki finansowe na ich
realizacje zabezpieczone bedg w Wieloletniej Prognozie Finansowej na lata 2021 - 2025;

3) zadania wiasne fakultatywne, ktére z uwagi na ich charakter czy grupy docelowe mogg
by¢ zlecone na okres wykraczajgcy poza rok budzetowy, natomiast wysokos¢ Srodkow
finansowych na ich realizacje bedzie uzalezniona od sytuacji finansowej Gminy Miasto
Kotobrzeg.

6. Narzedziem wspomagajgcym obstuge zadan publicznych zlecanych do realizaciji
organizacjom pozarzadowymi jest Generator Wnioskow "Witkac".

Rozdziat 8.
Wspoétpraca pozafinansowa

§ 8. Pozafinansowe formy wspodipracy Gminy Miasto Kolobrzeg z organizacjami
pozarzgdowymi dotyczg sfer:

1. informacyjnej, poprzez:

1) prowadzenie serwisu informacyjnego na stronach internetowych Urzedu Miasta
Kotobrzeg (www.kolobrzeg.pl), poswieconego organizacjom pozarzgdowym;

2) prowadzenie kalendarza wydarzeh dotyczgcych przedsiewzie¢ planowanych przez
organizacje pozarzgdowe w oparciu o nadestane informacje;

3) promowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych w bezptatnym informatorze
miejskim ,Ratuszowa 13”;

4) organizowanie spotkan organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na terenie Gminy Miasto
Kotobrzeg w celu zebrania opinii i wnioskéw, co do stanu wspotpracy, a w szczegolnosci
realizacji Programu oraz wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach
dziatalnosci;

5) konsultowanie projektéw uchwat Rady Miasta Kotobrzeg z zakresu polityki lokalnej
Z organizacjami pozarzgdowymi;

6) przygotowanie iumieszczenie na stronie internetowej kalendarza konkursow dla
organizacji pozarzgdowych;

7) prowadzenie  dziatalnosci promocyjnej iinformacyjnej dotyczacej wspdlnych
przedsiewzie¢ miasta i organizacji pozarzgdowych;

2. organizacyjnej, poprzez:
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1) inicjowanie  dziatan  aktywizujgcych iintegrujacych  kotobrzeskie  organizacje
pozarzgdowe;

2) udostepnianie organizacjom pozarzgdowym pomieszczen Urzedu Miasta Kotobrzeg lub
jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Kotobrzeg i bazy technicznej, na niekomercyjne
spotkania zwigzane z realizacjg Programu, z wytgczeniem jednostek oswiatowych;

3) dziatania na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji pozarzgdowych, np.
organizowanie lub informowanie o mozliwosciach uczestnictwa w szkoleniach,
konsultacjach, konferencjach;

4) merytoryczng pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z organizacjami pozarzgdowymi spoza
Kotobrzegu i w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych;

5) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych z innych
zrédet, niz budzet Gminy Miasto Kofobrzeg poprzez informowanie o potencjalnych
zrédtach finansowania i udzielanie na wniosek rekomendacji w przypadku ubiegania sie
przez organizacje pozarzgdowe o srodki ze zrédet zewnetrznych, wtym $rodkéw
z funduszy Unii Europejskiej;

6) informowanie, inicjowanie lub wspétorganizowanie szkolers podnoszacych jako$é pracy
organizacji pozarzgdowych w sferze zadan publicznych, pozyskiwania srodkéw ze zrodet
zewnetrznych, w tym srodkow z funduszy Unii Europejskiej;

3. pozostatej, poprzez:

1) wydawanie opinii o dziatalnosci organizacji pozarzgdowych oraz udzielanie rekomendacji
na ich wniosek;

2) mozliwos¢ objecia patronatem Prezydenta Miasta Kofobrzeg przedsiewzie¢
realizowanych przez organizacje pozarzgdowe na rzecz mieszkancow Gminy Miasto
Kotobrzeg;

3) mozliwos¢ wspolnej realizacji projektéw, wtym wspétfinansowanych ze Srodkow
pozabudzetowych;

4) zgtaszanie przez organizacje pozarzgdowe potrzeb spotecznosci lokalnej i wspdlne
planowanie dziatah stuzgcych zaspokojeniu potrzeb spotecznych;

5) udziat organizacji pozarzgdowych we wspétpracy miedzynarodowej miasta,
w szczegolnosci mozliwos¢ udziatu przedstawicieli organizaciji w wizytach studyjnych;

6) wspotprace na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotprace
miedzy spoteczenstwami;

7) wspotprace miedzysektorows;

8) wspodtprace w zakresie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci

i innowacyjnosci;
9) mozliwos¢ udzielenia wsparcia rzeczowego na indywidualne wnioski organizacji
pozarzgdowych.
Rozdziat 9.
Roczny Program Wspétpracy Gminy Miasto Kotobrzeg z Organizacjami
Pozarzadowymi

§ 9. 1. Corocznie, w trybie okreslonym w ustawie jest uchwalany przez Rade Miasta
Kotobrzeg Program wspétpracy Gminy Miasta Kotobrzeg z organizacjami pozarzgdowymi na
rok kolejny.

2. Roczny Program wspoipracy precyzuje szczegdétowo cele izakres wspotpracy,
priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos¢ srodkdéw przeznaczanych na ich realizacje na
dany rok budzetowy.
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Rozdziat 10.
Tryb powotywania i zasady dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§10. 1. Do oceny ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe powotane zostang
odrebnym zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Kotobrzeg Komisje Konkursowe.

1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczgcy.

2. Komisja Konkursowa dokonuje oceny merytorycznej ofert w formie zdalnej lub
stacjonarnej.

3. Ocena projektéw odbywa sie na podstawie kryteribw oceny zawartych w warunkach
konkursowych.

4. Z prac Komisji Konkursowej sporzgdza sie protokot.

5. Przyznanie $Srodkéw finansowych nastepuje w drodze decyzji Prezydenta Miasta
Kotobrzeg.

6. Wyniki postepowania konkursowego zostang podane do publicznej wiadomosci.

Rozdziat 11.
Okres realizacji programu

§ 11. Przyjmuje sie okres realizacji Programu od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia
2025 roku.

Rozdziat 12.
Wysokos¢ srodkéw finansowych

§12. 1. Wysokos¢ $rodkdéw finansowych planowanych na realizacje zadanh publicznych
ujetych w Programie zostanie okre$lona wuchwale budzetowej, aw przypadku
obligatoryjnych zadanh wtasnych w Wieloletniej Prognozie Finansowe;j.

2. Wysokosc¢ srodkow przewidzianych na realizacje Wieloletniego Programu Wspétpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi wyniesie nie mniej niz 5000 000,00 zt w catym okresie
realizacji programu.

Rozdziat 13.
Monitoring i ewaluacja programu

§ 13. 1. Prezydent Miasta Kotobrzeg, we wspotpracy zrealizatorami Programu
przedkfada sprawozdanie z realizacji Programu, ktére opiera sie w szczegdlnosci na analizie
jego wynikéw pod katem nastepujgcych kryteriéw:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkursow ofert na zadania o charakterze wieloletnim;

2) liczby ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert na zadania o charakterze
wieloletnim;

3) liczby umoéw zawartych z organizacjami pozarzgdowymi na realizacje zadan publicznych
o charakterze wieloletnim;

4) liczby organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne o charakterze
wieloletnim;

5) liczby organizacji pozarzadowych, podejmujgcych po raz pierwszy zadanie publiczne
o charakterze wieloletnim;

6) facznej wysokosci srodkow finansowych Gminy Miasto Kotobrzeg zaangazowanych
w realizacje zadan publicznych w ramach umoéw o charakterze wieloletnim;

7)tgcznej wysokosci $rodkéw  finansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzgdowe w realizacje zadan publicznych w zwigzku z umowami wieloletnimi;
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8) liczba udzielonych organizacjom pozarzadowym pozyczek, gwarancji i poreczen.

2. Program zostanie poddany ocenie w zakresie zatozen, procesu realizacji i rezultatéw
oraz pod wzgledem skutecznosci, trwatosci, efektywnosci, a takze uzytecznosci podjetych
dziatan.

Rozdziat 14.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 14. 1. Za przygotowanie projektu Programu odpowiedzialny jest Wydziatu Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Kotobrzeg.

2. Konsultacje nad Programem rozpoczeto 27 pazdziernika 2020 r.

3. Propozycje do projektu Programu w ramach konsultacji mozna bylo zgtasza¢ do
3 listopada 2020 r. w sposob wskazany w ogtoszeniu o konsultacjach.

4. Wszystkie propozycje/uwagi organizacji przekazano do rozpatrzenia poszczegdlnym
realizatorom Programu celem rozpatrzenia zgodnie z zakresem ich zadanh.

5. Raport z konsultacji spotecznych opublikowany zostat w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Miasta Kotobrzeg.

Rozdziat 15.
Postanowienia koncowe

§15. 1. Do rozstrzygnie¢ podejmowanych w trybie postepowania konkursowego
nie stosuje sie przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

2. Organizacje pozarzgdowe, realizujgc zlecone przez Gmine Miasto Kotobrzeg zadania
publiczne, zobowigzane sg do informowania o fakcie finansowania lub wspdétfinansowania
zadania z budzetu Gminy Miasto Kotobrzeg w publikacjach, materiatach informacyjnych,
w mediach, jak rowniez zamieszczania informacji w miejscu realizacji zadania w sposéb
widoczny, zgodnie z wytycznymi bedgcymi integralng czescig Strategii Promocji Gminy
Miasto Kotobrzeg. Szczegdtowe zasady okresla umowa o realizacje zadania publicznego.

3. Sposéb postepowania w sprawie zwrotu wyptaconych $rodkéw  finansowych
przekazanych w formie dotacji okresla art. 250-253 ustawy o finansach publicznych.

Id: BDF4BF64-2880-4D96-AEC3-C4DB6AFBAAB2. Uchwalony Strona 10





