UCHWALA NR XIX/236/16
RADY MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 19 kwietnia 2016 r.

w sprawie przystgpienia Gminy Miasto Kotobrzeg do stowarzyszenia
»Lokalna Organizacja Turystyczna Regionu Kotobrzeg"

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 446 ), w zwigzku z art. 4 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej
Organizacji Turystycznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 156), Rada Miasta Kolobrzeg uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na przystgpienie Gminy Miasto Kotobrzeg do stowarzyszenia
,Lokalna Organizacja Turystyczna Regionu Kofobrzeg", jako czionka zwyczajnego
stowarzyszenia oraz zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien statutu stowarzyszenia,
bedacego zatgcznikiem do uchwaty.

§ 2. Gmine Miasto Kotobrzeg w stowarzyszeniu ,Lokalna Organizacja Turystyczna
Regionu Kotobrzeg" bedzie reprezentowato dwoch przedstawicieli:

1) Wioletta Dymecka;
2) Jerzy Wolski.

§ 3. Delegowanie zadan Gminy Miasto Kotobrzeg zwigzanych 2z promocjg do
stowarzyszenia ,Lokalna Organizacja Turystyczna Regionu Kotobrzeg” odbywaé sie bedzie
corocznie w formie podpisanego porozumienia z jednoczesnym okre$leniem srodkéw na ich
realizacje w budzecie Gminy.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady

Wioletta Dymecka
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XIX/236/16
Rady Miasta Kotobrzeg
z dnia 19 kwietnia 2016 r.

STATUT
Stowarzyszenia Lokalna Organizacja Turystyczna Regionu Kotobrzeg

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdélne
§1
1. Nazwa stowarzyszenia brzmi: ,Lokalna Organizacja Turystyczna Regionu Kotobrzeg”,
zwane dalej stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej
Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 689 z p6zn. zm.); ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym oraz niniejszego Statutu.

3. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla potrzeb realizacji
swoich celéw stowarzyszenie moze dziata¢ takze za granica.

Siedzibg wtadz stowarzyszenia jest miasto Kotobrzeg.

Stowarzyszenie dziata poprzez organy ustanowione w niniejszym statucie.

LOT Regionu Kotobrzeg jako stowarzyszenie zarejestrowane posiada osobowos¢ prawng.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkéw.

Stowarzyszenie dla potrzeb realizacji swoich celéow moze zatrudnia¢ pracownikow
Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich
samych lub podobnych celach statutowych.

10. Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci z napisem: Lokalna Organizacja Turystyczna
.Regionu Kotobrzeg” i posiadaé odznake organizacyjng wedtug wzoru ustanowionego przez Walne
Zebranie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

© o ~No A

ROZDZIAL 1I
Cele i sposoby ich realizacji
§2
Celem dziatalnosci stowarzyszenia jest:
1. kreowanie wizerunku Regionu Kotobrzeg, jego promocja, jako regionu atrakcyjnego
turystycznie,
2. opracowanie i wdrazanie strategii promocji i rozwoju turystyki na obszarze ,Regionu
Kotobrzeg”,
3. promowanie istniejgcych i kreowanie nowych produktéw turystycznych ,Regionu Kotobrzeg "
4. prowadzenie szkoleh dla srodowisk dziatajgcych na rzecz turystyki,
5. integrowanie $rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego, zawodowego oraz oséb,
instytucji i organizacji pozarzgdowych zainteresowanych rozwojem turystycznym ,Regionu
Kotobrzeg”,
6. zwiekszanie liczby turystow, odwiedzajgcych ,Region Kotobrzeg”,
7. dziatanie na rzecz wzrostu wplywow z turystyki,
8. propagowanie i podejmowanie dziatan na rzecz ochrony s$rodowiska przyrodniczego i
kulturowego ,Regionu Kotobrzeg” ,
9. stworzenie oraz promocja systemu informacji, promocji i rezerwacji turystycznej,
10.dziatanie na rzecz poprawy infrastruktury turystyczne;j,
11.inicjowanie i kreowanie dziatan spotecznych i gospodarczych na rzecz rozwoju turystyki,
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12.aktywizacja obszaréw wiejskich ,Regionu Kotobrzeg" poprzez rozwdj na jej terenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z turystykg oraz kulturg,

13.stwarzanie warunkow dla powstania oraz promowania produktow turystycznych,
14.koordynacja dziatlan w obrebie promocji turystyki podejmowanych na terenie "Regionu
Kotobrzeg",

15.integracja podmiotow, ktére dziatajg w branzy turystycznej,

16.integracja branzy turystycznej z innymi branzami ,Regionu Kotobrzeg”.

§3

Swoje cele stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. Organizowanie prezentacji potencjatu turystycznego Regionu Kofobrzeg na targach i
wystawach;

2. Organizowanie imprez i kampanii promocyjnych;

3. Publikacje wydawnictw i materiatdbw promocyjnych ;

4, Organizacje wizyt studialnych dziennikarzy polskich i zagranicznych oraz przedstawicieli
touroperatorow .

5. Inspirowanie, pomoc w tworzeniu, rozwoju i promocja lokalnych produktéw turystycznych,

6. Organizacja i prowadzenie miejskiego systemu informacji turystycznej oraz systemu rezerwacji
miejsc,

7. Inicjowanie badan rynku turystycznego, udziat w badaniach statystycznych i marketingowych,

8. Wyrazanie opinii o projektach rozwigzan prawnych i organizacyjnych majacych wptyw na
realizacje celéw statutowych Organizaciji,

9. Delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach instytucji, komisji, zespotow itp.

majgcych wptyw na rozwaj turystyki,

10. Opracowywanie rocznych kalendarzy imprez kulturalnych i turystycznych,

11. Wspodtpraca z Zachodniopomorskg Regionalng Organizacjg Turystyczng oraz innymi Lokalnymi
i Regionalnymi Organizacjami Turystycznymi, Polskg Organizacjg Turystyczng i jej osrodkami
za granicg oraz innymi organizacjami i instytucjami w kraju i za granicg dziatajgcymi na rzecz
rozwoju turystyki.

12. Popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego oraz inspirowanie i organizowanie doksztatcania i
doskonalenia zawodowego w dziedzinie turystyki,

13. Podejmowanie wszelkich innych form stuzgcych realizacji zadan statutowych.

14. Realizacje przedsiewzie¢ na rzecz przedsiebiorcow oraz na rzecz wspotpracy przedsiebiorcéw
Z instytucjami otoczenia biznesu oraz organizacjami badawczymi.

15. Tworzenie skupisk przedsiebiorcow w ramach stref biznesu oraz klastréw.

16. Realizowanie doradztwa i szkolen.

17. Popularyzacje wiedzy i podnoszenie kwalifikacji cztonkéw Stowarzyszenia.

18. Prowadzenie wspotpracy z mediami.

19. Organizowanie konkursow i programéw o tematyce turystyczne;.

20. Organizowanie akcji, imprezy, zbiorki o charakterze lokalnym, ogélnopolskim i
miedzynarodowym zmierzajgce do pozyskania $rodkéw materialnych przeznaczonych na
dziatalnos$¢ statutows.

21. Wystepowanie do organdw wtadzy i administracji publicznej oraz do instytucji i organizacji
zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia z postulatami, wnioskami, zapytaniami i
opiniami dotyczgcymi spraw zwigzanych z sektorem turystycznym regionu.

§4
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg, z ktérej dochdd przeznaczony jest na
realizacje celéw statutowych:

1. Wydawanie ksigzek 22.11.Z PKD,
2. Wydawanie gazet (PKD 58.13.27),
3. Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.27),
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4, Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.2),

5. Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.62.2),

6. Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.71.2),

7. Dziatalnos¢ w zakresie informac;ji turystycznej (PKD 79.90.B),

8. Pozostata dziatalno$é ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
79.90.C),

9. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych(PKD
72.20.2),

10. Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),
11. Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z),

12. Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania (PKD
70.22.2),

13. Dziatalnos$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2),

14, Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji (PKD
73.12.A),

15. Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD
73.12.B),

16. Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych

(Internet) (PKD 73.12.C),
17. Dziatalnos$¢ fotograficzna (PKD 74.20.2),

18. Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow (PKD 82.30.2),

19. Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 74.90.2),

20. Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),

21. Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
94.99.7),

22. Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.01.2),

23. Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7).

24, Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.61. Z),

25. Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2),
26. Dziatalno$¢ organizatorow turystyki (PKD 79.12.2),

27. Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢;
dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.2),

28. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
63.99.2),

29. Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych (PKD
59.11.7),

30. Dziatalnos$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi (PKD 59.12.7),

31. Pozostata dziatalno$é zwigzana ze sportem (PKD 93.19.2),

32. Sprzedaz detaliczna zywno$ci, napojoéw i wyboréw tytoniowych prowadzona na straganach i
targowiskach (PKD 47.81.7)

33. Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i
targowiskach (PKD 47.82.7)

34. Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdéw prowadzona na straganach i targowiskach (PKD
47.89.2)

35. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD
47.91.2)

36. Sprzedaz hurtowa wyroboéw tekstylnych (PKD 46.41.2)

37. Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia (PKD 46.42.7)

38. Sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz srodkéw
czyszczgcych (PKD 46.44.7)
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39. Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.2)

40. Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.2)
41, Pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.Z)

42. Restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A)

43. Ruchome placéwki gastronomiczne (PKP 56.10.B)

44, Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéow zewnetrznych (katering) (PKD
56.21.2)

45, Pozostata ustugowa dziatalno$é gastronomiczna (PKD 56.29.2)

46. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

(PKD 85.59.B),
47. Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.2)
48. Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (PKD 55.20.2)

ROZDZIAL Il
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§5
Cztonkowie Organizacji dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
§6

1. Czlonkiem zwyczajnym mogg byé:
e osoby prawne, a w szczegdélnosci Jednostki Samorzadu Terytorialnego
e organizacje zrzeszajgce przedsiebiorcow z dziedziny turystyki, w tym samorzadu
gospodarczego i zawodowego, przedsiebiorcy sektora ustug turystycznych oraz
stowarzyszenia i inne organizacje dziatajagce w tej dziedzinie, akceptujgce Statut
Organizaciji.
Przyjecie kandydatury odbywa sie w formie uchwaty Zarzgdu zwyktg wiekszoscig gloséw
2. Cztonkowie zatozyciele stajg sie czlonkami zwyczajnymi stowarzyszenia z chwilg
zarejestrowania stowarzyszenia.

§7
Czionek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo:
1. wybieraé i byé wybieranym do wiadz stowarzyszenia,
2. zgtaszaé do wiadz stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci stowarzyszenia,
3. uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnych Zebraniach,
4. uczestniczy¢é w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach
organizowanych przez stowarzyszenie,

5. wgladu do protokotdw Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnosci stowarzyszenia,
6. korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa stowarzyszenia,
7. uzywania odznaki stowarzyszenia.

§8
Czionek zwyczajny obowigzany jest do:
1. brania czynnego udziatu w realizacji zadan stowarzyszenia,
2. przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz stowarzyszenia,
3. regularnego opfacania sktadek czionkowskich,
4. dbania o dobre imie stowarzyszenia.
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§9
1. Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna Iub osoba prawna, ktéra popiera
dziatalnos$é stowarzyszenia i deklaruje wsparcie na rzecz stowarzyszenia.
2. Czlonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia po ztozeniu przez niego pisemnej deklaraciji
0 przyjecie do stowarzyszenia i wptaceniu wpisowego.
3. Czlonek wspierajgcy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§10
1. Cztonkiem honorowym stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla
stowarzyszenia.
2. Godnosé¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie za zgodg zainteresowanej osoby.
3. Czlonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§11
1. Czionkowie honorowi i wspierajgcy majg prawo do:
1. uczestnictwa z gtosem doradczym w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
2. zgtaszania do wiadz stowarzyszenia wnioskéw i uwag dotyczgcych dziatalnosci stowarzyszenia,
3. wspotuczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy stowarzyszenia i jego realizacji.

§12
1. Czilonkowie wspierajgcy i honorowi sg zobowigzani do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji zadan stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz stowarzyszenia,
c) dbania o dobre imie stowarzyszenia.
§13
1. Cztonkostwo ustaje wskutek:
a) dobrowolnego wystgpienia cztonka, zgtoszonego w formie pisemnej Zarzgadowi
stowarzyszenia,
b) skreslenia z listy czlonka stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzgdu Stowarzyszania
za nie opfacanie skfadek cztonkowskich przez okres powyzej 3 miesiecy, mimo pisemnego
upomnienia,
C) wykluczenia czionka ze stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia,
za razgce naruszenie postanowien Statutu, regulaminéw lub uchwat stowarzyszenia,
d) Smierci osoby fizycznej bedgcej cztonkiem lub likwidacji osoby prawnej
e) rozwigzania Stowarzyszenia
1. Od uchwaty Zarzadu stowarzyszenia w sprawie skreslenia, wykluczenia czionka stuzy

odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw. Odwotanie nalezy wnies¢ za posrednictwem
Zarzadu stowarzyszenia w terminie do 30 dni od daty otrzymania uchwaty. Uchwata Walnego
Zebrania Czionkow jest ostateczna.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 3 orzeka Zarzad Stowarzyszenia uchwata,
podajac przyczyny wykluczenia.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia
§14
Wtadzami Organizacji sa:
a) Walne Zebranie Czionkdw,
b)  Komisja Rewizyjna,
c) Zarzad.
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§ 15.
Walne Zebranie Cztonkéw
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie zwyczajni — osoby prawne dziatajg poprzez swoich przedstawicieli:

a) Jednostki Samorzadu Terytorialnego po jednym, a Gmina Miasto Kotobrzeg dwdéch
przedstawicieli.

b) Przedstawicieli Jednostek Samorzgdu Terytorialnego wskazujg w formie uchwat Rady
Gmin i Powiatu.

C) Kazdy przedstawiciel Gminy Miasto Kotobrzeg ma jeden gtos

d) Organizacje branzowe - po 1 przedstawicielu,

e) Pozostali cztonkowie - po 1 przedstawicielu,

1. Kazdego cztonka wspierajgcego reprezentuje jeden przedstawiciel.

2. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 mogg by¢ zmienieni w trakcie kadencji
przez podmiot deleguijgcy.

3. Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4, Sprawozdawcze, zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad
raz w roku, w terminie do 30 czerwca.

5. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy.

6. Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany jest kazdorazowo w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw sposrod czionkow Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad, a w przypadkach
okreslonych w ust. 10 oraz § 17 ust. 12 pkt. 3 Komisja Rewizyjna.

8. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie Czionkéw takze na zgdanie co

najmniej 15 czlonkéw Stowarzyszenia na termin przypadajgcy w ciggu 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku. W przypadku niezwotania Zebrania w terminie przez Zarzad, zebranie
zwotuje Komisja Rewizyjna.

9. O miejscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
Stowarzyszenia powiadamia Cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania wraz z
informacjg o porzgdku obrad, listem poleconym, faksem lub pocztg elektroniczna.

10. Walne Zebranie Cztonkdéw jest uprawnione do podejmowania uchwat w przypadku
obecnosci w pierwszym terminie co najmniej 50% liczby czionkéw uprawnionych do
gtosowania, a w drugim terminie podanym w zawiadomieniu bez wzgledu na ilo§¢ obecnych.

11. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow.

12. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

a) uchwalanie i zmiana Statutu Stowarzyszenia,;

b) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa;

C) wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

d) uchwalanie i przyjmowanie wykonania budzetu Stowarzyszenia, w tym ustalanie
wysokosci sktadek;

e) rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzadowi do
30 czerwca danego roku kalendarzowego;

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdah =z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

0) uchwalanie programéw dziatania Stowarzyszenia;

h) uchwalanie wigzgcych dla Zarzgdu wytycznych co do kierunkéw oddziatywania na
ksztattowanie przepiséw wspierajgcych rozwdj branzy oraz na organy stanowigce prawo;

i) uchwalanie regulaminéw dziatania Stowarzyszenia i jego organow;

)] nadawanie godnosci cztonka honorowego;

K) podejmowanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z krajowych i
miedzynarodowych organizacj;

) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w wypadkach wskazanych przez Statut,

m) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;
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n) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw;
0) zatwierdzanie przedtozonego przez Zarzad Regulaminu przyznawania i wyptacania
diet, dla czlonkéw Zarzadu.

§ 16.
Rada Stowarzyszenia
(uchylony)

§17.
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia pod wzgledem legalnosci, a w przypadku dziatalnosci
finansowej rowniez pod wzgledem rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci i dziata niezaleznie

od Zarzgdu.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czionkdédw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Czionkow

4, Zgtaszania kandydatow do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia dokonuje sie podczas Walnego
Zebrania, ustnie do protokotu komisji skrutacyjne;.

5. Wybér cztonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia sposréd zgtoszonych kandydatur
dokonuje sie w gtosowaniu tajnym dla kazdej kandydatury osobno.

6. Do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia powotani zostajg kandydaci, ktorzy uzyskali najwiekszg

ilos¢ gtoséw, nie mniejszg jednak niz 50% wszystkich oddanych gtoséw. W przypadku
nieobsadzenia mandatu lub réwnej liczby gtoséw przeprowadza sie kolejne gtosowanie, w
ktorym kandydat przechodzi zwyktg wigkszoscig gtosow.

7. Po uptywie kadencji Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia petni swoje funkcje do czasu wyboru
nowej Komisji Rewizyjnej.

8. Odwotanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztionkow
Stowarzyszenia podjetej w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

9. W przypadku pojawienia sie wakatu w skfadzie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w trakcie

kadenciji, skltad osobowy tego organu jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajgcych.
10. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu Komis;ji.
11. Czlonkowie  Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wybierajg ze swojego grona
Przewodniczgcego.
12. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,
C) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,
d) prawo zgdania zwofania posiedzenia Zarzadu,
e) opiniowanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
f) sktadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw wnioskdw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia,
Q) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
13. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
14. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.
15. Komisja Rewizyjna ma prawo zagdania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.
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16. W przypadku okreslonym w § 15 ust. 12 pkt e) posiedzenie Rady Stowarzyszenia winno byé
zwofane nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zadania.”

§ 18.
Zarzad
12.16.1. Zarzad nadzoruje catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia i okresla kierunki jego
dziatania w granicach wynikajgcych ze Statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
12.16.2. Zarzad jest powotywany i odwotywany przez Walne Zebranie Czlonkéw i skfada sie z
7 os6b w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, i Czlonkoéw Zarzgdu.
12.16.3. Stowarzyszenie reprezentuje dwoch czionkéw zarzadu dziatajgcych tacznie.
12.16.4. Zarzad wybierany jest sposrdd przedstawicieli nastepujgcych sektorow:
a) Jednostek Samorzadu Terytorialnego - 3 przedstawicieli w tym 2
reprezentujgcych Gmine Miasta Kotobrzeg,
b) organizacji branzowych i przedsiebiorcow
12.16.5. Zgtaszanie kandydatéw do Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje sie podczas Walnego

Zebrania, ustnie do protokotu komisji skrutacyjnej. W pierwszej kolejnosci zgtaszane sa
kandydatury na Prezesa Zarzadu.

12.16.6. Wyboru Prezesa Zarzadu oraz czionkéw Zarzgdu sposréd zgtoszonych kandydatur
dokonuje sie w gtosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia dla
kazdej kandydatury osobno. W pierwszej kolejnosci wybierany jest Prezes Zarzadu, a potem
pozostali cztonkowie zarzadu.

12.16.7. Do Zarzadu powotani zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg ilos¢
gloséw, nie mniejszg jednak niz 50% wszystkich oddanych gloséw. W przypadku
nieobsadzenia mandatu lub réwnej liczby gltoséw przeprowadza sie kolejne gtosowanie
sposérod zgtoszonych wczeéniej kandydatow, w ktérym kandydat przechodzi zwykig
wigekszoscig gtosow.

12.16.8. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

12.16.9. Po uptywie kadencji Zarzad petni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzgdu.

12.16.10. Odwotanie Zarzadu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
podjetej w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoécig gtosow.

12.16.11. W przypadku pojawienia sie wakatu w sktadzie Zarzadu w trakcie kadencji, do czasu

wyboru przez Walne Zebranie Czionkédw nowego czionka, Zarzad funkcjonuje w
pomniejszonym sktadzie.

12.16.12. Nie udzielenie absolutorium Zarzadowi jest réwnoznaczne z wnioskiem o jego
odwotanie. W takim przypadku dotychczasowy Zarzad zobowigzany jest do zwotania w ciggu
1 miesigca Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w celu wyboru
nowego Zarzadu.

12.16.13. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia i zapewnienie funkcjonowania Stowarzyszenia,

b) realizacja postanowien Statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

c) opracowanie regulaminu Biura Stowarzyszenia, ustalanie stanu zatrudnienia i zasad
wynagradzania pracownikéw Biura

d) nadzér nad pracg Biura, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z jego
dziatalnosci

e) zwolywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia,

f) przyjmowanie nowych i wykluczanie czionkéw Stowarzyszenia

0) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji krajowych i miedzynarodowych,

h) wybér  podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego

Stowarzyszenia,
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i) opracowanie Regulaminu przyznawania i wyptacania diet, dla czionkéw Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej,

12.16.14. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmnigj
potowy skfadu Zarzadu.
12.16.15. W przypadkach niecierpigcych zwtoki, gtosowanie moze odby¢ sie za pomoca poczty

elektronicznej bgdz ustalenia korespondencyjnego, wytgcznie po powiadomieniu wszystkich
cztonkéw Zarzadu.

12.16.16. Szczegotowy zakres, zasady oraz tryb postepowania Zarzadu okresla Regulamin
Zarzadu uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
12.16.17. Cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg przystugiwaé diety za posiedzenia i

zwrot kosztéw delegaciji stuzbowych.”

§18a

l.a.i.l. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia powotang do
prowadzenia biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.

l.a.i.2. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji pracownikdw Biura okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad

1.a.i.3. Pracami Biura kieruje Dyrektor, ktéry jest pracownikiem etatowym wybranym przez Zarzgd w
drodze otwartego konkursu.

1l.a.i.4. Dyrektor Biura wykonuje czynnosci pracodawcy wobec wszystkich etatowych pracownikow
Biura.

1.a.i.5. Czynnosci pracodawcy wobec Dyrektora Biura wykonuje Prezes Zarzadu

ROZDZIAL V
Majatek Organizacji

§19
Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci wlasne, ruchomosci i inne prawa majagtkowe oraz
srodki pieniezne.
1. Na majgtek stowarzyszenia sktadajg sie:
1. wpisowe i skladki cztonkowskie stowarzyszenia,
2. wplywy z dziatalnosci statutowej stowarzyszenia,
3. dotacje, darowizny, i zapisy przyjete pod warunkiem, Ze nie naruszajg niezaleznosci
samorzadnosci stowarzyszenia,
4. wptywy z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z prawem o stowarzyszeniach,
przy czym  dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony bedzie wytgcznie na realizacje zadan

statutowych.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej stowarzyszenia okresla Zarzad.
§20
(uchylony)
ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu, rozwigzanie Organizacji

§21
1. Zmiana statutu wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw Walnego Zebrania
Czlonkdw, przy obecnosci co najmniej 50% cztonkdéw stowarzyszenia.
2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéw

wymaga wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej 50% cztonkéw stowarzyszenia.
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3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) oraz Ustawy o Polskiej
Organizacji Turystycznej.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§ 22.
1. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Zatozycielskie Zebranie Cztonkéw w dniu
15.10.2014r.
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