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W spramﬁéfz}éfséi@:ksﬁziféﬁé\fé;aﬁﬁéi wynagmdzen conkéw Zarzadu Spofid.

Prezydent Mlasta Ko!obrzeg wykonUchy uprawnlenla Zgromadzanla Wspoln:kow Mlejsklego
Zakiadu Zieleni, Drog i Ochrony Srodow:ska W Ko%obrzegu sp. z 0.0., dziatajgc na podstawie
art 231 Kodeksu Spé{'ek Handlowych ofaz art 2 ust 2 pkt 1 art 4, art 5, a[’t 6 art 7i 1 art. 8

nlek'torymi spolkaml (Dz _U z 2016 r poz 1202 z pézn zm.), oraz_§ _26 pkt_9 Aktu
Zai'ozyczelsklego Spo}kl uchwala co nastepu;e | :

—
.

§1

Z cz{onktem Zarzqdu Spéiks zamerana 1est umowa o §iadczenie us{ug zarzqdzanla na
L czas peimen:a funkcjl zwana dalej ,,umowq” z obow:qzkmm sw:aciczema osoblstego

Umowa o ktérej mowa w ust 1 zawrerac bedzne zaplsy 0 zakaZIe konkurencp :

Tresc Umowy na warunkach okreslonych w ustame z dnia § czerwea 2016 r. 0 zasadach

- - ksztaltowania wynagrodzel‘a os6b kierujgcych niektérymi spotkami (Ustawa)-oraz zgodnie

z postanowieniami niniejszej uchwaly oraz bedacej jej nastgpstwem uchwaly w sprawie
ksztaltowania wynagrodzen, ustala pelnomocnik. ‘ustanowiony przez Zgromadzenie

_ Wspolmkéw zgodnle z art. 203 ' oraz art. 210 Kodeksu Spoiek Handlowych

§2

: Wynagrodzenle ca%kownte cz{onka Zarzgdu Spéiki sk%ada sle z CZ$§G] sta’fejk stanowmcel

wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz cze$ci zmiennej,
;stanownqcej wynagrodzeme uzupeinlajqce za rok obrotowy Spoi’kl (Wynagrodzenle
Zmlenne) .

Wysokosc Wynagrodzenla Sta{ego dla cztonka Zarzadu okresli Zgromadzenle
Wspolmkow w uchwale w spraw:e ksztaitowama wynagrodzenla czhnka Zarzqdu

§3

| Wynagrodzenle Zmlenne jest uzalezn:one od pozmmu reahzaql Celéw Zarzadczych ‘

i wynosi do 25% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla kiérego
dokonywane jest obliczenie wysokoSci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.




Ustala sig nastepujace Cele Zarzadeze dla Z

Wagl “dla poszczegoinych Celow “oraz krytena (wskazniki) oceny ich realizacji - 5
i roZliczania (KPI) okresli Zgromadzeme Wspélmkéw w Luchwale w sprawie ksztattowania LJ ’
wynagrodzema czlonka Zarzgdu.

4, Wynagrodzenle Zm[enne moze byc': wypiacone po zatwnerdzentu sprawozdama Zarzgdu
z dz:aialnoém Spoﬂq oraz. sprawozdama fir nansowego za ubleg%y rok obrotowy
i udZIeIemu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonanla przez nlego obowmzkow przez
Zgromadzenle Wsp6inikéw, pod warunkiem potwierdzenia: przez Rade - Nadzorcza
reallzacu przez Zarzad Celéw Zarzqdczych i okreéiemu na!eznej kwoty wyp%aty

5. Szczegétowe zasady ustalama wysokoscl Wynagrodzema Zmlennego plzysiugujqcego |
czionkowi - Zarzadu - okreéli - Zgromadzenie Wspolikéw w uchwale w - sprawne
ksztaitowama wynagrodzenla cz{onka Zarzqdu spoika : :

§4
1 - Cztonek Zarzadu Spél'kl w okresie pe}nlema funksji, ma -obowigzek poinformowac
- Spbtke z co najmniej 14-dniowym . ‘wyprzedzeniem o planowanym objemu funkcp j -

) W organach innych podmlotéw

'2. Czionek Zarzqdu Spé&kx ma obow1qzek mformowac Spdtke o nabyciu ud21a+ow albo —
akcji w innej spdtce handlowsj, z co najmniej 14- dniowym wyprzedzemem przed ’
" dokonaniem czynno3&ci. : : o :

3. Cz%onek Zarzadu Spolki nie be;dme pobierai wynagrodzema Z tytutu petnienia funkcp
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spéki w ramach grupy kapitatowe]
‘w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 !utego 2007r. o ochronie konkurencjl

i konsumentéw

- §5 :
1. Pemomocmk o ktorym mowa wé§ 1 ust 3 okreéh w-Umowie zakres i zasady o
- udostgpniania  Prezesowi  Zarzadu' urzadzer ‘technlcznych oraz zasobdw - - .

"""fstanowmcych mienie Spotki, nlezbednych do wyko_ywanla funkcji 'a takze Ilmlty""f‘“
. albo sposdb ich okreé[ama dotyczace kosztow, jakie Spétka ponosi w zw:qzku'



Z. udeste,pnlenlem 1wykorzystywanlem urzqdzen i zasobow przez Prezesa Zarzqdu
' do celow s%uzbowych ' _ . . _

Umowa moze okreéllc takze zasady kerzystama przez Prezesa Zarzadu z mlema

' spo&deo celow pfngtnvch

W, przypadku wyga' U W s2C2 'otnoéc: na skutek sm1erc1 odwo#ama
lub z{OZenla ‘ I'B,Zy |
bez okresu wypome

Kazda ze Stron m""
w przypadku Istotneg 0 Narus

. Kazda ze stron ma prawo wypOWledzema Umowy z maksymalnie 3 (trzy)
miesigcznym - okresem wypownedzema uptywajacym na koniec miesigca
kalendarzowego S : : :

Umowa moze przeWIdywac rézne okresy wypowuedzema w zaleznoscl od czasu
pelnlenla funkaji cz-ionka Zarzadu '

W razne rozwazama albo wypomedzema przez Spoike; Umowy z mnych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw, czionkow ‘Zarzadu- moze byé przyznana
odprawa W wysokosci nie wyzszej niz 3 {rzy) — krotnos¢ czesci stafe]
wynagrodzenta pod warunklem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmnlej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7

Uchyla sig Uchwa%e nr- 152017 z'd'ni'a 22 czerwca 2017 r.. ngomadienia Wspoinikéw
MZZDIOS w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu Spétki.

‘DS, NADZORU WEA

§8
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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