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. NADZWYCZAJN EGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
" zdnia 10. 12 2019 roku

W sprawie: zasad ksztaitdwania wynagrodzen czionkéw Zarzadu Spokki.

1

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsponikéw Spétki ,Miejskie Wodociagi 1 Kanalizacja” Spotka z o.o0.
w Kotobrzegu, dziatajac na podstawie art. 231, 235 § 1 i 238 Ksh oraz § 26 pkt 8 Umowy Spotki art. 2 ust. 2
pkt 1, art, 4, art. 5, art. 6, art. 7 1 art: 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 wku o zasadach ksztaltowania wynagrodzeﬁ
osdb k1erujqcych niektorymi spélkaml (PzU. z 2016 r. poz 1202), = péime]szyml zmianami, uchwala
co nastgpu_]e

L.

S 2
3

Z czionklem Zarzqdu Spélkl zawierana Jest umowd o $widdezenie ushug zarzqdzama na czas pehienia funkcji
zwana dalej ,umowg”, z obowxqzklem éwxadczema osob1stego
Umowa o ktorej mowa w ust, 1 zawiera¢ bedzie zapisy o. zakazie konkurcncp

‘Tre$¢ Umowy na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzei 0s6b kierujqcych mektoryml spotkami (Ustawa) oraz. Zgodnie z postanowieniami niniejszej

" uchwaty oraz be;dqce_; jej nastepstwem uchwaly w sprawie Ksztaliowania wynagrodzefi, ustala pelomocnik

ustanomony przez Zgromadzenie Wspolmkow zgodnie z art. 203 1oraz art. 210 Kodeksu Spétek Handlowych.
§2

Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spolki skiada si¢ z ezgéei stalej, stanowiacej wynagrodzenie

miesigezne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czgsci zmienmej, stanowiacej wynagrodzenie

uzupehiajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

Wysokosc Wynagrodzenia Statego dla czlonka Zarzadu okresli Zgromadzenie Wspolnlkow w uchwale

w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia czlonka Zarzadu,

: §3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zatzadczych i wynosi do 25%

- Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dia kiérego dokonywane jest obliczenie wysokogci

przysiuguj acego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala si¢ nastgpujace Cele Zarzadeze dla czionka Zarzadu Spotki:

Wagi dla poszczegdlnych Celéw oraz kryteria (wskazniki) oceny ich realizacji i rozliczania (KPI) okresli
Zgromadzenie Wsp6lnikéw w uchwale w sprawie ksztattowania wynagrodzenia cztonka Zarzadu.
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki -
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu czlonkowi Zarzadu absoluforium
z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspolnikéw, pod warunkiem potwierdzenia przez
Radg Nadzorczg realizacji przez Zarzad Celéw Zarzadezych i okreslenin naleznej kwoty wyplaty.

Szczegblowe zasady ustalania wysokodci Wynagrodzema Zmiemnego przyshigujgcego czlonkowi Zarzqdu
okresli Zgromadzeme Wspolmkéw w uchwale w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia czionka Zarzadu spotki.

§4

1. Czlonek Zarzadu Spéiki, w okresie petnienia funkcji, ma obowigzek poinformowaé Spélke z co najmniej
14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym objeciu finkcji w organach innych podmiotéw.




2, Czlonek Zarzadn Spoﬂq ma obow1qzek mformowag Spéﬂc@ g nabycm udziatéw albo akeji w inngj spolfce
handlowej, z co najmniej 14- dniowym wyprzedzeniem, przed dokonaniem czynnosci.
3. Czonek Zarzadu Spoiki nie bedzie. pobierat wynagrodzenia z tytulu peh‘uema funkeji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w tamach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochrome konkurencp i konsumentow

8§83

Pelnomocnik, o ktorym Towa w § 1 ust. 3 okresh w Umowie zakres 1 za,sacly udostgpaiania czionkowi Zarzadi
urzadzefi technicznych. oraz zasobdw- stanowigcych mienie Spéfki,. mezb@dnych do. wykonywania funkcji,
a takze limity albo sposéb ich okredlania dotyczace kosztéw, jakic Spotka ponosi w zwiszku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzgdzen i zasobéw przez czlonka Zarzadu do celéw sfuzbowych

_Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez czlonka Zarzqdu z mienia spotki do celow prywatnych.

§6

W_przypadku wygasmegcla mandatu w szczegélnoém na skutek §mierci, odwotania lub: ztozenia rezygnacii,
- Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pehuema funkcp bez - okresn - wypowwdzema 1 komecmosm
" dokonywania dodatkowych czynnosei.. ¢
- Kazda 7e Stron mia prawo wypowiedzenia umowy ‘7@ skutk:lem natychm1astowym W przypadku razqcego
naruszenia przez drugg strong postanowien umowy.
Kazda ze stron rma prawo wypovmedzema Umowy % maksymalme 3 (trzy) mlesmcznym okresem
wypowiedzenia, up%ywaj gcym nia koniec miesiaca kalendarzowego
Umowa moZe przew1dywaé rézme okresy wypovvledzema W zaleznosm od czasu pe}mema ﬁmkcp cz%onka
Zarzqdu
. W razie rozwmzama albo wypomedzema przez Spoik@ umowy z mnych przyczyn niz faruszenie
, pods‘tawowych obowmzkéw cztonkowi Zarzqdu moze byé przyznana odprawa, w Wysokoém nie wyzszej niz 3
(trzy) - krotno$¢ _czesci sta&ej wynagrodzema, pod warunkiem peienia przez niego funkji pizez olu'es
co najmmej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej Umowy.

“§7

Trac: moc. uchwa&a nr- 32/2017 Zwycza_;nego Zgromadzema Wspolmkow z dnia 26, 06 2017 roku w spraw1e zasad
: ksztahowama wynagradzen cz%onka Zarzadu Spoﬂu _

§8
Uchwata wehodzi w zycw z dniem 01 stycznia 2020 roku.
w glosowaniﬁ udzial wziglo I 6/]‘9'2-{? ....... ‘udziatéw
Uchwalg podjeto nastgpujacym st__osunkieml'gloséw:
Zauchwata . gq' ’1/!0 . udzistéw
Przeciwko uchwale o e 9 Ao udziatéw
Wstrzymalo si¢ od glosu ' ' _ Yraes /l G (2 R . udzialow
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