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2 pkt I art. 4, art. 5 a:rt 6, att 7 Pt :-8:.,ustaw_y zidnia 9-czerwea. 2016 L0 zasadach
ksztahowania wynagrodzen 086b klequcych mektéry;m spéika.ml (Dz U z 2017 o poz

T Z czlonkﬂem -Zarzqdu Spu]:kl zamerana,,;]es : umewa osmadczeme uslug zarzqdzama na
czas' pelmema funkcp Zwana dale_] ,,umowq zZ oboquklem wiadczenia osob1stego

3. Treéé Umowy na Warunkach okreélonych wfustame % dma 9 czerwca 2016 r o zasadach
| ksztahowama wynagrodzen 0sob kleruja‘cych niekt6rymi spélkaml U stawa) oraz zgodme
’ ‘z postanomemi i nmlejszej uchwaiy oraz quace_] Je} nastgpstwem uchwaly w sprame

o Wspélmké" godme Z 4t 2031 oraz'art‘._ 10 KodekSuSpékek Handlowych
1. “,Wynagrodzeme calkowite: czionka. Zarzqdu Spélkl sklada sig Z cz¢§c1 state], stanovma,cej
. wynagrodzenie- miesigczne - paﬁstawowe (Wynag;rodzeme Staie) oraz czgci zmiennej,

stanowigee] wynagrodzenie uzupelniajgce za rok . cbrotowy Spélkl (Wynagrodzeme
Zl:menne) .

2. Wysokosc Wynagrodzema Statego dla czlonka Zarzagdu okredli Zgromadzeme
' 'WSpéknkéw W uchwale w sprame kszta}towama wynagrodzema czlonka Zarzqdu



wynosi do 25% Wynagmdzema.&. talege

Wynagrodzeme Zmienne Jest.uzalezmone od pazmmu reahzacﬁ Celow Zarzqdczych i
paprzednim roku abrotowym ‘dla ktérego

“dokonywarie jest obliczenie v

. Wagi dla sposzczegéhlych Celﬂw Otz kryt
rozliczania (KPI) okresli Zgromadzeme Wspé]mkow w uchwale W spravvle ksztaltowama :

‘Wynagrodzema chonka Zarzqdu

sFen

okodcl pfzy 1guj9ceg0 Wynagrodzema 7 miennego-

Ustala sig nastepujace Cele Zarzadeze dla Zarzadu spotki

. Wynagrodzeme Zmlenne moze. byé_- ;
.z dziatalnoci -Spoiki, oraz. . spraw

udzieleniv:czionkowi Za:rzadu absolutonum ,{Wykonama przez mego oboww,zkéw przez
Zgromadzenie Wsp6lnikéw, pod warunkiem potwierdzenia przez Radg Nadzorcza

reahzacjl przez Zarzad Celow Zarza,dczych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

. 'Szczegélowe ‘zasady’ ustalama wysokesm ‘Wiiagrodzeria Zmennego przysiugujqcego
czlonkow.t Zaxzqdu “okresli - Zgromadzeme Wspélmkéw W' uchwale W spra\nrle

' ksztaHowania Wynagrodzenia ¢ztotika Zarzadu spotki. -

2. Czlonek Zarzadu spotki ma obowigzek informowa Spétke o planowanym nabyciu

§4

1 Cz’fonek Zarzqdu spéﬂa W okre31e peimcma funkc31 ma obomazek pomformowaé
Spotke z co najmnie] 14-dniowym wyprzedzemem 0 planowanym objeciu funkeji w
organach innych podmiotéw. ,

udziatéw albo akeji w innej spélce handlowej, z co najmniej 14- dniowym
wyprzedzemem, ptzed dokonaniem czynnos§ci.

3. Czlonek Zarzadu spolki nie bedzie pobierat mmagtodzema Z tytulu pelnienia ftmkql T

czionka organu w podmiotach zaleznych od Spotk w ramach grupy kap1talowej w

B




: rozumwmu art. 4 pkt 14 ustawy z dma 16 lutego 2007r. ‘0 ochronie konlmrencﬂ i
konsumentéw :

'.s;s_ :

1. Pe%nomocmk 0 ktorym mowa w § 1:ust. 3 okméh w Umowie zakres i zasady
udoste;pmama Prezesowi Zarzqdu urzqdzeﬁ techmcznych oraz zasobow stanochych'
mienie Spéﬂﬂ mezbe;dnych do wykonywama funkcjl, a takze limity albo sposéb ich
" okrelania dotyczqce Kosztéw,; jekie . Sp6ﬂ<a ponosu w zwigzku z udoste;pmemem i
Wykorzystywamem urzqdzeﬂ i zasobow przez Prezesa Zarzqdu do celéw stazbowych.

2. Umowa moZe okreshc takze zasad.y korzystama przez Prczesa Zarzgdu z mienia spolkl do

' celéw prywatnych _
| o §6 | |
o 1. ‘W przypadku wygaéchm mandatu ‘W szczegolnoém na skutek §m1er01 odwoiama lub
L\B - -Zozenia rezygnacji, Umowa rozwiazije -sie z ostatnim dniem pelnienia Funkcp bez
L= okresu wypomedzema i komecm0301 dokonywama dodatkowych czynnosc1

2. Kazda ze Stron ma’ prawo wypomedzema Umowy ze skutkiem naqrchmlastomm w
przypadku 1stomego naruszenia przez drugq Stron@ postanowien Umowy. -

3, Kazda ze stroh ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) nﬁesigcznym :
4 oki'esém wypowiedzenia, ‘uplywajacym na koniec miesizea kalendarzowego. '

4, Umowa moze przevndywaé rdzne ok:resy wypomedzemaw zaleznodci od czasu pelnienia
funkcp czlonka Zarzqdu ' ‘

5. W razie rozw:lqzama albo wypomedzema przez Sp()lkt; Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw, cztonkowi Zarzadu moze byé przyznana
- odprawa, w wysokosci nie wyZszej niz 3 (trzy) — krotnogé czgscl stalej wynagrodzenia,
pod warunkiem pelnienia przez niego. funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
m1es1¢cy przed rozvviqzamem tej umowy.

57

Traci moc uchwata Nr 32/2016/2017 Zgromadzenia Wsponikéw Miejskiej Energetyki
Cieplnej w Kolobrzegn spéiki -z o.0. z dnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzef czlonkow Zarzadu spoiki.

| | §8 |
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku
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