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W spmwne
zagmﬂ ksz&aﬂmwama Wymgmeﬂzeﬂ czi@aak@w Zarzadu spéiﬁm,

Prezydeni Miasta Kolobrzeg, jako przedstawwlel jedynego wspélnika spéﬂa Gminy Miasto
Kolobrzeg - wykomyjgcego upra.wmema Zgromadzema Wspolmkéw Kolobrzeskiego
Towarzysma Budownictwa: Spo%ecznego spoﬂca Z ograniczong odpowiedzialnoscig (art. 156

Kodeksu Spélek Handlowych) leal’anG w tryble art. 240 Kodeksu Spotek Handlowych, art.

2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8ustawyzdma90zerwca2016r o zasadach
ksztatiowania wynagrodzeﬁ 0s6b hequcych niektérymi spbtkami (Dz. U. z 2019 r. poz.
1885 1j. z pdén.zm.), ofaz §19 pki 8 Akiu Zatozycielskiego Spolkd, uchwala co nastepuje:

§1

1. Z czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o {wiadczenie ushug zarzgdzania na
czas pelnienia funkcji zwana dalej ,,umowa”, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. Umowa o ktorgj mowa w ust. 1 zawieraé bedzie zapisy o zakazie konkurencji.

3. Tre$é Umowy na warunkach okresloriych w ustawie z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach -
ksztaliowania wynagrodzefi osob kierujgeych niektérymi spétkami (Ustawa) oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaly oraz bedgeej jej nastgpsiwem uchwaly w sprawie
ksztaltowania wynagredzesi, ustala pelnomocnik ustanowiony przez Zgromadzenie
Wspblnikéw zgodnie z art. 203 ! oraz art, 210 Kodeksu Spilek Handlowych.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu Spotki skiada sig z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesei zmiennej,
stanowigcej wynagrodzeme uzupelniajace za rok obrotowy Spéfki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. ‘Wysokoéé Wynagrodzenia Stalego dla czlonka Zarzady okredli Zgromadzenie
Wsp6lnikéw w uchwale w sprawie ksziatiowania wynagrodzenia czionka Zarzadu,



X}

_§§.

. Wynagrodzeme Ztmenne jest uzaleZmone od pozwmu reahzacji Celéw Zarzgdczy@h i
wynosi do 25% Wynagrodzema Staiego W poprzedmm roku obrotowym, dla kiérego

dokonywane Jest obhczcme wysokoscl przys%ugujacego Wynagrodzenia ﬁmnennego

. Ustala 51@ nast@pu_]qce Cele ' 1 a _"*

Wagi dla poszczegolnych Celow oraz krytena (wskazmkl) oceny 1ch 1ealizacji i
rozliczania (KPD) okreéh Zgromadzeme Wspolnikéw w uchwale w sprawie ksztatiowania
wynagrodzenia czlonka Zarzadu.

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zat\merdzemu sprawozdama Zarzadu
z dzialalnodcl Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i
udzieleniu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem potwierdzenia przez Rad¢ Nadzorczg
realizacji przez Zarzad Celéw Zarzadezych i okresleniu maleznej kwoty wyplaty.

Szczegblowe zasady ustalania wysokosci Wynagi'odiéxﬁa. Zmiennego przystugujacego

czlonkowi Zarzadu okredli Zgromadzenie Wspolnikéw w uchwale w sprawie

ksztattowania wynagrodzenia czionka Zarzadu spotki.
§4

Czlonek Zarzadu spélki, w okresie pelnienia fmikcji ma obowigzek poinformowaé
Spbltke z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkeji w
organach innych podmiotow. :

Czlonek Zarzadu sp6tki ma obowigzek informowaé Spétks o nabyeiu udziamw albo akeji
w innej spélce handlowej, z co najmniej 14- dniowym wyprzedzeniem, przed
dokonaniem czyanosci.

Crlonek Zarzadu spotki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji

czionka organu w podmiotach zaleinych od Spéiki w zamach grupy kapitatowej w.
rozumieniv art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i .
konsumentow.




- §5

1. Petnomecnik, o kibrym mowa w -§ 1 ust. 3 okrefli W Umowie zakres i zasady

udostepniania czlonkowi Zarzadu vrzgdzet. techni

Ziych oraz zasob6w stanowiacych

oyjod A2puUnsya} 4 .

mienic Spoiki, niezbgdaych do-wykonywar "a—ﬁmk;cj-_i,—a——tal@erlimity_;_albo_'spbséb_‘ich

okreglania dotyczace koszibw, jakie Spolka ponosi w zwigzk 2 ‘udostgpnieniern i
wykorzystywaniem urzadzefi i zasobdw przez czlonka Zarzdu do celéw shizbowych.

2. Uniowa moze okredlié takze zasady korzystania preez cdlonka Zarzadu z mienia spéf do
celow prywatnych. o VT o X

1, Wprzypadku wyg;éégiqciﬁ mandamw s_zcgégéi'no_éCi na skutek éiniemi, odwolania lub
rozenia rezyghacii, Umowa_;rezv;riqzﬁje“ sig 7 ostatnim dniem petnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i konieczniosel dokonywania dodatkowych czynnosei

2. Kazda z¢ ;Stfm:_i ma praWd wypowwdzema Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowieri Umowy.

3, Kazda ze stmn ma Prawo wypmév_ie’ézéﬁia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym
okresem wypowiedzenia, uplywajacym na koniec miesiaca kalendarzowego.

4. Umowa moze przewidywaé r6zne okresy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia
funkcji czlonka Zarzadu.

5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw, cztonkowi Zarzady moze byé przyznana
odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosc czesol stalej wynagrodzenia,
pod warunkiem peinienia przez niego funkcji przez ckres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem fej umowy. '

§7

Uchyla si¢ uchwalg nr 15/2017 Zgromadzenia Wspolnikéw Kolobrzeskiego Towarzystwa.
Budowniciwa Spolecznego spotka z 0.0. z dnia 26.06.2017r. '

§8 /‘

Uchwala wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
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